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Uvodne napomene urednice

Ova knjiga nastala je na temelju zajedni~kog rada na projektu “Unapre|ivanje
identifikacije i rada s darovitim u~enicima” koji je pokrenut u okviru Zavoda za
{kolstvo. Tijekom 2000. i 2001. odr`ale smo niz seminara namijenjenih psiholozi-
ma-stru~nim suradnicima u osnovnim {kolama. Osnovna zamisao bila je olak{ati
kolegicama i kolegama da pomognu u~iteljima i nastavnicima u pobli`em upozna-
vanju s pojmom darovitosti, osobinama darovite djece, na~inima identifikacije te
na~inima rada s darovitima. Pripremaju}i seminare vodile smo se idejom da ponu-
dimo niz prakti~nih radionica koje psiholozi-stru~ni suradnici mogu direktno ili uz
manje prilagodbe koristiti u svom radu. Radionice su bile popra}ene teorijskim di-
jelovima koje smo u izvornom obliku podijelile sudionicima seminara.

Rade}i na seminaru razmjenjivali smo iskustva, a danas mi se ~ini da smo imali
puno prilika u~iti jedni od drugih i da smo te prilike dobro iskoristili. Na kraju tog
posla zaklju~ile smo kako bi bilo vrijedno materijale okupiti na jednom mjestu i ob-
javiti, tako da mogu poslu`iti i onima koji nisu prisustvovali seminarima.

Vrijeme je prolazilo, a materijale nismo objavile. Me|utim, u okviru projekta
“Razvoj modela cjelo`ivotnog obrazovanja u~itelja i nastavnika”, pokazalo se kako
nastavnici `ele vi{e nau~iti o nekim specifi~nim podru~jima rada o kojima nisu ima-
li prilike nau~iti dovoljno za vrijeme svog {kolovanja. Jedno od tih podru~ja je i da-
rovitost. Tako smo obnovile ideju knjige i odlu~ile materijale sa seminara pro{iriti
novim tekstovima koji }e zainteresiranima pomo}i u snala`enju u podru~ju darovi-
tosti te dati djelomi~an pregled onoga {to se s darovitima doga|a u na{em osnov-
no{kolskom sustavu. Pisale smo sa zadovoljstvom, vesele}i se {to je ovo jedan od
niza koraka {to ih psiholozi ~ine, ili su ve} u~inili, u podru~ju darovitosti (ili, ako
vam je dra`e – “nadarenosti”; mi ove termine u knjizi rabimo kao sinonime). Nada-
mo se da }e ova knjiga, uz ve} postoje}u literaturu, koristiti stru~nim suradnicima i
nastavnicima u njihovoj svakodnevnoj praksi. Isto tako se nadamo da }e od u~itelja
koji znaju vi{e, izravnu korist imati i daroviti u~enici.

Vesna Vlahovi}-[teti}

U Zagrebu, rujna 2005.
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I. DIO

TEORIJSKI PRISTUPI DAROVITOSTI

Vesna Vlahovi}-[teti}





Teorijski pristupi darovitosti

Znanstveno zanimanje za darovite obi~no ve`emo uz Lewisa Termana koji je
20- tih godina pro{log stolje}a zapo~eo svoje glasovito longitudinalno istra`ivanje
intelektualno darovite djece. Unato~ zamjerkama koje se iz dana{nje perspektive
mogu postaviti njegovim identifikacijskim procedurama i kasnijim postupcima s na-
darenima, nalazi tog istra`ivanja dali su brojne uvide u karakteristike i razvoj daro-
vitih i doprinijeli ispravljanju predrasuda prema njima. Danas, na temelju niza znan-
stvenih istra`ivanja znamo puno o darovitosti ali, istodobno imamo i ~itav niz defi-
nicija tog pojma.

Prije navo|enja znanstvenih definicija i teorija vezanih uz darovitost valja napo-
menuti da ljudi imaju i neke implicitne teorije o darovitosti. Tako je Sternberg, za-
jedno sa Zhangom, bio usmjeren i na to intuitivno razumijevanje fenomena darovi-
tosti (Sternberg i Zhang, 1995). Smatraju}i da implicitne teorije darovitosti daju uvi-
de koji se ne mogu dobiti prou~avaju}i eksplicitne teorije, ponudili su svoju penta-
gonalnu implicitnu teoriju (slika 1.1.). Da bi osoba bila progla{ena darovitom, mora
udovoljavati sljede}im kriterijima: kriteriju izvrsnosti, kriteriju rijetkosti, kriteriju po-
kazljivosti, kriteriju produktivnosti i kriteriju vrijednosti.

• Kriterij izvrsnosti podrazumijeva da je netko izuzetno dobar na nekoj dimen-
ziji, vje{tini ili konstruktu ukoliko ga se uspore|uje s njegovom referentnom
grupom (vr{njacima ili odraslima). Referentna grupa vr{njaka nu`na je, pogo-
tovo kad govorimo o dje~joj izvrsnosti.

• Kriterij rijetkosti zna~i da je to postignu}e rijetko u referentnoj skupini odno-
sno populaciji. Tako, primjerice, ako zadamo te`ak test matemati~kih znanja
i svi ispitanici postignu visok rezultat (dakle izvrsnost), ne mo`emo govoriti
o rijetkosti ako je rije~ o apsolventima matematike.

• Kriterij pokazljivosti zna~i da se izuzetno postignu}e na nekoj dimenziji
mo`e pokazati na jednom ili vi{e valjanih mjerenja. Dakle, proglasiti se daro-
vitim jednostavno nije dovoljno – valja to mo}i pokazati.

• Kriterij produktivnosti zna~i da osoba mora imati potencijal koji vodi do ne-
ke produktivnosti ili ve} biti produktivna. Kad govorimo o djeci ~e{}e misli-
mo na potencijal, ali kod darovitih odraslih o~ekujemo neku produktivnu
manifestaciju darovitosti.

• Kriterij vrijednosti zna~i da postignu}e, odnosno u~inak osobe dru{tvo u ko-
jem `ivi smatra vrijednim. Tako, primjerice, najtra`enijeg kriminalca ne}emo
smatrati darovitim iako je bio vrlo uspje{an u izvo|enju niza kriminalnih dje-
la. S druge strane, neka postignu}a koja se smatraju vrijednima u na{oj kultu-
ri, ne}e imati takav status u nekoj drugoj ljudskoj zajednici.
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Kao {to smo napomenuli, dugogodi{nje znanstveno bavljenje darovitima dovelo
je do brojnih definicija i teorijskih pristupa darovitosti koji predstavljaju niz po-
ku{aja {to boljeg opisivanja i razumijevanja tog vrlo slo`enog pojma. Govore}i o
novijim pristupima valja re}i da oni prema Ziegleru i Helleru (2000), bez obzira u
koju skupinu pripadali, govore o darovitosti kao o multidimenzionalnom pojmu.

Po Sternbergu (2004), unato~ brojnosti autora i njihovih razli~itih definicija daro-
vitosti, postoje neke svima zajedni~ke to~ke:

• darovitost je vi{e od samog kvocijenta inteligencije

• darovitost se sastoji od kognitivnih i nekognitivnih ~initelja

• okolina je klju~na za realizaciju darovitosti

• to nije jedinstven konstrukt – postoje razli~iti oblici darovitosti

• na~ini identifikacije darovitih trebaju operacionalizirati i provjeravati teorije.

Definicije darovitosti usmjerene su na razli~ite aspekte tog pojma i mogu}i su
brojni na~ini njihova grupiranja. Mönks i Mason predlo`ili su 1993. podjelu na ~etiri
osnovne skupine definicija koju su doradili u svom radu 2000. godine:

• definicije usmjerene na uro|enost, odnosno genetske ~initelje

• definicije usmjerene na kognitivne modele
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• definicije usmjerene na postignu}e

• definicije sa sustavskim pristupom.

Svaki od spomenutih pristupa ima svoje znanstveno utemeljenje i implikacije za
rad s darovitim pojedincima (Vlahovi}-[teti}, 2002).

1. Pristupi usmjereni na uro|enost, odnosno genetske ~initelje

Ova skupina definicija u prvom radu Mönksa i Masona (1993) nazvana je “defi-
nicije usmjerene na osobine darovitih”, a u novom radu autori su odlu~ili istaknuti
va`nost nasljednih ~initelja koje one podrazumijevaju. Definicije iz ove skupine
odre|uju darovitost u okviru psihometrijske paradigme, tj. daroviti su oni pojedinci
koji u najve}oj mjeri u populaciji posjeduju neku osobinu, a to je uvelike odre|eno
genetskim ~initeljima. Taj pristup zapo~eo je jo{ Terman (1921, prema Terman i
Oden, 1959), a nastavljen je u definicijama Marlanda i Gardnera.

Marland (1971) je dao definiciju darovitosti za potrebe ameri~kog Kongresa:
“Nadarena djeca su ona kod kojih se zbog njihovih izuzetnih sposobnosti mogu
o~ekivati visoka postignu}a, a identificirana su od stru~njaka. Ona zahtijevaju obra-
zovne programe razli~ite od onih koje {kole nude, kako bi realizirali svoje potenci-
jale za vlastitu dobrobit i dobrobit zajednice. Nadarena djeca pokazuju potencijal ili
ve} ostvaruju visoko postignu}e u sljede}im podru~jima:

• generalne intelektualne sposobnosti

• specifi~ne akademske sposobnosti

• {kolske sposobnosti, kreativne sposobnosti

• sposobnosti vo|enja i rukovo|enja

• umjetni~ke sposobnosti

• psihomotorne sposobnosti.

Mo`e se pretpostaviti da te kriterije zadovoljava 3% do 5% {kolske populacije.”

Drugi vrlo poznat autor definicije darovitosti koja pripada u ovu skupinu jest
Howard Gardner (1983) koji ka`e: “Postoji sedam razli~itih specifi~nih sposobnosti,
talenata ili inteligencija: logi~ko-matemati~ka, lingvisti~ka, vizualno-spacijalna, tjele-
sno-kinesteti~ka, glazbena, interpersonalna i intrapersonalna.“ Ova {iroko popular-
na definicija isti~e razli~ite me|usobno nezavisne vrste darovitosti (talenata ili inteli-
gencija), a svaki pojedinac ima njihovu jedinstvenu kombinaciju. Jaka strana neke
osobe vidljiva je kroz pona{anja koja obavlja s lako}om:
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• Logi~ko-matemati~ki inteligentna osoba – ima spontano analiti~ko i sistema-
ti~no mi{ljenje, lako barata koli~inama, matemati~kim pojmovima i brojevi-
ma.

• Lingvisti~ki-verbalno inteligentna osoba – dobro pamti i barata verbalnim
podacima, ima razvijen rje~nik, lako u~i strane jezike.

• Vizualno-spacijalno inteligentna osoba – jasno uo~ava detalje, lako se snala-
zi u prostoru i interpretira informacije u dvije ili tri dimenzije (grafovi, slagali-
ce...).

• Tjelesno-kinesteti~ki inteligentna osoba – vje{to barata vlastitim tijelom, ima
dobro razvijenu finu motoriku, uspje{na u sportu i tjelesnim aktivnostima.

• Glazbeno inteligentna osoba – lako razlikuje zvukove i glazbene obrasce,
~esto zna svirati na nekom glazbenom instrumentu, razumije i mo`e inter-
pretirati glazbu.

• Interpersonalno inteligentna osoba – lako razumije pona{anja drugih, vje{ta
je u socijalnim situacijama i komunikaciji, ~esto je vo|a ili omiljena me|u
drugima.

• Intrapersonalno inteligentna osoba – dobro poznaje i razumije sebe, vlastite
potrebe i ciljeve, svoje jake i slabe strane.

Svi pristupi nagla{avaju kako daroviti pojedinci imaju visoko natprosje~no razvi-
jene neke osobine i to je temeljna odrednica njihove darovitosti. Te osobine defini-
rane su {ire od klasi~nog pojma inteligencije, a Gardner posebno isti~e ~injenicu
koju nagla{avaju i brojni drugi autori (Gibson, 1998; Passow i Fraiser, 1996; Ster-
nberg i Lubart, 1992) kako je darovitost dru{tveno odre|ena, tj. dru{tvo u kojem
pojedinac `ivi kroz sustav vrijednosti definira {to se smatra darovitim. Naime, poz-
nato je da zapadne civilizacije vi{e cijene neke oblike darovitosti (verbalnu i mate-
mati~ko-logi~ku), dok neke druge kulture cijene druge oblike darovitosti (glazbenu
ili interpersonalnu). Pritom Gardner zagovara pou~avanje koje bi kroz razli~ite za-
datke i metode djeci omogu}ilo realizaciju njihovih razli~itih, a ne samo dru{tveno
najpo`eljnijih potencijala. Po njemu to zna~i da bi, primjerice, u~itelj matematike
trebao razmi{ljati kako kroz svoj predmet razviti ne samo logi~ko-matemati~ke spo-
sobnosti, ve} i kako razvijati glazbene ili tjelesno-kinesteti~ke sposobnosti.

2. Pristupi usmjereni na kognitivne modele

Osim za osobine darovitih, autori su bili zainteresirani i za njihovo kognitivno
funkcioniranje. Prou~avane su razlike u kognitivnom funkcioniranju darovitih i pro-
sje~nih pojedinaca. Procesiranje informacija, pam}enje, procesi rje{avanja problema
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te kognitivne strategije i metakognicija darovitih postaju podru~ja brojnih istra`iva-
nja. Najpoznatije ime vezano uz ovaj pristup je Sternberg koji 1990. ka`e: “Uspje{no
rje{avanje problema i usvajanje znanja su indikatori darovitosti. [to su te vje{tine
bolje, to je osoba nadarenija. Tri su vrste nadarenosti: analiti~ka, sinteti~ka i prakti~-
na sposobnost.” Kasnije Sternberg (2001) kombinira ovu definiciju s idejom o daro-
vitosti kao putu od po~etnika koji ima potencijal do eksperta u podru~ju. Za taj
put, odnosno razvoj, nu`ne su metakognitivne vje{tine, vje{tine u~enja, vje{tine mi-
{ljenja, deklarativno i proceduralno znanje te motivacija kao glavni pokreta~. Daro-
viti pojedinci superiorno kombiniraju spomenute elemente, br`e napreduju i posti-
`u vi{u razinu ekspertnosti od prosje~nih.

Autori koji pripadaju ovom pristupu smatraju da bi s djecom valjalo uvje`bavati
vje{tine rje{avanja problema, suo~avati ih s novim situacijama u kojima trebaju pri-
mijeniti staro znanje, uvje`bavati strategije mi{ljenja i metakognitivne vje{tine.

3. Pristupi usmjereni na postignu}e

U velikom broju slu~ajeva postoje razlike izme|u potencijala i postignu}a poje-
dinca. Autori koji pripadaju ovom pristupu isti~u va`nost u~inka, ali istodobno uka-
zuju da poznavanje razlike izme|u potencijala i postignu}a djeteta omogu}uje pla-
niranje obrazovnih intervencija. Najpoznatiji autor ovog pristupa Renzulli (1986)
ka`e: “Darovito pona{anje pokazuje interakciju triju osnovnih skupina ljudskih oso-
bina: natprosje~ne op}e i/ili specifi~ne sposobnosti, visoke usmjerenosti na zadatak
i visokog stupnja kreativnosti. Pojedinci koji pokazuju nadareno pona{anje su oni
koji imaju ili mogu razviti ovu kombinaciju osobina i primijeniti je u nekom vrijed-
nom podru~ju ljudske aktivnosti.”

Ova tzv. troprstenasta teorija prikazana je na slici 1.2. Vidljivo je da tri prstena
(sposobnosti, motivacija, tj. predanost zadatku i kreativnost) imaju zajedni~ki pre-
sjek i to mjesto presjeka je po Renzulliju nadarenost. Rije~ je zapravo o modelu koji
govori koji su preduvjeti da potencijal postane realizirana darovitost. Iz te definicije
proizlazi da je samo realizirana darovitost zapravo darovitost. Zamjerke Renzulliju
su da se teorija bavi samo onima koji ve} pokazuju neka postignu}a, a kako posto-
je i ljudi koji imaju potencijal, ali zbog okolinskih ~imbenika nisu bili dovoljno mo-
tivirani i potencijale nisu nikad realizirali. Kao odgovor na zamjerke Renzulli ka`e
kako djeca ne moraju nu`no pokazivati sve tri karakteristike darovitog pona{anja,
ali }e biti smatrana darovitom ako imaju kapacitet kasnije u `ivotu razviti te osobine.

Definiciju usmjerenu na postignu}e daje i Koren (1989): “Nadarenost je svo-
jevrstan sklop osobina na osnovi kojih je pojedinac u jednome ili vi{e podru~ja
ljudske djelatnosti sposoban trajno postizati izrazito visok natprosje~ni uradak.”
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Autori iz ove skupine naglasak, osim na uradak, stavljaju i na osobine koje su
izvan klasi~nog pristupa temeljenog na sposobnostima. Kreativnost i intrinzi~na
motivacija su osobine koje dovode do realizirane darovitosti, a kreativan na~in mi-
{ljenja i usmjerenost na zadatak mogu se i trebaju poticati i u {koli.

4. Sustavski pristupi

U okviru ovog relativno novog pristupa nagla{ava se va`nost cjelokupnog susta-
va u kojem dijete `ivi za razvoj darovitosti. Sustav bli`e okoline (roditelji, vr{njaci,
{kola), ali i {iri dru{tveni sustav (ekonomska i politi~ka situacija, dru{tvene vrijed-
nosti) djelovat }e na pojedinca. Va`nost okoline najbolje se ogleda kroz mit da }e
daroviti pojedinci uspjeti bez obzira na podr{ku. ^injenica jest kako }e neki, rijetki
daroviti uspjeti bez obzira na podr{ku, ali drugi jednako daroviti ne}e. Realizacija
darovitosti ovisi i o osobinama li~nosti djeteta i o podr{ci okoline.

Heller (1996) razvija multifaktorski uzro~ni model darovitosti u koji su uklju~eni
~initelji darovitosti (inteligencija, kreativnost, specifi~ne sposobnosti), osobine li~-
nosti (motivacija za postignu}em, lokus kontrole) i karakteristike okoline (poticaji u
domu, obrazovanje roditelja i njihovi poticaji i zahtjevi, bra}a i sestre, gradsko, od-
nosno seosko okru`enje, iskustvo uspjeha i neuspjeha, {kolska klima) koji zajedno
djeluju na postignu}e u nekom podru~ju.
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Okolina je izuzetno va`na za darovitu djecu: od ranog utjecaja bli`e okoline (ro-
ditelja, bra}e i sestara, rodbine) do utjecaja pred{kolskih i {kolskih institucija (pro-
grama rada, institucijske klime, socijalnog okru`enja), ali i cijelog dru{tva (stava
prema nadarenima, mogu}nosti koje se nude izvan {kolskog sustava, sustavne fi-
nancijske podr{ke kroz stipendije i zapo{ljavanje).

No valja napomenuti da je prvu definiciju i model darovitosti vezan uz sustavski
pristup dao Tannenbaum (1983). On navodi pet ~initelja koji moraju biti optimalni
kako bi potencijal darovitog pojedinca bio realiziran kao postignu}e: op}a intelek-
tualna sposobnost, specifi~ne sposobnosti, ne-intelektualni ~initelji (nezavisnost,
unutarnja kontrola, orijentacija na sada{njost, ali i motivacija, samopo{tovanje, flek-
sibilnost), okolinska podr{ka (u`a i {ira okolina) i slu~ajnost, odnosno sre}a. U no-
vijoj doradi svog modela Tannenbaum dijeli svaki od spomenutih ~initelja na sta-
ti~ku i dinami~ku dimenziju (prema Porter, 1999) i prikazuje ih kao na slici 1.3.

U tom, dotjeranijem modelu darovitosti ~initelji se obja{njavaju na sljede}i na~in:

• Op}a sposobnost: stati~ka dimenzija predstavlja snagu ne~ijeg neurolo{kog
kompjutora (mozga), a dinami~ka dimenzija odnosi se na to koliko dobro je
osoba u stanju ne{to u~initi.
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• Specifi~ne sposobnosti: stati~ka dimenzija predstavlja posebnu sposobnost,
odnosno talent koji je istaknutiji od ostalih sposobnosti, a dinami~ka dimen-
zija odnosi se na to kako osoba procesira informacije u toj domeni svoje
specifi~ne sposobnosti.

• Ne-intelektualni ~initelji: stati~ka dimenzija odnosi se na tri aspekta li~nosti –
unutarnju nasuprot vanjskoj kontroli, nezavisnosti nasuprot zavisnosti te ori-
jentaciju na sada{njost nasuprot orijentaciji na budu}nost. Dinami~ki aspekt
odnosi se na situacijske promjene u spomenutim osobinama.

• Okolinska podr{ka: stati~ka dimenzija odnosi se na obitelj, {kolu i socijalno
okru`enje koje utje~e na razvoj darovitosti. Tannenbaum posebno isti~e utje-
caj socijalne klase i mogu}nosti u~enja koje ona osigurava. Dinami~ka di-
menzija podrazumijeva na~in na koji okolina (roditelji i u~itelji) prenose vri-
jednosti obrazovanja na dijete.

• Slu~ajnost ili sre}a: stati~ka dimenzija odnosi se na slu~ajne doga|aje koji
mijenjaju `ivot osobe i nad kojima ona ima malo kontrole (biti na krivom
mjestu u krivo vrijeme), a dinami~ka dimenzija odnosi se na razine sre}e ko-
je su pod utjecajem pojedinca.

Tannenbaum smatra da je svaki od navedenih faktora nu`an, ali i sam po sebi
nedovoljan za realizaciju potencijala; nijedna kombinacija ~etiri faktora ne mo`e na-
doknaditi ozbiljan nedostatak u petom faktoru, a relativna va`nost pojedinih fakto-
ra mijenja se s obzirom na vrstu nadarenosti.

5. Zaklju~ak

Razli~iti pristupi definiranju darovitosti imaju svoj teorijski, ali i prakti~ni zna~aj.
Kad je rije~ o teorijskom pristupu, postoje razlike u tome koje ~initelje pojedini teo-
reti~ari dr`e va`nima za definiranje i razvoj darovitosti. S druge strane, taj teorijski
aspekt ima svoje posljedice i u praksi. Naime, odabir teorije u kona~nici dovodi i
do razlika u identifikacijskim procedurama ({to se procjenjuje ili mjeri i kako), ali i
u obuhvatu djece s kojom se radi (pojedini autori zastupaju rad s 1% najboljih, a
neki govore i o 25% populacije).

Iako se danas istra`iva~ki ne{to intenzivnije radi u okviru pristupa usmjerenog
na kognitivne modele i sustavskog pristupa i ostali modeli se provjeravaju i obo-
ga}uju recentnim istra`ivanjima.

^udina-Obradovi} (1991) navodi spoznaje zajedni~ke brojnim istra`ivanjima ko-
je valja uva`iti u radu:

• darovitost je kombinacija sposobnosti i osobina li~nosti
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• javlja se u razli~itim domenama kao jedinstvena sposobnost ili kombinacija
sposobnosti

• mo`e biti manifestna pa su rezultati vidljivi ili potencijalna koja }e se razviti
uz poticaje i potporu okoline.

Valja napomenuti da je u prakti~ne svrhe dobro odabrati i slijediti jedan od pri-
stupa jer to osigurava nu`nu koherentnost u identifikacijskim procedurama i radu s
nadarenima.
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II. DIO

OSOBINE DAROVITE DJECE

Vlasta Vizek Vidovi}





Osobine darovite djece

1. Model darovitosti

Na po~etku pregleda osobina darovite djece potrebno je najprije razmotriti razli-
ku izme|u potencijalne i ostvarene darovitosti. Ostvarena darovitost obi~no se pre-
poznaje u izjavama kojima u~itelji, odgajatelji, roditelji pa i vr{njaci opisuju darovitu
djecu: “rade to i to... prije, vi{e, br`e, uspje{nije, bolje, druk~ije od ve}ine vr{njaka”.
No biografski podaci govore da neki iznimno daroviti pojedinci kao djeca nisu bili
zamije}eni, {tovi{e, imali su i te{ko}a tijekom {kolovanja (primjerice, H. C. Ander-
sen ili A. Einstein). Tu nam se otvaraju nova pitanja o tome {to bi bilo s njima da
su u djetinjstvu bili poticani, odnosno koliko je darovite djece koja zbog djelovanja
razli~itih ograni~avaju}ih ~initelja ne mogu realizirati svoje potencijale. S druge stra-
ne, tu se jo{ mogu pridodati nalazi nekih istra`ivanja, kao i svakodnevna opa`anja
koja nas upozoravaju da su neka djeca koja su u ranoj dobi uo~ena kao darovita
(~udo od djeteta) kasnije “zakazala” ne opravdav{i visoka o~ekivanja okoline.

Tako se name}e temeljno pitanje koje zaokuplja laike i stru~njake u podru~ju:
Kako pomo}i darovitom djetetu u realizaciji njegovih ili njezinih potencijala? Odgo-
vor je naravno slo`en, ali na prvom mjestu uklju~uje razumijevanje prirode darovi-
tosti. Poznavanje prirode darovitosti pretpostavlja poznavanje klju~nih koncepa-
ta koji se obi~no opisuju kao unutra{nji i vanjski ~initelji darovitosti, kao i uo~ava-
nje njihovog me|uodnosa.

Osnovicu potencijalne darovitosti ~ini niz naslije|enih dispozicija koje omogu-
}uju natprosje~nost u pojedinim podru~jima. No o brojnim okolinskim ~initeljima
koji tijekom razvoja djeluju na djetetovu li~nost, a me|u prvima su to obiteljske i
obrazovne okolnosti, ovisi ho}e li se te predispozicije razviti i pokazati. U ranom
djetinjstvu darovitost jo{ ne mora biti specifi~na, ali se o~ituje u usmjerenosti na
odre|enu vrstu informacija i lako}u njihove obrade. Suvremene kognitivisti~ke teo-
rije napu{taju klasi~no psihometrijsko shva}anje inteligencije kao op}e mentalne
sposobnosti ~ija se visoka izra`enost nalazi u podlozi svih oblika darovitosti i koja
se mo`e kvantificirati jedinstvenom mjerom – kvocijentom inteligencije (Gardner i
sur., 1999). Danas se teoreti~ari i istra`iva~i sve vi{e priklanjaju stajali{tu kako je da-
rovitost o~itovanje kognitivnih sposobnosti u specifi~nim podru~jima. U tom pogle-
du najutjecajniji je Gardnerov (1983) model vi{estrukih inteligencija koji polazi od
pretpostavke kako svaka osoba ima mje{avinu razli~itih sposobnosti koje su me|u-
sobno razmjerno nezavisne. Svaki pojedinac obi~no u nekom podru~ju pokazuje
“svoje ja~e strane”.

Valja naglasiti da uro|ena dispozicija za postizanje izvrsnosti u odre|enom po-
dru~ju jest nu`an, ali nije i dovoljan uvjet za postizanje natprosje~nog u~inka. Istra-
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`ivanja pokazuju da su u tom pogledu klju~ni i neki drugi ~initelji koji imaju posre-
duju}u ulogu u ostvarenju darovitosti (Ziegler i Heller, 2000). Ti se posreduju}i
~initelji obi~no razvrstavaju u dvije {ire kategorije. Tako govorimo o sklopu motiva-
cijskih ~initelja i osobina li~nosti u u`em smislu kao unutra{njim ~initeljima, a o
sklopu okolinskih ~initelja kao vanjskim ~initeljima darovitosti. Odnosi izme|u tih
komponenti prikazani su shematski na slici 2.1. Taj model, analogno modelu vi{e-
struke inteligencije polazi od zamisli o vi{estrukosti darovitosti. Prikazani ~initelji i
veze me|u pojedinim komponentama izvedeni su na temelju nekoliko trenutno naj-
utjecajnijih modela darovitosti kao {to su troprstenasti model darovitosti (Renzulli i
Reiss, 2000), diferencijalni model darovitosti (Gagne, 2000) ili minhen{ki model da-
rovitosti (Ziegler i Heller, 2000). Pritom valja naglasiti da ozna~ene veze me|u ~ini-
teljima nisu samo hipotetske, ve} su znatnim dijelom potvr|ene i u nizu empirijskih
istra`ivanja (npr. Heller i sur. 2000).

2. Kognitivne komponente darovitosti

Intelektualne sposobnosti u osnovi darovitosti imaju obi~no dva izra`ena vida.
Jedno je tzv. konvergentno mi{ljenje ili sposobnost rje{avanja problema. Drugo je
mogu}nost generiranja novih ideja i tra`enje alternativnih rje{enja. Taj vid intelek-
tualnih sposobnosti nazivamo divergentnim mi{ljenjem, koje se nalazi u podlozi
kreativnosti. Pritom kreativnost odre|ujemo prvenstveno kao mogu}nost djelotvor-
nog mijenjanja okoline kako bi se zadovoljile potrebe ili kao mogu}nost druk~ijeg
pristupa informacijama u pojedinom podru~ju. Kao glavne dimenzije kreativnosti
navode se: fluentnost u produkciji novih ideja, originalnost ideja i vrijednost ideja s
obzirom na doprinos kulturi (Csikzentmihalyi, 1996). U ovom podru~ju u novije
vrijeme nailazimo i na koncept orijentacije prema otkri}ima (Runco, 1995). Naime,
svatko s potrebnim ~injeni~nim i proceduralnim znanjima mo`e rije{iti problem koji
je ve} unaprijed zadan. No orijentacija prema otkri}u jest sposobnost uo~avanja i
formuliranja problema tamo gdje ih drugi uop}e ne vide.

Kad je rije~ o djeci, tada djecu koja imaju izra`enu sposobnost konvergentnog
mi{ljenja ~esto nazivamo bistrom, dok se ona koja ujedinjuju obje komponente
smatraju darovitom (Cvetkovi}-Lay i Sekuli}-Majurec, 1998). Primjerice, glazbeno
nadareno dijete koje s osam ili devet godina svira kao proslavljeni u~itelj, zadivit }e
slu{atelje. No ako s dvadeset godina mladi umjetnik i dalje samo savr{eno opona{a
slavna glazbena imena, a da pritom ne doprinosi “stvaranju glazbe” novim razumi-
jevanjem, stilom ili na~inom interpretacije, vi{e ne}e pobu|ivati odu{evljenje i inte-
res kriti~ara i glazbene javnosti.

Uz to, kognitivisti~ki usmjereni psiholozi nagla{avaju kako darovita djeca zarana
pokazuju posebnost ne samo u na~inu obrade informacija, ve} i u na~inu prihva}a-
nja i selekcije podra`aja iz okoline. Vrlo rano usmjeruju pa`nju na specifi~no po-
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Slika 2.1. Model vi{estruke darovitosti – od potencijalne do ostvarene darovitosti



dru~je koje ih intuitivno privla~i. Selektivna usmjerenost i visoke intelektualne spo-
sobnosti vezane uz obradu i pohranu informacija omogu}uju istodobno i rano stva-
ranje neobi~no {iroke baze podru~nog znanja.

Kad je rije~ o ostvarenoj darovitosti koja se o~ituje u izuzetnim rezultatima u po-
dru~ju, Sternberg (2000) govori kako ona ovisi o podjednako dobrim mogu}nosti-
ma primjene dvije vrste znanja: eksplicitnog i pre{utnog. Eksplicitno znanje uklju~u-
je ~injenice, procedure, na~ela, pojmove u podru~ju, ono {to u tradicionalnom smi-
slu podrazumijevamo pod znanjem i temeljem je podru~ne darovitosti. Pre{utno
znanje je ono o kojem se u pravilu ne govori, i koje ne ulazi u “katalog” nu`nih
znanja i vje{tina. Ustvari, to je ono znanje koje omogu}uje da se postignu iznimni
rezultati “u `ivotnoj areni”. Primjerice, kad je rije~ o vrhunskim sporta{ima, to zna-
nje mo`e uklju~ivati odabir turnira ili natjecanja na kojima pobjeda mo`e znatno
doprinijeti usponu na svjetskoj ljestvici u tom odre|enom sportu. Na primjeru znan-
stvenika, pre{utno se znanje odnosi na to kojem ~asopisu poslati znanstveni rad
kako bi imao ve}i odjek i time do`ivio ve}u citiranost (Csikzentmihalyi, 1996).

Op}enito govore}i, kad je rije~ o kognitivnim sposobnostima bez obzira na po-
dru~je darovitosti, daroviti pojedinci imaju neke zajedni~ke kognitivne osobine
(^udina-Obradovi}, 1991). To su:

• sposobnost usmjeravanja pa`nje na relevantne informacije i sposobnost zadr-
`avanja pa`nje

• visoko razvijena sposobnost uo~avanja odnosa u podru~ju svoje nadarenosti,
tzv. sistemsko razmi{ljanje (sposobnost sinteti~kog razmi{ljanja)

• visoko razvijena sposobnost za uo~avanje i pronala`enje novih problema
(sposobnost analiti~kog razmi{ljanja)

• naro~ita sposobnost mijenjanja okoline, originalan i aktivan pristup prema
okolini

• sposobnost u~inkovite pohrane informacija koja osigurava bogatu i dobro
organiziranu mre`u pojmova i specifi~nih znanja

• sposobnost brzog pretra`ivanja dugoro~nog pam}enja i dostupnost relevant-
nih informacija.

Kod definiranja sposobnosti moramo imati na umu da su one intelektualni po-
tencijal odre|en genetskim ~initeljima koji ne mo`emo izravno utvrditi ni mjeriti i
koji se prakti~ki nikad ne realizira do maksimuma. Kod darovitih taj potencijalni
prostor koji se aktivnim u~enjem i vje`bom mo`e ispuniti kako bi se postigla izu-
zetna izvedba, znatno je ve}i nego kod ostalih pojedinaca. Kognitivne sposobnosti
se realiziraju procesom u~enja, primjenom kognitivnih vje{tina koje omogu}uju op-
timalno kori{tenje kombinacija onih sposobnosti u kojima su daroviti pojedinci naj-
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bolji. Drugim rije~ima, kognitivne vje{tine su rezultat interakcije uro|enih sposob-
nosti i okoline i predstavljaju mogu}nost kori{tenja intelektualnih kapaciteta u
odre|enom trenutku. Samoaktivnost i poticaji okoline pridonose njihovom mijenja-
nju i pobolj{anju. Krajnji rezultat realizirane darovitosti o~ituje se u izuzetnoj izved-
bi u pojedinom podru~ju, tj. ekspertno{}u.

Kognitivne vje{tine koje predstavljaju realizirane kognitivne sposobnosti, Stern-
berg (1985) svrstava u tri {ire skupine. To su: vje{tine u~enja, vje{tine mi{ljenja i
metakognitivne vje{tine.

Vje{tine u~enja se odre|uju kao vje{tine stjecanja znanja i procedura kojima se
povezuju informacije. Proces stjecanja znanja obi~no se opisuje dvostupanjskim
modelom pohrane informacija (Schunk, 1989) koji uklju~uje tri razine obrade infor-
macija:

a. vje{tinu selekcije informacija, odnosno mogu}nost razlu~ivanja bitnog od ne-
bitnog

b. vje{tinu selektivnog kombiniranja, organiziranja relevantnih informacija u
smislenu strukturu

c. selektivnu usporedbu, povezivanje novih informacija s ve} postoje}im u du-
goro~nom pam}enju.

Vje{tine mi{ljenja se prema Sternbergu grupiraju u tri {ira sklopa srodnih vje{ti-
na. To su:

a. vje{tine kriti~kog (analiti~kog) mi{ljenja koje uklju~uju prosu|ivanje, ra{~la-
njivanje, uspore|ivanje, suprotstavljanje, procjenjivanje i vrednovanje

b. vje{tine kreativnog mi{ljenja koje uklju~uju otkrivanje, zami{ljanje, pretpo-
stavljanje, stvaranje novog

c. prakti~ne vje{tine koje omogu}uju provedbu zamisli ili ciljeva u djelo, rje{a-
vanje konkretnih problema, upotrebu i primjenu znanja u prakti~ne svrhe i
usavr{avanje procedura u podru~ju.

Metakognitivne vje{tine su prema Sternbergu klju~ne za transformaciju potenci-
jalne darovitosti u ostvarenu. Metakognitivne vje{tine se naj~e{}e odre|uju kao vje-
{tine samoregulacije vlastitog u~enja. Dijele se u tri {ire skupine:

a. vje{tine planiranja pristupa u~enju/rje{avanju problema

b. vje{tine pra}enja vlastitog napredovanja

c. vje{tine regulacije pona{anja, tj. spremnost na promjenu pona{anja pri u~e-
nju ako ono ne daje o~ekivane rezultate.
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Metakognitivne vje{tine su ujedno i spona izme|u kognitivnog funkcioniranja i
motivacije o ~emu }e biti vi{e rije~i ne{to kasnije.

3. Komponente li~nosti koje pridonose realizaciji darovitosti

U istra`ivanjima u podru~ju darovitosti osobine li~nosti obi~no se opisuju kao
posreduju}i ~initelji ili “katalizatori” (Gagne, 2000) o kojima ovisi ho}e li se kombi-
nacija nadprosje~nih sposobnosti uspjeti i iskazati. Drugim rije~ima, nadprosje~no
kognitivno funkcioniranje nu`an je, ali ne i dovoljan preduvjet za ostvarivanje daro-
vitosti. U literaturi poduprtoj empirijskim istra`ivanjima naj~e{}e se navode ~etiri
obilje`ja li~nosti bitna za ostvarenje potencijalne darovitosti. To su:

• otvorenost prema novom iskustvu

• pozitivna slika o sebi

• autonomija

• otpornost na stres.

3.1. Otvorenost prema novom iskustvu

Otvorenost prema novom iskustvu jest osobina li~nosti koja se u svakodnevnom
govoru naj~e{}e poklapa s pojmom radoznalosti ili znati`elje. U stru~noj literaturi ta
se osobina najve}im dijelom povezuje s izra`avanjem kreativnih potencijala (Csik-
zentmihalyi i Wolfe, 2000). Pod ovim nazivom u psihologiji se pojavljuje u okviru
koncepta “ sklonosti za tra`enje uzbu|enja” (Zuckerman, 1979). Tu je osobinu opi-
sao kao “optimisti~ku sklonost pribli`avanju novim podra`ajima i istra`ivanjima
okoline”. Pritom Zuckerman razlikuje ~etiri aspekta tra`enja uzbu|enja: upu{tanje u
rizike i avanture, otvorenost prema novim iskustvima, otko~enost i osjetljivost na do-
sadu. Premda se mo`e raspravljati o tome koliko je izra`enost ovih komponenti ka-
rakteristi~na i za darovite, ipak postoji suglasnost u pogledu dimenzije otvorenosti
prema novom iskustvu ili sklonosti prema eksperimentiranju kao obilje`ju darovi-
tih. S druge strane, kod neuspje{nih darovitih, posebno u djece, akademski pod-
ba~aj ~esto se povezuje s izrazitim do`ivljajem dosade u tradicionalnom {kolskom
okru`enju. U ovom kontekstu se pojavljuje jo{ jedna osobina li~nosti blisko pove-
zana s otvoreno{}u prema novim iskustvima – tolerancija neizvjesnosti. Naime, po-
kazalo se da se u situacijama ~ija je struktura nejasna, koje su dvosmislene ili bez
jasnih “pravila igre” javljaju znatne razlike u individualnim reakcijama na takve
okolnosti. Kruglanski i Webster (1996) su tu osobinu nazvali sklono{}u za zatvara-
njem. Sklonost zatvaranju se odre|uje kao prihva}anje “prvog odgovora” koji je,
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bez obzira na stvarnu kvalitetu, prihvatljiviji u usporedbi s nejasno}om i dvosmisle-
no{}u. Ljudi koji imaju sna`nu sklonost za zatvaranjem, koji te{ko podnose neizvje-
snost, skloni su brzo “prihvatiti” odgovor na postavljeni problem i zatim se “zamrz-
nuti” s tim rje{enjem, zatvaraju}i se za ostale informacije. Na drugom polu dimenzi-
je nalaze se ljudi s izra`enom “sklono{}u za otvaranjem”, koji lak{e podnose neiz-
vjesnost, koji pri rje{avanju problema ne `ure s odgovorom, ve} nastoje istra`ivati
razli~ite mogu}nosti dok ne procijene koje je rje{enje najbolje.

3.2. Pojam o sebi

Pojam ili slika o sebi je predod`ba koju svaki pojedinac ima o sebi. To je slika o
vlastitoj osobnosti koja sadr`i mnoge dijelove koji ~ine cjelinu do`ivljaja “ja”. Neki
autori dr`e da su ljudi naivni znanstvenici koji poku{avaju razumjeti svijet oko sebe
i svoju ulogu u njemu izgra|uju}i vlastite teorije o sebi i svijetu koje provjeravaju u
svakodnevnom iskustvu (Dweck, 1999). Tako se i slika o sebi mo`e opisati kao teo-
rija kojom poku{avamo odgovoriti na pitanje: “TKO SAM JA?” i “[TO JA MOGU?”.

U suvremenoj psihologiji pojam o sebi je slo`eni hijerarhijski koncept (Marsh,
1989), a obi~no se definira kao ukupnost do`ivljaja samog sebe. Pojam o sebi obi~-
no se prikazuje kao piramida na vrhu koje stoji op}i pojam o sebi koji se zatim gra-
na na: tjelesni pojam o sebi, pojam o vlastitom postignu}u, socijalni pojam o sebi, a
u posljednje vrijeme se tome pridodaje i duhovni ili metafizi~ki pojam o sebi. Svaka
od ovih kategorija dalje se grana na specifi~na podru~ja. Primjerice, dijete ima po-
jam o svom postignu}u u {koli i izvan {kole. [kolski pojam o sebi pak obuhva}a
samopoimanje u pojedinim {kolskim predmetima.

Pojam o sebi sadr`i nekoliko dimenzija. To su:

1. Znanje o sebi ili “opa`eno ja”. Ova razina uklju~uje ~injeni~no znanje o svo-
jim mogu}nostima, osobinama i postignu}ima. Istra`ivanja su pokazala da su
oni ljudi kod kojih je podru~je svjesnosti o sebi ve}e, koji su spremni istra`i-
vati i otkrivati svoje “ja”, obi~no i bolje prilago|eni. Ako nismo svjesni uzro-
ka uspjeha i neuspjeha, ako nismo svjesni kako nas drugi do`ivljavaju, te`e
}emo se suo~iti s te{ko}ama. Kako bismo kod sebe promijenili ono {to nam
stvara te{ko}e, moramo se poznavati.

2. O~ekivanja od sebe. To je pojam koji se odnosi na sliku o tome {to bismo
`eljeli biti. Te se `elje mogu pojaviti u obliku: `eljenog ja i idealnog ja. Ljudi
imaju te{ko}a kad se pojedini aspekti pojma o sebi ne sla`u. Ako je velika
razlika izme|u opa`enog i idealnog “ja”, osoba postaje tu`na, razo~arana,
povu~ena. Ako je velik raskorak izme|u opa`enog i o~ekivanog “ja”, osoba
postaje tjeskobna, ra|a se osje}aj krivice i straha.
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3. Samovrednovanje. Svakodnevno procjenjujemo svoje opa`eno ja sa `eljenim
ja. Rezultat toga je na{a razina samopo{tovanja. Ako je raskorak u procjeni
velik, tj. ako “opa`eno ja” znatno zaostaje za “idealnim ja”, onda }e i na{e
samopo{tovanje biti nisko, ako su procjene uskla|ene onda }e i samopo{to-
vanje biti visoko. Samopo{tovanje je klju~ni pojam za razumijevanje mogu}-
nosti promjene slike o sebi. Sastoji se iz dva dijela: osje}aja vlastite vrijedno-
sti i samopouzdanja (Covington, 1992; Mruk, 1999). Osje}aj vlastite vrijedno-
sti jest osnovica na{eg integriteta, uvjerenje kako bez obzira na vanjske okol-
nosti, naprosto vrijedimo kao ljudska bi}a. Neki ovu komponentu nazivaju i
samosvije{}u. Samopouzdanje jest pak povjerenje u vlastite mogu}nosti, uv-
jerenje da imamo kapaciteta za ostvarenje postavljenih ciljeva.

Podaci na temelju kojih gradimo samopo{tovanje dolaze nam iz tri izvora. To su:

1. Usporedba s drugim ljudima koja nam govori o tome kakav je na{ polo`aj i
na{e postignu}e u odnosu na skupinu u kojoj djelujemo.

2. Odre|ivanje aspiracija {to se odnosi na razinu ciljeva koje `elimo ostvariti.
Pritom je va`nija subjektivna procjena va`nosti cilja od njegove objektivne
vrijednosti. Primjerice ista ocjena, dobar (3) za odli~nog u~enika je neuspjeh,
a za slabijeg je uspjeh.

3. Povratne informacije od drugih koje nam pokazuju kako nas vide nama va`-
ne osobe. Neki autori procjenjuju kako je 70% na{eg samopo{tovanja odre-
|eno povratnim informacijama od strane drugih (Mruk, 1999).

3.3. Obilje`ja pozitivne i negativne slike o sebi

Visoko samopo{tovanje bitna je komponenta pozitivne slike o sebi, a nisko sa-
mopo{tovanje negativne slike o sebi. No tu valja naglasiti da imati pozitivnu sliku o
sebi ne zna~i biti umi{ljen ili precjenjivati svoje mogu}nosti. Stoga mo`emo postavi-
ti pitanje {to zapravo zna~i negativna, a {to pozitivna slika o sebi (Miljkovi} i Rija-
vec, 1996).

1. Op}enito govore}i, za osobu koja ima negativnu sliku o sebi mo`emo re}i da
je to osoba koja sebe slabo poznaje ili su ta znanja crno/bijela, op}enita,
kruta. Nove spoznaje je stra{e i izazivaju tjeskobu i frustraciju. Dezorganiza-
cija slike o sebi dovodi do op}enito lo{e prilagodbe. Takva osoba ima pre-
mala ili prevelika o~ekivanja, postavlja nerealisti~ne ciljeve koje u pravilu ne
mo`e ostvariti. Kre}e se u krugu samoobmana i samoporaza. Sklona je sebe
procjenjivati u nepovoljnom svjetlu, {to god postigne nije dovoljno dobro,
niskog je samopo{tovanja. Ponekad to mo`e dovesti i do klini~ke slike de-
presije.
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2. Osoba koja ima pozitivnu sliku o sebi prihva}a sebe kakva jest: dobro se
poznaje, spremna je razmotriti razli~ite vidove svoje li~nosti i zato u njima ne
vidi prijetnju te se lak{e mo`e prilagoditi razli~itim situacijama. Prepoznaje
svoje jake strane, ima povjerenja u sebe i pozitivno se procjenjuje. Svoje ne-
uspjehe ne vidi kao mane, ve} kao pogre{ke koje mo`e ispraviti. Prihva}aju-
}i razli~itosti u sebi ta osoba lak{e prihva}a i druge ljude. Budu}i da poznaje
svoje jake i slabe strane, takva osoba postavlja realisti~na o~ekivanja i do-
stupne `ivotne ciljeve.

Kada je rije~ o darovitima, u pogledu razine samopo{tovanja nisu uvijek dobive-
ni jednozna~ni rezultati. Op}enito se ipak pokazalo da nadareni pojedinci koji su
uspje{ni, te koji su imali prilike pokazati svoju nadarenost, imaju ne{to pozitivniju
op}u sliku o sebi od ostalih vr{njaka. No pokazalo se da izra`enija darovitost nije
uvijek pra}ena i podjednakim pove}anjem samosvijesti i samopouzdanja. Tako u
jednom na{em istra`ivanju u kojem su ispitivane motivacijske i emocionalne karak-
teristike matemati~ki nadarene i prosje~no sposobne djece osnovno{kolskog uzra-
sta, nisu utvr|ene zna~ajne razlike u dva ispitivana aspekta samopo{tovanja: samo-
procjeni vlastite vrijednosti i predod`bi o tome kako nas vide drugi (Vizek Vidovi} i
sur., 1997). Osobito je zanimljiva razvojna dinamika pojma o sebi koju su Colange-
lo i Assouline, (1995, prema Colangelo i Assouline, 2000) pratili na uzorku od 563
darovita u~enika u rasponu od 3. do 11. razreda. Njihovi glavni nalazi su sljede}i:

a. Op}i pojam o sebi bio je pozitivniji kod darovitih u~enika u odnosu na vr{-
njake i na razini osnovne i srednje {kole. Me|utim, srednjo{kolci posti`u naj-
ni`e rezultate na skalama samopoimanja, dok je unutar te skupine pad rezul-
tata na skali ve}i kod djevoj~ica.

b. [to se nalaze u vi{em razredu to se daroviti u~enici osje}aju tjeskobnije i
usamljenije.

c. Najni`e rezultate su daroviti u~enici postigli na skalama interpersonalnih
vje{tina i zadovoljstva sobom.

d. Najvi{e rezultate su imali u intelektualnom i akademskom podru~ju pojma o
sebi.

Dr`i se da je kod vrhunski nadarene djece njihova slika o sebi podlo`na nega-
tivnim samoprocjenama uslijed velike samokriti~nosti. ^initelji koji posebno prido-
nose razvoju negativne slike o sebi su: nemogu}nost iskori{tavanja svojih sposob-
nosti i uslijed toga ponovljeni do`ivljaj neuspjeha, pretjerana o~ekivanja od djeteta i
postavljanje nerealisti~nih ciljeva od strane roditelja i nastavnika (Janos i Robinson,
1985, prema ^udina-Obradovi} 1991).
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3.4. Autonomija

Autonomija se kod nadarene djece o~ituje na dvije razine: socijalnoj i kognitiv-
noj. Na socijalnoj razini se prepoznaje kao nekonformizam ili pak kao dru{tvena
nezavisnost. Daroviti pojedinci asertivnije se zala`u za svoje stavove, ne priklanjaju
se uslijed socijalnog pritiska mi{ljenju ve}ine i ne prilago|avaju se kriterijima okoli-
ne. Oni isto tako ne zaziru od samo}e, ~esto su sami sebi dovoljni, a zaokupljenost
odre|enim predmetom odvla~i ih od dru{tvenih aktivnosti. Zanimljivo je da je i u
me|ukulturalnim istra`ivanjima utvr|eno kako je ovaj vid nezavisnosti, tj. nesklo-
nost prema suradni~kim oblicima u~enja te preferencija za samostalnosti u radu uz
izravnu podr{ku mentora ra{ireno obilje`je darovitih pojedinaca i u zapadnim, i u
isto~nja~kim kulturama (Milgram i sur., 1993).

Na kognitivnoj razini autonomija se o~ituje na dva na~ina. Jedno je tzv. kogni-
tivni stil ovisnosti o polju koje se odre|uje kao stupanj u kojem je osoba podlo`na
utjecaju ili ometanju od strane vanjskih podra`aja. Zamije}eno je da su osobe ovis-
ne o polju osjetljivije na socijalni kontekst te da op}enito bolje u~e sadr`aje koji su
povezani s prilagodbom na dru{tvenu okolinu. Takvi su u~enici osjetljiviji na vanj-
sko potkrepljenje (pohvale), ali i na kritike.

Daroviti, osobito oni uspje{ni, ~e{}e se nalaze na drugom polu ove osobine.
Osobe neovisne o polju imaju sna`an osje}aj identiteta, odvojenosti od ostalih i
okoline. Jasno postavljaju granice izme|u sebe i drugih. To im omogu}uje da u
percepciji okoline budu nezavisni, da sami organiziraju i reorganiziraju okolinu, da
nametnu novu klasifikaciju i organizaciju informacija te uzimaju u obzir i informaci-
je koje okolina ne smatra relevantnima (Witkin i sur., 1977, prema Schunk, 1989).

Drugi aspekt kognitivne neovisnosti jest osje}aj kontrole nad okolinom. Rotter
(1966) je u svoju teoriju socijalnog u~enja uklju~io i pojam mjesta kontrole. Naime,
pretpostavio je da uspje{nost u~enja u velikoj mjeri ovisi i o uvjerenjima o tome {to
upravlja na{im `ivotima: mislimo li da prete`no ovisimo o vanjskim utjecajima sile
(vanjsko mjesto kontrole) ili pak mislimo kako je ono {to nam se doga|a ve}im di-
jelom rezultat na{eg vlastitog djelovanja (unutra{nje mjesto kontrole). Kasnija su
istra`ivanja doista pokazala kako su ta uvjerenja povezana s na{im o~ekivanjima
budu}ih ishoda i preko njih sa spremno{}u za ulaganjem napora. Tako su u~enici
koji vjeruju kako svojim pona{anjem mogu utjecati na vlastiti uspjeh i neuspjeh, u
pravilu ustrajniji u radu i spremniji ulo`iti vi{e napora u u~enje od u~enika koji vje-
ruju da uspjeh u u~enju ne ovisi o njima samima, ve} o vanjskim utjecajima poput
te`ine zadataka ili u~iteljevog raspolo`enja. Kod darovitih se op}enito zapa`a izra-
`eniji unutra{nji osje}aj kontrole koji se o~ituje kroz ve}u ustrajnost, spremnost na
preuzimanje odgovornosti i inicijative u radu (Schunk, 1989).
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3.5. Otpornost na stres

Stresne i traumatske situacije (poput bra~nih nesuglasica i razvoda braka rodite-
lja, obiteljskog nasilja, kroni~ne bolesti u obitelji i sl.) mogu imati izrazito nepovolj-
no djelovanje na psihosocijalnu prilagodbu i postignu}a djece. Neka su istra`ivanja
pokazala da su osobito darovita djeca vrlo senzibilna na patnju i nepravdu u okoli-
ni te su sklona sna`nim emocionalnim reakcijama (Coleman i Cross, 2000). Me|u-
tim, isto se tako utvrdilo da je vi{a intelektualna sposobnost ujedno i protektivni
~initelj koji omogu}ava uspje{nije suo~avanje sa stresom (Vizek Vidovi}, 1992).

No istra`ivanja u ovom podru~ju bave se i ispitivanjem ranih stresnih do`ivljaja
s kasnijim `ivotnim postignu}ima darovitih pojedinaca. Istra`ivanja biografija poje-
dinaca s iznimnim postignu}ima (visoko uspje{nih darovitih) otkrivaju (Goertzel i
sur., 1978, prema Simonton, 2000) da su mnogi od njih u djetinjstvu i mladosti imali
zna~ajno vi{e stresnih i traumatskih doga|aja od vr{njaka. Simonton (1994, prema
Simonton, 2000) je postavio hipotezu kako takvi stresni doga|aji (primjerice smrt
roditelja) mogu naru{iti uobi~ajeni socijalizacijski proces i dovesti do ve}e sklonosti
odbijanja dru{tvenih normi i smanjene konformnosti u pona{anju. Druga je pretpo-
stavka kako se stres izazvan, primjerice, osje}ajem odba~enosti i napu{tenosti u ra-
nom djetinjstvu, poku{ava kasnije ubla`iti kompenziranjem u podru~ju postignu}a i
postizanjem visokih priznanja. Zanimljiva je i tre}a Simontonova pretpostavka o to-
me kako umjereni stres u djetinjstvu djeluje poput cjepiva i stvara unutra{nju otpor-
nost na kasnije `ivotne neda}e. Zanimljivo je da se u znamenitom Termanovom
longitudinalnom istra`ivanju ponovnom analizom rezultata ustanovilo kako se ve}i-
na darovite djeca koja kasnije nisu postigla zapa`ene rezultate u `ivotu, u djetinj-
stvu nije sretala s posebnim `ivotnim izazovima. Isto je tako zamije}eno da je rani
gubitak roditelja op}enito ~e{}i kod znamenitih umjetnika, nego kod znanstvenika
(Berry, 1981). No u skladu s kognitivisti~kim modelom stresa (Lazarus i Folkman,
1984) do`ivljeni stres ovisi o kognitivnoj procjeni situacije i o raspolo`ivim unutra{-
njim izvorima snage za prevladavanjem stresnog doga|aja. ^ini se da su s jedne
strane daroviti pojedinci skloniji potencijalno stresnu situaciju opa`ati kao izazov,
mogu}nost za rje{avanje problema, priliku za stjecanje novog iskustva, a manje kao
opasnost ili gubitak koji preplavljuju sna`nim emocijama i djeluju dezorganiziraju}e
na misli i pona{anje.

Jedna od posreduju}ih varijabli za koju je uo~eno da u {kolskoj situaciji osobito
nepovoljno djeluje na u~inak, jest i ispitna anksioznost. Istra`ivanja u ovom podru~-
ju redovito pokazuju kako darovita uspje{na djeca pokazuju znatno manju razinu
ispitne anksioznosti od djece prosje~nih sposobnosti. U istra`ivanju provedenom na
skupini gimnazijalaca (Koli}-Vehovec i Ron~evi}, 2003) pokazalo se kako su daro-
viti gimnazijalci manje anksiozni u ispitnim situacijama. Taj je nalaz dobiven i u
spomenutom istra`ivanju u podru~ju matemati~ke darovitosti gdje je skupina pro-
sje~no sposobnih u~enika pokazala zna~ajno vi{e rezultate u podru~ju matemati~ke
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anksioznosti od nadprosje~no sposobnih u~enika (Vizek Vidovi} i sur., 1997; Ko-
li}-Vehovec i Ron~evi}, 2003).

Otpornost na stres mo`e se povezati i s jednom drugom osobinom li~nosti koja
olak{ava suo~avanje sa stresom. To je smisao za humor koji se tako|er ~esto navo-
di i kao izra`eno obilje`je darovitih (npr. Krizmani} i sur.,1984; Simonton, 2000).

4. Motivacija kao posreduju}i ~initelj u realizaciji darovitosti

Kad je rije~ o realiziranoj darovitosti motivacija je neophodna posreduju}a vari-
jabla koja odre|uje razinu i kvalitetu izvedbe. Motivacijski koncepti koji su se po-
kazali relevantni i za tuma~enje darovitosti su sljede}i:

• optimalna razina pobu|enosti

• potrebe za postignu}em i samoostvarenjem

• osje}aj samodjelotvornosti

• uvjerenja o uzrocima uspjeha i neuspjeha

• percepcija spolnih uloga

• ciljevi povezani s postignu}em i ovladavanjem.

4.1. Razina pobu|enosti kao temelj motiviranog pona{anja

Pobu|enost je fiziolo{ka i psiholo{ka reakcija organizma na okolinske zahtjeve,
a fiziolo{ka osnovica nalazi se u djelovanju retikularnog aktiviraju}eg sustava u mo`-
danom deblu (Lindsley, 1951; Hebb, 1955, prema Beck, 2000). Uloga pobu|enosti
kao motivacijskog ~initelja obja{njena je aktivacijskom teorijom. Temeljna je postav-
ka te teorije kako za svaki organizam postoji optimalna razina unutra{nje pobu|e-
nosti koja dovodi do maksimalnog u~inka pa je stoga i po`eljna. Ta je postavka
potvr|ena mnogim nalazima na temelju kojih je vrlo rano formuliran Yerkes-Dod-
sonov zakon (1908, prema Beck, 2000) koji se odr`ao sve do danas. Taj zakon po-
kazuje kako se odnos izme|u razine pobu|enosti i razine u~inka mo`e opisati funk-
cijom u obliku obrnute U krivulje. Drugim rije~ima, kod vrlo lakih zadataka koji ne
izazivaju osobitu unutra{nju pobu|enost, ali i kod vrlo te{kih zadataka kod kojih je
pobu|enost visoka, kvaliteta u~inka je razmjerno niska. Najbolji se u~inak posti`e
kod zadataka umjerene te`ine koji izazivaju umjerenu pobu|enost. U novije vrije-
me Anderson je (1994, prema Beck, 2001) jo{ jednom potvrdila ovaj nalaz uspo-
re|uju}i u~inak na laganom i te{kom (pismenom) zadatku pod utjecajem razli~itih
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doza kofeina. U skladu s polaznom pretpostavkom, vi{e doze kofeina pobolj{avale
su u~inak na lakom zadatku koji sam po sebi nije bio dovoljno stimulativan dovesti
do optimalne razine pobu|enosti. Me|utim, vi{e doze kofeina dovele su do slablje-
nja u~inka na te`em zadatku. Naime kombinacija visoke unutra{nje pobu|enosti
izazvane samim zadatkom i dodatna stimulacija kofeinom dovela je do pretjerane
pobu|enosti koja je utjecala na slabiju izvedbu. No u ovom istra`ivanju je potvr|en
i nalaz o tome kako me|u ljudima postoje znatne individualne razlike u razini opti-
malne pobu|enosti. Tako su neki ispitanici i na te`em zadatku uz ja~u dozu kofei-
na uspijevali odr`ati razmjerno visok u~inak, za razliku od ispitanika ~ija je optimal-
na razina pobu|enosti bila ni`a pa su u situaciji te`eg zadatka i vi{ih doza kofeina
imali znatno slabiji u~inak nego uz manje doze kofeina. Imamo li na umu visoku
senzitivnost darovite djece, tada ne ~udi njihova sklonost osamljivanju i izbjegava-
nju pretjeranih vanjskih podra`aja budu}i da se ~ini kako je njihova optimalna razi-
na pobu|enosti ni`a od one njihovih vr{njaka.

Op}enito govore}i, ljudi tra`e situacije i aktivnosti koje }e im omogu}iti postiza-
nje i odr`avanje te optimalne razine. Drugim rije~ima, ova nam teorija obja{njava
za{to ljudi u odre|enim okolnostima te`e poja~anju ili smanjenju vanjske stimulaci-
je. Loewenstein (1994) je postavke ove teorije primijenio i u podru~ju kognitivnog
funkcioniranja. Tako je zapazio da su “... gotovo sva istra`ivanja u podru~ju kogni-
tivnog funkcioniranja ispitivala strategije kojima ljudi pribjegavaju pri rje{avanju
problema. No pritom za~u|uje to {to nije bilo gotovo nikakvih istra`ivanja o tome
{to ljude tako sna`no tjera da uop}e rje{avaju probleme...” (Loewenstein, 1994).

Za Loewensteina optimalna se razina intelektualne pobu|enosti posti`e kad po-
stanemo svjesni raskoraka izme|u onog {to znamo i onog {to `elimo znati. Ukida-
nje tog “informacijskog raskoraka” stvara u nama osje}aj olak{anja i zadovoljstva.
No ubrzo dolazi do navikavanja i tako, kada smo du`e vrijeme bez dovoljno inte-
lektualne stimulacije, sami kre}emo u pretra`ivanje okoline ne bismo li uo~ili neki
raskorak izme|u novih i starih informacija, i time ponovno postigli optimalnu razi-
nu pobu|enosti. Pritom ljudi prosje~nih sposobnosti pribjegavaju rje{avanju kri`alj-
ki ili dru{tvenim igrama, dok daroviti nastoje zadovoljiti svoju znati`elju preispituju-
}i i restrukturiraju}i informacije u podru~ju svoje darovitosti. Tako nam aktivacijska
teorija pru`a uvid u motivacijsku pozadinu radoznalosti.

No ono {to jo{ razlikuje darovite od prosje~no sposobnih, primjerice u sportu,
jest i velika mogu}nost samokontrole unutra{nje pobu|enosti i njezino namjerno
odr`avanje na optimalnoj razini.

4.2. Potrebe kao motivacijski ~initelji

Potrebe su aktiviraju}a unutra{nja stanja koja nastaju uslijed odre|enog opa`e-
nog fiziolo{kog ili psiholo{kog manjka u organizmu. U okviru teorije potreba razli-
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kujemo tzv. potrebe ni`eg reda ili potrebe pre`ivljavanja (npr. potreba za hranom,
odmorom, skloni{tem). Potrebe vi{eg reda nastaju uslijed odre|enog oblika psiho-
lo{ke uskra}enosti. Tako govorimo o potrebi za ljubavlju i priznanjem, potrebi za
postignu}em, potrebi za utjecajem nad okolinom i potrebi za ostvarenjem vlastitih
sposobnosti (Maslow, 1970).

U podru~ju darovitosti osobito istaknuto mjesto imaju potreba za utjecajem, po-
treba za postignu}em i potreba za ostvarenjem vlastitih sposobnosti. Posljednja se
naziva i potrebom rasta. Za razliku od ostalih potreba koje se smanjuju uklanjanjem
deficita, potrebe rasta se ne mogu “zadovoljiti”; one se razvijaju i rastu usporedno s
postizanjem sve ve}e kompetencije u podru~ju. Primjerice, umjetnik koji je slikom
izrazio svoju zamisao ne}e prestati slikati, ve} }e, {tovi{e, nakon uspje{no obavlje-
nog posla imati potrebu za daljnjim slikanjem kako bi jo{ vjerodostojnije prenio
svoj do`ivljaj svijeta. U na{em istra`ivanju radnih vrijednosti nadarenih i prosje~no
sposobnih srednjo{kolaca utvr|eno je kako daroviti srednjo{kolci pokazuju izra`e-
niju orijentaciju prema samoaktualizaciji i individualisti~koj `ivotnoj orijentaciji od
svojih prosje~no sposobnih vr{njaka (Vlahovi}-[teti} i sur., 1992).

Potreba za postignu}em je vjerojatno naj~e{}e ispitivano motivacijsko obilje`je u
{kolskom okru`enju. Teorijsko obja{njenje ovog pojma dao je Atkinson (1964) koji
potrebu za postignu}em opisuje kao zbir dviju komponenti: te`nje za postizanjem
uspjeha i te`nje za izbjegavanjem neuspjeha. Ako je te`nja za postizanjem uspjeha
sna`nija od te`nje za izbjegavanjem neuspjeha, tada }emo biti motivirani za ulaga-
nje truda u odre|eno podru~je. Ako pak u nama prevladava te`nja za izbjegava-
njem neuspjeha, tada }emo odustati od aktivnosti. Istra`ivanja u razli~itim eksperi-
mentalnim i prirodnim situacijama pokazala su da je motivacija za postignu}em naj-
izra`enija ako smo suo~eni sa zadacima umjerene te`ine. Prelagani i prete{ki zadaci
nepovoljno djeluju na motivaciju za postignu}em. Motivacija za postignu}em u da-
rovitih u~enika prou~avala se u odnosu na sastav razreda prema sposobnostima. U
heterogenim razredima sa {irokim rasponom sposobnosti, motivacija za postignu-
}em darovitih u~enika je bila ni`a nego u homogenim razredima u kojima su izlo-
`eni te`im zadacima i ve}im izazovom uspore|uju}i se sa sebi ravnima. U hetero-
genim razredima daroviti u~enici se suo~avaju s lak{im zadacima, nisu osobito po-
bu|eni ispitnom anksiozno{}u, vjerojatnost uspjeha je visoka (Atkinson, 1974, pre-
ma Atkinson i Raynor, 1978). Takve okolnosti ne djeluju poticajno na motivaciju za
postignu}em. Osim te`ine zadatka drugi relevantan aspekt motivacije za postignu-
}em je i orijentacija prema budu}nosti (Atkinson i Raynor, 1978). Osobe s {irom
vremenskom perspektivom opa`aju udaljene ciljeve bli`ima pa su stoga ustrajnije u
nastojanju da ih ostvare. Kada je rije~ o darovitoj djeci opa`eno je kako djeca vi{ih
intelektualnih sposobnosti imaju izra`eniju orijentaciju prema budu}nosti, lak{e
mogu povezati udaljene ciljeve sa sada{njom aktivno{}u i predvidjeti dugoro~ne
posljedice svog pona{anja (Nuttin, i sur., 1979, prema Lens i Rand, 2000).

Tre}a vrsta potreba bitna za realizaciju darovitosti je potreba za kompetencijom
ili osje}aj samodjelotvornosti (Bandura, 1997). Ljudi jednostavno u`ivaju raditi stvari
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u kojima posti`u dobre rezultate, u kojima mogu pokazati svoju kompetenciju.
Osje}aju kompetencije pridonose dva ~initelja: opa`ena te`ina zadatka i uvjerenje
kako uspjeh ovisi o na{im sposobnostima. Osobe s visokim osje}ajem kompetenci-
je u pravilu biraju realisti~ne ciljeve u kojima imaju izglede za uspjeh, ali koji su
opet dovoljno te{ki tako da njihova kompetencija mo`e do}i do punog izra`aja. Po-
jam samodjelotvornosti se odnosi na o~ekivanje o uspje{noj izvedbi u bilo kojoj ak-
tivnosti. Osobe s izra`enom samodjelotvorno{}u doista posti`u bolje rezultate u
raznim zadacima. Bandura (1997) samodjelotvornost ne poistovje}uje s odlu~no{}u
da ne{to postignemo. Prema njemu samodjelotvornost se uspostavlja ponavljanjem
uspjeha u razli~itim zadacima.

Sli~no kao i kod samopo{tovanja, odnos izme|u osje}aja kompetencije i darovi-
tosti nije jednozna~an. Tako Monks i Ypenburg (1995, prema Lens i Rand, 2000)
upozoravaju da je kod izuzetno darovite djece ~esto prisutan perfekcionizam. Mno-
ga darovita djeca postavljaju previsoke ciljeve, vrlo su kriti~na prema sebi i nemaju
razvijen unutra{nji osje}aj visoke kompetencije. Piirto (1994) razlikuje dvije vrste
perfekcionizma; jedno je poticajni perfekcionizam pri ~emu su postavljeni kriteriji
izvedbe visoki, ali ipak dosti`ni, i ugro`avaju}i perfekcionizam koji nastaje kada su
postavljeni ciljevi previsoki i dovode do stresa, anksioznosti i psihosomatskih smet-
nji. U epidemiolo{koj studiji o ra{irenosti perfekcionizma me|u darovitom djecom
Parker (1997) je utvrdio da oko 32% darovite djece nisu optere}ena perfekcioniz-
mom, oko 43% djece pokazuje znakove “zdravog perfekcionizma”, dok oko 25%
darovite djece pokazuje “disfunkcionalni perfekcionizam”. Parker je isto tako utvr-
dio visoku povezanost disfunkcionalnog perfekcionizma s visokom anksiozno{}u,
kompetitivno{}u kao i s vrlo visokom zahtjevno{}u i kriti~no{}u roditelja.

4.3. Uvjerenja kao motivacijski ~initelji

Uvjerenja kao motivacijski ~initelji pojavljuju se na nekoliko razina. Jedna vrsta
uvjerenja koja posreduju izme|u visokih potencijala i njihove realizacije su spolni
stereotipi. Op}enito govore}i, ~ini se da o~ekivanja vezana uz spolne uloge utje~u
na to da dje~aci uspijevaju u ve}oj mjeri ostvariti svoje visoke potencijale od djevoj-
~ica (Kerr, 2000). [tovi{e Horner (1978) je me|u visoko obrazovanim mla|im `ena-
ma ustanovila specifi~an fenomen “straha od uspjeha” koji odra`ava bojazan kako
}e uspjeh u karijeri negativno djelovati na prihva}anje od strane okoline i pridonije-
ti “ne`enstvenosti”. No u rasponu od nekoliko desetlje}a zapa`aju se i pomaci u
spolnim stereotipima vezanim uz realizaciju visokih sposobnosti. Dok su darovite
djevoj~ice u Termanovom uzorku u prvi plan kao `ivotne prioritete stavljale intim-
nost i skladan obiteljski `ivot, danas je situacija donekle druk~ija. U novijem istra`i-
vanju mladih darovitih `ena (Arnold, 1993) je ustanovila da ve}ina njezinog uzorka
ima dvojne prioritete: podjednako visoko vrednuju odnose i karijeru. Naravno, po-
stavlja se pitanje u kojoj mjeri se mo`e zadovoljiti jedan cilj, a da to ne bude na-
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u{trb drugoga. S druge strane, daroviti dje~aci imaju mnogo izra`eniji motiv za po-
stignu}em, manje izra`en strah od neuspjeha, vi{e samopouzdanje i pozitivniju sli-
ku o sebi od darovitih djevoj~ica i od vr{njaka prosje~nih sposobnosti. Drugim rije-
~ima, uvjerenja o spolnim ulogama djeluju s jedne strane i na o~ekivanja uspjeha u
podru~ju darovitosti, ali i na izbor `ivotnih stilova.

Druga vrsta uvjerenja koja su bitna za odr`avanje visoke motivacije su tzv. atri-
bucije uspjeha i neuspjeha. Weiner (1992) je postavio hipotezu kako na{a uklju~e-
nost u budu}e aktivnosti ovisi najve}im dijelom o tome kako tuma~imo uzroke
uspjeha i neuspjeha u pro{losti. Uzroke uspjeha i neuspjeha pritom razmatra s ob-
zirom na tri komponente: stabilnost, mogu}nost kontrole i mjesto uzro~nosti. Tako
primjerice, ako uspjeh u nekoj aktivnosti pripi{emo sposobnostima, to zna~i da vje-
rujemo kako je rije~ o stabilnim, unutra{njim uzrocima na koje nemamo mnogo ut-
jecaja. Ako pak uspjeh pripi{emo zalaganju to zna~i kako je ponovno rije~ o unu-
tra{njem, promjenjivom, ali i kontrolabilnom uzroku.

Op}enito se pokazalo kako su osobe s izra`enim motivom za postignu}em sklo-
nije pripisivati uspjeh unutra{njim, stabilnim i (ne)kontrolabilnim uzrocima (zalaga-
nju ili sposobnostima), dok neuspjeh ~e{}e pripisuju vanjskim uzrocima (slu~aju ili
lo{oj sre}i) ili pak unutra{njim, ali kontrolabilnim i promjenjivim uzrocima (nedo-
voljnom trudu u konkretnoj situaciji).

S druge strane, obrnut sklop tuma~enja uzroka uspjeha i neuspjeha (pripisivanje
uspjeha vanjskim slu~ajnim ~initeljima, a neuspjeha unutra{njim stabilnim, nekon-
trolabilnim uzrocima poput sposobnosti) dovodi do smanjene motivacije za postig-
nu}em, odnosno do potpunog odustajanja od ulaganja napora. Tu pojavu naziva-
mo “nau~enom bespomo}no{}u” (Seligman, 1975), a u~vr{}uje se ponovljenim ne-
uspjehom koji se pripisuje nedostatku sposobnosti. U darovitih u~enika naj~e{}e se
zapa`a “prvi po`eljni sklop” atribucija uspjeha i neuspjeha. Ti su nalazi dijelom po-
tvr|eni i u ve} spomenutom istra`ivanju u kojem su uspore|ivana motivacijska
obilje`ja matemati~ki darovitih i prosje~no sposobnih u~enika ~etvrtih razreda os-
novne {kole. Tako je utvr|eno kako daroviti uspje{ni u~enici u zna~ajno manjoj
mjeri od prosje~no uspje{nih vr{njaka uspjeh i neuspjeh pripisuju vanjskim ~initelji-
ma, a isto tako u manjoj mjeri su neuspjeh u matematici skloni pripisati stabilnim
unutra{njim ~initeljima poput osobina li~nosti i sposobnostima (Vizek Vidovi} i
sur., 1998). No suprotno o~ekivanjima te se dvije skupine nisu zna~ajno razlikovale
u pripisivanju uspjeha unutra{njim ~initeljima, bilo sposobnostima bilo zalaganju. Ti
se podaci tuma~e jo{ nedovoljnim razlikovanjem pojedinih unutra{njih ~initelja mo-
tivacije u tuma~enju uzroka uspjeha i neuspjeha u ranijoj {kolskoj dobi (Weiner,
1992). Ve}a sklonost prosje~no uspje{nih u~enika da neuspjeh pripisuju vanjskim
~initeljima mo`e s jedne strane imati za{titnu funkciju u o~uvanju osje}aja vlastite
vrijednosti, ali s druge strane u kombinaciji s pripisivanjem neuspjeha sposobnosti-
ma mo`e kasnije pridonijeti i razvoju nau~ene bespomo}nosti.
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4.4. Ciljne orijentacije kao motivacijski ~initelji darovitosti

Pri razmatranju uloge ciljnih orijentacija u realizaciji darovitosti valja po}i od tra-
dicionalnog razlikovanja intrinzi~ne i ekstrinzi~ne motivacije (Harter, 1981; Deci i
Ryan, 1985). U pravilu za pona{anja ka`emo da su intrinzi~no motivirana kada ih
izvodimo zbog njih samih, zbog zadovoljstva izazvanog osje}ajem kompetencije.
Ekstrinzi~no motivirana pona{anja su ona koja nisu sama sebi svrhom, ve} su in-
strumentalna za postizanje nekih vanjskih ciljeva.

Pri utvr|ivanju odnosa izme|u darovitosti i motivacijske orijentacije, istra`ivanja
u ranom djetinjstvu pokazuju visoko izra`en stupanj intrinzi~ne motivacije koji se
o~ituje u (Cvetkovi}-Lay i Sekuli}-Majurec,1994):

a. ranom pokazivanju specifi~nih interesa: darovita djeca pokazuju odu{evlje-
nje, zaokupljenost sadr`ajem i visoku znati`elju u u podru~ju interesa;

b. velikoj usmjerenosti prema cilju: ta djeca te{ko odustaju od nauma, rade pre-
dano i koncentrirano, imaju pred sobom cilj {to `ele posti}i, jaku potrebu za
postignu}em, po~etni neuspjesi ili pogre{ke ih ne obeshrabruju;

c. velikoj radnoj energiji i ustrajnosti u radu: nepovoljne okolnosti te{ko mogu
omesti darovitu djecu u bavljenju omiljenim sadr`ajima, ne pokazuju zamor i
zasi}enje ni nakon vi{esatne aktivnosti u podru~ju darovitosti, odbijaju druge
zamjenske aktivnosti;

d. posljedica ranog uspjeha u podru~ju nadarenosti dovodi do nove motivacij-
ske razine koja se o~ituje u potrebi za samostalno{}u djelovanja i osje}ajem
kompetencije. Roditelji svojim postupcima ~esto ugro`avaju razvoj osobne
kompetentnosti i to preza{ti}ivanjem ili dopu{tanjem prevelike samostalnosti
u zadacima kojima dijete jo{ nije doraslo.

Intrinzi~na motivacija se pokazala i kao izra`ena osobina darovitih u~enika u
ve} spominjanom istra`ivanju (Vizek Vidovi} i sur., 1997) koja je me|u 11 varijabli
bila druga po redu u doprinosu obja{njenja diskriminacijske funkcije (uz atribuciju
uspjeha vanjskim ~initeljima). Istra`ivanja u drugoj polovici 20. stolje}a pokazuju da
djelovanje intrinzi~nih i ekstrinzi~nih motivatora u {kolskom okru`enju nije kumu-
lativno. Drugim rije~ima, problem razmjerne nemotiviranosti u~enika za {kolski rad
ne mo`e se rije{iti nadokna|ivanjem smanjene intrinzi~ne motivacije za u~enjem
jednostavnim uvo|enjem ekstrinzi~nog potkrjepljenja. Eksperimentalna istra`ivanja
(Deci i Ryan, 1985) pokazala su da visoke ekstrinzi~ne nagrade koje nisu vezane uz
samu prirodu zadatka i koje se daju u situaciji kada ve} postoji izvorna razmjerno
visoka intrinzi~na motivacija, dovode do njezina naru{avanja. Visoke vanjske nagra-
de proizvode u~inak pretjeranog opravdanja: odjednom je previ{e razloga zbog ko-
jih treba ustrajati na zadatku. Budu}i da su nagrade visoke, postupno se po~inju
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percipirati kao razlog obavljanja zadatka, a mjesto kontrole pomi~e se prema van
(Lens i Rand, 2000). Neka empirijska istra`ivanja u prirodnim uvjetima podupiru
ove eksperimentalne nalaze. Tako je Harter (1981) ustanovila kako u ameri~kim
{kolama sustavno od tre}eg do devetog razreda opada intrinzi~na motivacija za
{kolski rad, a raste ekstrinzi~na orijentacija.

U novijim istra`ivanjima o ciljnim orijentacijama nailazimo na novu terminologi-
ju, ali su temeljni koncepti ostali vrlo sli~ni. Tako Dweck (1986), analiziraju}i moti-
vaciju za postignu}em razlikuje tri vrste ciljeva:

a. orijentaciju prema razvoju kompetencije

b. orijentaciju prema postizanju kompetencije

c. orijentaciju prema priznanju kompetencije.

Pintrich i Schunk (1996) prva dva cilja nazivaju usmjerenosti prema u~enju, od-
nosno usmjerenosti prema ovladavanju zadatkom, dok tre}u orijentaciju nazivaju
usmjerenosti prema izvedbi. U osnovi, prve dvije orijentacije povezane su s intrinzi-
~nom motivacijom, dok se tre}a odnosi na ostvarenje ekstrinzi~nih ciljeva.

Kada je rije~ o razvoju motivacije za postignu}em darovitih, poku{aj zamjene
oslabljene intrinzi~ne motivacije ekstrinzi~nim poticajima (materijalnim nagradama
ili natjecanjem) mo`e imati vrlo nepovoljne posljedice za realizaciju darovitosti i
postizanje vrhunske izvedbe. Pratimo li izjave sporta{a u vezi vrhunskih rezultata
na razli~itim sportskim terenima, u pravilu mo`emo primijetiti kako svoj uspjeh ob-
ja{njavaju usmjereno{}u na ostvarenje visoke kvalitete izvedbe, pri ~emu se vrlo ~e-
sto napominje kako je pomisao na pobjedu i na suparni{tvo bila u drugom planu.

Poseban problem u odr`avanju intrinzi~ne motivacije darovitih predstavlja i ~i-
njenica da je put do vrhunske izvedbe dugotrajan. Naime, istra`ivanja u podru~ju
ekspertnosti pokazuju kako je za postizanje vrhunskih rezultata u podru~ju potreb-
no u prosjeku desetak godina napornog u~enja i uvje`bavanja. Tako i u onim po-
dru~jima darovitosti gdje se vrhunski dometi posti`u ve} u dobi od 14 ili 15 godina,
redovito mo`emo zapaziti kako ozbiljan rad po~inje ve} sa 4 ili 5 godina.

Bloom (1985, prema ^udina-Obradovi}, 1991) je istra`uju}i profesionalni razvoj
preko stotinjak vrhunskih uspje{nih stvaralaca ustanovio da se sazrijevanje darovitih
u motivacijskom podru~ju odvija kroz 3 karakteristi~na motivacijska skoka.

• Prvi skok je prijelaz izme|u motivacije znati`elje na motivaciju kompetentno-
sti. Po~etna motivacija proizlazi iz potrebe za istra`ivanjem okoline, iz znati-
`elje za upoznavanjem svijeta. Tu se rano po~inje pokazivati posebno zani-
manje za ona podru~ja u kojima dijete osje}a “iznutra” kako zahvaljuju}i svo-
jim sposobnostima mo`e ostvariti odre|eno postignu}e.
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• Drugi skok je prijelaz s motivacije kompetentnosti povezane s uporabom pri-
rodnih sposobnosti na motivaciju kompetentnosti koja proizlazi iz napredo-
vanja u u~enju. Osje}aj kompetentnosti dovodi do poja~ane upotrebe “pri-
rodnih sposobnosti”. Me|utim, isklju~ivo oslanjanje na uro|ene sposobnosti
(primjerice dobru sposobnost koncentracije i pam}enja) u odre|enom trenut-
ku postaje nedovoljno. Daljnje napredovanje u podru~ju zahtijeva iznimnu
ustrajnost u stjecanju specifi~nih znanja i vje{tina. Neophodno je posvetiti se
intenzivnom u~enju ili vje`bi u podru~ju darovitosti nau{trb ostalih aktivnosti
kojima se bave vr{njaci. Taj se skok ~esto doga|a pri ulasku djeteta u puber-
tet (u 12-oj ili 13-oj godini) tako da se ~esto poklope motivacijska i razvojna
kriza. U toj dobi mnoga darovita djeca odustanu od daljeg razvoja svoje da-
rovitosti.

• Tre}i skok predstavlja prijelaz od motivacije kompetentnosti utemeljene na
vanjskim mjerilima (tj. pohvalama, nagradama, usporedbi s drugim osobama
sli~nih potencijala) na motivaciju kompetentnosti temeljenu na unutra{njem
kriteriju – svjesnosti o vlastitim mogu}nostima. Ova vrsta motivacije pred-
stavlja zrelu intrinzi~nu motivaciju koja osigurava postizanje vrhunske izved-
be u podru~ju.

Budu}i da svaki od ovih prijelaza nosi sa sobom odre|en stupanj stresnosti, u
prevladavanju ovih kriznih situacija bitno mo`e pomo}i primjerena podr{ka – bli-
ska osoba, roditelj, mentor ili u~itelj. Te odrasle osobe mogu olak{ati postupni pri-
jelaz od rane do zrele intrinzi~ne motivacije, vode}i ra~una o zadovoljavanju speci-
fi~nih dje~jih potreba svojstvenih pojedinom razvojnom razdoblju (^udina-Obrado-
vi}, 1991). Tako u najranijem djetinjstvu valja voditi ra~una o zadovoljenju potrebe
za privr`eno{}u i mogu}nosti identifikacije s osobom koja se voli i cijeni. U ranoj
{kolskoj dobi istaknuta je potreba za postizanjem osje}aja kompetencije uz pomo}
priznanja i pohvala, a isto tako poticajno djeluje i usporedba s vr{njacima jednakih
sposobnosti. U adolescenciji istaknuta je potreba za samostalno{}u i uspostavom
osje}aja samodjelotvornosti koji se postupno gradi pra}enjem vlastitih rezultata i
natjecanjem sa samim sobom.

5. Umjesto zaklju~ka: odgovor na pitanje:
“Imaju li darovita djeca posebne obrazovne potrebe?”

Odgovor na ovo vi{e retori~ko pitanje svakako je potvrdan. Iz svega navedenog
jasno je da darovito dijete u odnosu na ostalu djecu prosje~nih sposobnosti posje-
duje poseban sklop osobina. Tu nije rije~ samo o kvantitativnim razlikama, nego i
o kvalitativnim. Ta su djeca na odre|en na~in “druk~ija od ve}ine”, kao {to su i dje-
ca s odre|enim razvojnim smetnjama “druk~ija od ve}ine”. Drugim rije~ima, takav
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sklop osobina uvjetuje i njihove posebne obrazovne potrebe (Kirk i Galagher,
1989). Najistaknutije me|u njima su sljede}e:

1. Potreba za dru`enjem s vr{njacima iste kronolo{ke dobi. Osim u podru~ju
svoje darovitosti, darovita su djeca u ostalim podru~jima sli~na svojim vr{nja-
cima i imaju potrebu da ih oni prihva}aju i s njima dijele odre|ena iskustva
primjerena dobi. Osim toga, darovito dijete mora nau~iti po{tovati i one ma-
nje darovite i nau~iti `ivjeti i sura|ivati s njima.

2. Potreba za dru`enjem s vr{njacima sli~nih visoko razvijenih sposobnosti. Do-
bro je da se djeci natprosje~nih sposobnosti omogu}e kontakti s djecom sli~-
nih sposobnosti, kako zbog me|usobnog poticanja, tako i zbog smanjenja
osje}aja izoliranosti.

3. Potreba za radom u oboga}enim i pro{irenim odgojno-obrazovnim progra-
mima. Mogu}nosti ima vi{e: {irenje obrazovnog programa u {irinu i dubinu
ili stvaranje novih programa; mentorski rad sa stru~njacima, grupe za nadare-
ne i sl.

4. Potreba za nezavisno{}u u u~enju. Darovitoj djeci je va`no omogu}iti samo-
stalan rad i istra`ivanje.

5. Potreba za izazovima u kojima se mo`e do`ivjeti i povremeni neuspjeh. Tu
valja primijeniti strategiju postavljanja zadataka u blizinu krajnjih granica tzv.
pribli`nog razvoja.

6. Potreba za sudjelovanjem u {irokim programima kojima se poti~e cjelokupni
razvoj. Zadovoljenje ove potrebe va`no je kako ne bi do{lo do prebrze i
preuske specijalizacije, {to bi kasnije moglo ugroziti razvoj li~nosti ili nekih
drugih sposobnosti.

I na kraju rije~ upozorenja. Ukoliko obiteljska i obrazovna sredina, uzajamno se
podr`avaju}i, ne mogu osigurati primjereno zadovoljenje ovih potreba, javlja se oz-
biljna opasnost od trajnog zanemarivanja, zatomljivanja i neiskori{tavanja djetetovih
potencijala. Tada se najprije u {koli suo~avamo s pojavom obrazovnog podba~aja,
iza kojeg ponekad slijedi i podba~aj u profesionalnom `ivotu. No moramo naglasiti
kako ima i obrnutih primjera. U `ivotu mnogih slavnih pojedinaca njihova darovi-
tost, neprepoznata u {koli, do{la je do punog izra`aja tek kada su se rije{ili ogra-
ni~avaju}ih uvjeta {kolske okoline.

44



Bibliografija

Arnold, K. D. (1993): Undergraduate aspirations and career outcomes of academically tal-
ented women: discriminant analysis. Roeper review, 15: 169-175.

Atkinson, J. W. (1964): An introduction to motivation. Princeton: van Nostrand.

Atkinson, J. W.; Raynor, J. O. (1978): Personality, motivation and achievement. Washington
D.C.: Hemisphere.

Bandura, A. (1997): Self-efficacy: the exercise of control. New York: Freeman.

Beck, R. C. (2000): Motivation: theories and principles. Upper Saddler River, NJ: Prentice
Hall.

Berry, C. (1981): The Nobel scientists and the origins of scientific achievement. British Jour-
nal of Sociology, 32: 381-391.

Colangelo, N.; Assouline, S. (2000): Counseling gifted students. In: Heller, K. A.; Monks, F. J.;
Sternberg, R. K.; Subotnik, R. F. (eds.): International Handbook of Giftedness and Talent.
Oxford: Elsevier Press.

Coleman, L. J.; Cross, T. L. (2000): Social-emotional development and the personal experi-
ence of giftedness. In: Heller, K. A.; Monks, F. J.; Sternberg, R. K.; Subotnik, R. F.(eds.):
International Handbook of Giftedness and Talent. Oxford: Elsevier Press.

Covington, M. (1992): Making the grade. Cambridge: Cambridge University Press.

Csikzentmihalyi, M.; Wolfe, R. (2000): New conceptions and research approaches to creativ-
ity: implications of a system perspective for creativity in education. In: Heller, K. A.;
Monks, F. J.; Sternberg, R. K.; Subotnik, R. F.(eds.): International Handbook of Giftedness
and Talent. Oxford: Elsevier Press.

Csikzentmihalyi, M. (1996): Creativity: flow and the psychology of discovery and invention.
New York: Harper and Collins.

Cvetkovi}-Lay, J.; Sekuli}-Majurec, A. (1998): Darovito je, {to }u s njim? Zagreb: Alinea.

^udina-Obradovi}, M. (1991): Nadarenost: razumijevanje, prepoznavanje, razvijanje. Zagreb:
[kolska knjiga.

Deci, E. L.; Ryan, R. M.(1985): Intrinsic motivation and self-determination in human behav-
iour. New York: Plenum Press.

Dweck, C. S. (1986): Motivational processes affecting learning. American Psychologist, 41:
1040-1048.

Dweck, C. S. (2000): Self-theories: their role in motivation, personality and development.
Philadelphia: Taylor and Francis.

Gagne, F. (1985): Giftedness and talent: reexamining a reexamination of definitions. Gifted
child Quarterly, 29: 103-112.

Gagne, F. (2000): Understanding the complex choreography of talent development through
DMGT-based analysis. In: Heller K. A.; Monks, F. J.; Sternberg, R. K.; Subotnik, R. F.
(eds.): International Handbook of Giftedness and Talent. Oxford: Elsevier press.

Daroviti u~enici: teorijski pristup i primjena u {koli 45



Gardner, H.; Kornbaher, M. L.; Wake, W. K. (1999): Inteligencija: razli~ita gledi{ta. Jastrebar-
sko: Naklada Slap.

Gardner, H. (1983): Frames of mind: the theory of multiple intelligences. New York: Basic
books.

Harter, S. (1981): A new self-report scale of intrinsic vs. extrinsic orientation in the classroom:
motivational and informational components. Developmental Psychology, 17: 300-312.

Heller, K. A.; Monks, F. J.; Sternberg, R. K.; Subotnik, R. F. (2000): International Handbook
of Giftedness and Talent. Oxford: Elsevier Press.

Horner, M. S. (1978): The measurement and behavioral implications of fear of success in
women. In: Atkinson J. W.; Raynor, J. O. (eds.): Personality, motivation and achieve-
ment. Washington D.C.: Hemisphere.

Kerr, B. (2000): Guiding gifted girls and young women. In: Heller, K. A.; Monks, F. J.; Stern-
berg, R. K.; Subotnik, R. F. (eds.): International Handbook of Giftedness and Talent. Ox-
ford: Elsevier Press.

Kirk, S. A.; Galagher, J. J. (1989): Educating exceptional children. Boston: Houghton and
Mifflin.

Koli}-Vehovec, S.; Ron~evi}, B. (2003): Perfekcionizam, ispitna anksioznost i akademsko
samopoimanje darovitih gimnazijalaca. Dru{tvena istra`ivanja, 67 (5): 679-702.

Krizmani}, M., Kolesari}, V.; Roha~ek, A.; Vizek Vidovi}, V. (1984): Neke karakteristike no-
vog upitnika i testova za ispitivanje smisla za humor. Zbornik radova 7. kongresa psiho-
loga SFRJ, Sekcija: Konstrukcija psihologijskih mjernih instrumenata: 5-11.

Kruglanski, A. W.; Webster, D. M. (1996): Motivated closing of the mind: “Siezing” and
“friezing”. Psyhological Review, 103: 263-283.

Lazarus, R. S.; Folkman, S. (1984): Stress, appraisal, and coping. New York: McGraw Hill.

Lens, W.; Rand, P. (2000): Motivation and cognition: their role in the development of
giftedness. In: Heller, K. A.; Monks, F. J.; Sternberg, R. K.; Subotnik, R. F. (eds.): Interna-
tional Handbook of giftedness and talent. Oxford: Elsevier press.

Loewenstein, G. (1994): The psychology of curiosity: a review and reinterpretation. Psycho-
logical Bulletin, 116: 75-78.

Maslow, A. H. (1970): Motivation and personality. New York: Harper and Ross.

Marsh, H. W. (1989): Age and sex effect in multiple dimensions of self-concept: from
preadolescence to early adulthood. Journal of educational psychology, 81: 417-430.

Miljkovi}, D.; Rijavec, M (1996): Razgovori sa zrcalom – psihologija samopouzdanja. Zagreb:
IEP.

Mruk, C (1999): Self-esteem: research, theory and practice. London: Free association books.

Parker W. D. (1997): An empirical typology of perfectionism on academically talented chil-
dren. American educational research journal, 34: 545-562.

46



Piirto, J. (1994): Talented children and adults: their development and education. New York:
Macmillan College Publishing Company.

Pintrich, P. R.; Schunk, D. H. (1996): Motivation in education: theory, research and applica-
tion. Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall.

Renzulli, J. S.; Reiss, S. M. (2000): The school wide enrichment model. In: Heller, K. A.;
Monks, F. J.; Sternberg, R. K.; Subotnik, R. F. (eds.): International handbook of giftedness
and talent. Oxford: Elsevier press.

Rotter, J. B. (1966): Generalized expectancies for internal vs. external control of reinforce-
ment. Psychological Monographs, 80, (1, 609).

Runco, M. A. (1995): Problem finding. Norwood, NJ: Ablex.

Schunk, D. H.(1989): Learning theories and educational perspective. New York: Merril Pub-
lishing Company.

Seligman, M. E. P. (1975): Helplessness: on depression, development and death. San Fran-
cisco: Freeman.

Simonton, D. K.(2000): Genius or giftedness: same or different? In: Heller, K. A.; Monks, F.
J.; Sternberg, R. K.; Subotnik, R. F. (eds.): International handbook of giftedness and tal-
ent. Oxford: Elsevier Press.

Sternberg, R. J. (1985): Beyond IQ: triarchic theory of intelligence. New York: Cambridge
University press.

Sternberg R. J. (2000): Giftedness as developing expertise. In: Heller K. A.; Monks, F. J.;
Sternberg, R. K.; Subotnik, R. F. (eds.): International handbook of giftedness and talent.
Oxford: Elsevier press.

Vizek Vidovi}. V. (1992): Model traumatskog stresa. U: @u`ul, M.; Raboteg-[ari}, Z. (ur.):
Ratni stres u djece. Zagreb: Ministarstvo obrane Republike Hrvatske, 15-27.

Vizek Vidovi}, V.; Vlahovi}-[teti} V.; Aramba{i}, L.; Slavi~ek, M. (1997): Konativne i emocio-
nalne karakteristike matemati~ki nadarene i prosje~no sposobne djece. Dru{tvena istra`i-
vanja, 6 (4/5): 619-636.

Vlahovi}-[teti} V.; Vizek Vidovi}, V. (1992): Work-values and perceived self-competence of
gifted and non-gifted secondary school students. München: The Third Conference of the
European Council for High Ability.

Weiner, B. (1992): Human motivation: metaphors, theories, and research. Newbury Park,
CA.: Sage.

Ziegler A.; Heller K. A. (2000): Conceptions of giftedness from meta-theoretical perspective.
In: Heller, K. A.; Monks, F. J.; Sternberg, R. K.; Subotnik, R. F. (eds.): International
Handbook of giftedness and talent. Oxford: Elsevier press.

Zuckerman, M. (1979): Sensation seeking: beyond the optimal level of arousal. Hillsdale, NJ:
Lawrence Erlbaum ass.

Daroviti u~enici: teorijski pristup i primjena u {koli 47





III. DIO

PSIHOLO[KO SAVJETOVANJE U PODRU^JU
DAROVITOSTI

Lidija Aramba{i}





Psiholo{ko savjetovanje u podru~ju darovitosti

Premda proces psiholo{kog savjetovanja darovite djece i njihovih roditelja ima
neke osobitosti u odnosu na savjetovanje djece i odraslih iz op}e populacije, ta
dva procesa ipak imaju mnogo toga zajedni~kog. Sli~nosti se o~ituju u op}im cilje-
vima procesa savjetovanja i u ~initeljima koji pospje{uju uspostavu i odr`avanje
odnosa povjerenja izme|u savjetovatelja i klijenta, odnosno op}enito procesa sa-
vjetovanja. Zbog toga }e prvo biti rije~i op}enito o psiholo{kom savjetovanju,1 a
potom o savjetovanju darovitih, ~lanova njihovih obitelji i stru~njaka koji rade s
darovitima.

1. [to je psiholo{ko savjetovanje?

Savjetovanje je proces tijekom kojeg ljudima poma`emo da se promijene. Pro-
mjena mo`e biti relativno mala, kao, primjerice, kad nekom poma`emo kako
ne{to (bolje) razumjeti, ili mo`e biti rije~i o ve}oj promjeni u na~inu razmi{ljanja,
osje}anja i postupanja. Mo`e se re}i i da je savjetovanje proces u kojem ljudima
poma`emo da postignu neke svoje ciljeve ili da op}enito djelotvornije funkcioni-
raju.

Kao {to se vidi iz navedenih definicija, savjetovanje je proces {to zna~i da: 1)
savjetovanje traje odre|eno vrijeme; 2) savjetovanje ima svoje faze koje logi~no sli-
jede jedna drugu – uvodni dio (uspostava odnosa), sredi{nji dio (utvr|ivanje pro-
blema i pregovaranje ciljeva), zavr{ni dio (intenzivan rad na postizanju ciljeva) i za-
vr{avanje; 3) u procesu savjetovanja obje strane djeluju jedna na drugu; to zna~i da,
ma koliko savjetovatelji djelovali na klijenta, intenzivan anga`man s klijentom ni
jednog savjetovatelja ne mo`e ostaviti “netaknutim”; 4) osim onog {to se zbiva tije-
kom savjetovanja, na klijenta utje~u i doga|aji izvan savjetovateljeve sobe koji kat-
kada poma`u, a katkada ote`avaju savjetovanje.

Procesnu dimenziju savjetovanja valja neprekidno imati na umu jer zbog nje
~esto puta nije mogu}e unaprijed to~no predvidjeti kako }e te}i savjetovanje, a ~ak
i kad nam se ~ini da smo u tome uspjeli, ne smijemo zaboraviti da navedene zna-
~ajke savjetovanja kao PROCESA utje~u na postizanje `eljenih ciljeva.
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2. Ciljevi i ishodi savjetovanja te preduvjeti za (uspje{no) savjetovanje

Osim specifi~nih ciljeva i ishoda koji ovise o konkretnom klijentu i savjetovate-
lju, postoje i oni po`eljni za sve klijente (Cormier i Hackney, 1987). To su:

1. Prihva}anje vlastite odgovornosti za probleme. Klijenti moraju prihvatiti vlasti-
tu odgovornost za sebe, svoje probleme i za svoj `ivot. Ljudi su ~esto skloni za svo-
je probleme optu`ivati nekog ili ne{to {to je izvan njih: druge ljude ili doga|aje.
Uzrok vlastitih nevolja tra`e isklju~ivo izvan sebe i ka`u, na primjer: “TI si me toli-
ko uzrujao da me boli `eludac”, “Da nije tebe, ne bih bila tako nesretna”, “TI me
zbunjuje{”. Prihva}anje (i) vlastite odgovornosti za ono {to nam se doga|a i kako
se osje}amo, prvi je korak ka rje{enju problema.

2. Pobolj{anje razumijevanja problema. ^im prihvate barem pone{to odgovor-
nosti za svoje probleme, klijenti u pravilu postaju svjesniji {to im se doga|a i po~i-
nju bolje razumijevati svoju situaciju. Zahvaljuju}i tome mo}i }e po~eti druk~ije
(preciznije) gledati na stvarnost te bolje upravljati svojim reakcijama.

3. Usvajanje novih postupaka, odnosno na~ina djelovanja. Preuzimanje odgo-
vornosti za vlastiti `ivot i razumijevanje onog {to nam se doga|a je preduvjet za
promjenu, ali da bi se klijentov na~in `ivljenja zaista promijenio, potrebno je neke
ranije postupke zamijeniti novim, konstruktivnijima. U suprotnom slu~aju, klijent }e
i dalje pribjegavati nau~enim obrascima postupanja i `ivjet }e isto ili vrlo sli~no kao
i ranije.

4. Stvaranje i odr`avanje (“dobrih”) odnosa s drugim ljudima. Mnogi klijenti
ulaze u proces savjetovanja upravo zato jer imaju te{ko}e u odnosima s drugim lju-
dima (imaju odnose s vrlo malo ljudi ili ako imaju relativno {iroku mre`u odnosa s
drugim ljudima, ti su odnosi obi~no nezadovoljavaju}i).

Rije~ “dobar” je pod navodnicima kako bi se istaknulo da nije rije~ o odnosima
gdje je uvijek sve u redu, gdje su svi uvijek sretni i zadovoljni. Pod dobrim odnosi-
ma podrazumijevaju se interakcije s drugim ljudima koje prije svega karakterizira
iskrena i otvorena komunikacija. Ona katkada mo`e izazvati te{ko}e i osje}aj nela-
gode, ali dugoro~no gledaju}i, temelj je osje}aja zadovoljstva.

Da bi se bilo koji odnos izme|u dvoje (ili vi{e) ljudi mogao najprije razviti, a
onda i odr`ati te biti uspje{an, moraju biti zadovoljeni odre|eni preduvjeti. Valja
istaknuti da najve}u odgovornost za proces gra|enja odnosa ima savjetovatelj ({to
ne zna~i da je klijent pasivan) (Day i Sparacio, 1992).

Postoji mnogo ~initelja koji mogu pobolj{ati, odnosno pogor{ati odnos izme|u
savjetovatelja i klijenta te utjecati na tijek i na ishod savjetovanja. U procesu gra|e-
nja odnosa djeluju mnogi olak{avaju}i i ote`avaju}i ~initelji, a kako je rije~ o inte-
raktivnom procesu, oni “pripadaju” i klijentu i savjetovatelju (npr. olak{avaju}i ~ini-
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telji: `elja za promjenom, usmjerenost na suradnju, realna o~ekivanja, strpljivost
itd.; ote`avaju}i ~initelji: neiskrenost, predrasude, mnogo obaveza, a malo vreme-
na, optu`ivanje itd.).

Kao {to je ve} re~eno, najve}a odgovornost za odvijanje procesa gra|enja odno-
sa je na savjetovatelju. On treba svojim modelom klijentu pomo}i da {to vi{e do iz-
ra`aja do|u ~initelji koji olak{avaju taj proces. S druge strane, treba mu pokazati da
se preko ote`avaju}ih ~initelja ne smije olako prije}i, ve} o njima treba otvoreno
razgovarati (kako bi se njihov utjecaj sveo na {to manju mjeru).

Koji od nabrojanih ~initelja }e prevladavati i kada, ovisi dakako, o konkretnoj
situaciji. No postoje i uvjeti koji uvijek moraju biti zadovoljeni da bismo uop}e mo-
gli govoriti o savjetovanju: prihva}anje i uva`avanje klijenta takvog kakav jest, osi-
guravanje povjerljivosti i privatnosti, dobrovoljni pristanak na savjetovanje i smje{ta-
nje klijenta u sredi{te pa`nje.

3. Osobine uspje{nih savjetovatelja

Savjetovanje je recipro~na interakcija, to je proces koji zajedno stvaraju i obliku-
ju savjetovatelj i klijent. Koliko }e klijent imati koristi od savjetovanja, u velikoj mje-
ri ovisi o osobinama savjetovatelja. Istra`ivanja i klini~ko iskustvo pokazuju da sa-
vjetovateljeve osobne karakteristike mogu olak{ati ili ote`ati pomaganje klijentu i
da su one podjednako va`ne (ponekad ~ak i va`nije) kao i posjedovanje specifi~-
nih znanja i vje{tina (Cormier i Hackney, 1987). Od osobina dobrog savjetovatelja
naj~e{}e se isti~u: poznavanje i razumijevanje sebe, dobro psihi~ko zdravlje, osjetlji-
vost za klijentove snage, stilove reagiranja i osjetljive to~ke, otvorenost, tj. “oslobo-
|enost” od ~vrstih i unaprijed stvorenih zamisli o klijentu, objektivnost, profesional-
na kompetentnost i pouzdanost.

4. Klijentovo povjerenje u savjetovatelja

Povjerenje je klijentovo uvjerenje da ga savjetovatelj ne}e usmjeriti na krivi put i
da mu ne}e namjerno na{koditi. Osje}aj povjerenja temelji se, dakle, na klijentovoj
procjeni o tome koliko se mo`e pouzdati u savjetovatelja. Klijentovo povjerenje u
savjetovatelja pokriva raspon od slijepog vjerovanja svakom savjetovatelju (jer je on
stru~njak) do izrazite sumnji~avosti i nepovjerenja, bez obzira {to ~injenice govore
suprotno. Ve}ina klijenata nalazi se negdje po sredini ovog kontinuuma – spremni
su vjerovati savjetovatelju sve dok on ne izda njihovo povjerenje ili }e mu po~eti
vjerovati tek po{to ga stave na ku{nju.
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Ako klijent ne vjeruje savjetovatelju, tada jednostavno nema na~ina da mu ovaj
pomogne budu}i da }e se me|u njima razviti odnos nepovjerenja, kontrole i borbe
za mo}. Bez osje}aja povjerenja nije mogu}e uspostaviti konstruktivan odnos s dru-
gim ljudima, a nije mogu}a ni otvorena i iskrena komunikacija. Povjerenje je, dakle,
temelj skladnog i uspje{nog odnosa s drugim ljudima, {to zna~i i odnosa izme|u
klijenta i savjetovatelja.

Pitanje povjerenja klijenta u savjetovatelja ne odnosi se samo na klijente koji u
proces savjetovanja ulaze uz izvjesnu prisilu, ve} i na one koji sasvim dobrovoljno,
iz vlastite `elje i potrebe, dolaze na savjetovanje. Pritom nepovjerenje mo`e biti pri-
sutno od samog po~etka ili se mo`e pojaviti tijekom savjetovanja. Postoje razli~iti
razlozi za pojavu nepovjerenja: 1) klijent ne poznaje savjetovatelja i ne zna {to od
njega mo`e o~ekivati; 2) klijent o~ekuje da }e ga savjetovatelj tjerati na ne{to {to on
ne `eli; 3) klijent nije siguran ~ije interese zastupa savjetovatelj; 4) savjetovatelj nije
ispunio klijentova o~ekivanja (stvarno ili je to samo klijentov do`ivljaj); 5) klijent ni-
je siguran da }e mu savjetovatelj pru`iti podr{ku; 6) klijent je na~elno nepovjerljiv
prema ljudima; 7) klijent je ve} tra`io pomo} i iz takvih situacija ima lo{a iskustva.

Kako bi se razvilo povjerenje, klijentu su potrebni vidljivi znakovi koji govore o
pouzdanosti savjetovatelja. Klijenti na razli~ite na~ine poku{avaju do}i do takvih
znakova provjeravaju}i mogu li vjerovati savjetovatelju. Valja istaknuti da su takve
provjere naj~e{}e i najintenzivnije u po~etnoj fazi savjetovanja (faza u kojoj se tek
gradi odnos izme|u klijenta i savjetovatelja), no one se mogu javiti i mnogo kasni-
je, bez obzira {to se ~ini da je povjerenje ve} vrlo ~vrsto.

Kako bi proces savjetovanja mogao prije}i iz po~etne u tzv. radnu fazu, neop-
hodno je da savjetovatelj protuma~i klijentove reakcije kao provjeru povjerenja i da
na njih prikladno reagira. Ako savjetovatelj reagira samo na vidljiv, povr{inski dio
klijentovih poruka, u najboljem slu~aju do}i }e do usporavanja razvoja povjerenja.
Ako savjetovatelj pak protuma~i klijentova pitanja ili izjave kao napad, otpor ili ne-
prijateljstvo, vrlo je vjerojatno da }e neprikladno reagirati, {to }e jo{ vi{e usporiti
razvoj povjerenja. Sve ovo mo`e dovesti do toga da klijent odustane od savjetova-
nja, a da savjetovatelj nikad ne otkrije da je pravi razlog za to bio nedostatak povje-
renja (Fong i Cox, 1992).

5. Razlozi za pojavu klijentove nevoljkosti i otpora

Premda se to na prvi pogled mo`e ~initi proturje~nim, ali ~ak i oni klijenti koji
odmah osje}aju povjerenje prema savjetovatelju, katkada iskazuju otpor, nevoljkost,
nesklonost za rad na vlastitim problemima. Postavlja se pitanje za{to bi klijenti
ispoljavali otpor prema nekom tko je tu da im pomogne i tko zna kako se to radi.
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Budu}i da su i savjetovatelji (samo obi~ni) ljudi, razumno je o~ekivati da }e pone-
kad biti nervozni i ljuti na klijenta kad primijete kako ovaj, unato~ savjetovateljevim
nastojanjima, nevoljko prihva}a savjetodavni rad ili mu se ~ak aktivno protivi. Me-
|utim, savjetovatelji mogu smanjiti u~estalost i ja~inu takvih osje}aja, ako imaju na
umu prave razloge za takve klijentove reakcije.

Nevoljkost i otpor javljaju se kad klijent: 1) osjeti da se njegovi ciljevi razlikuju
od savjetovateljevih; 2) smatra da savjetovatelj ne po{tuje njegova prava, ve} mu
name}e svoje stavove, mi{ljenja i reakcije; 3) osjeti strah zbog promjene; 4) ima iz-
razitu potrebu za mo}i i snagom pa je nalazi u opiranju savjetovatelju (npr. “Ja sam
razmjerno bespomo}an, ali jo{ uvijek imam snage da se oduprem”); 5) nema povje-
renja u savjetovatelja i mora provjeriti njegovu profesionalnu kompetentnost i
spremnost da mu pru`i podr{ku; 6) osje}a da mu se savjetovatelj ne svi|a, ali o to-
me s njim ne razgovara otvoreno; 7) `eli manje promjene kod sebe nego {to to `eli
savjetovatelj; 8) osje}a da ga savjetovatelj ne shva}a ozbiljno (npr. da umanjuje/oma-
lova`ava njegov problem); 9) jo{ ne mo`e prihvatiti svoju emocionalnu reakciju na
problem (tj. kad se boji, stidi pokazati tu reakciju).

6. Na~ini ispoljavanja otpora

Savjetovateljima je katkada vrlo te{ko s nekim klijentima jer njihove reakcije i
postupke tuma~e kao napad na sebe, a ne kao njihov na~in opiranja. Klijenti zbog
pristojnosti, straha i sl., vrlo rijetko ka`u: “S tim se ne sla`em”, “Nisam spreman/
spremna na to”. Umjesto toga, ~e{}e reagiraju na na~in koji u na{oj glavi budi po-
misao: “Ne `eli sura|ivati, vrije|a me, napada me”, umjesto pomisli: “Ovaj ~ovjek
se zbog nekog razloga opire mom prijedlogu”.

Pogledajmo zato na koje sve na~ine klijenti {alju poruku da su “u otporu”: 1)
{ute ili odjednom po~inju govoriti vrlo malo; na postavljeno pitanje odgovaraju jed-
nom rije~ju; 2) (~esto) mijenjaju temu razgovora; odbijaju razgovor o nekim tema-
ma; 3) otkazuju dolazak (~esto i nekoliko puta zaredom); 4) kasne na susret; 5)
ostavljaju dojam da su emocionalno “prazni”; 6) stalno ne{to prigovaraju; 7) djeluju
odsutno.

7. (Ne)djelotvorni na~ini reagiranja na klijentovu nevoljkost i otpor

Pomaga~i (osobito po~etnici, ali i iskusni stru~njaci) koji nisu svjesni da je otpor
vrlo ~esta pojava koju valja o~ekivati kod svih klijenata, katkada se osje}aju zbunje-
nima, u panici, krivima, povrije|enima ili su neprijateljski nastrojeni prema klijenti-
ma. Upravo zbog toga jer im pa`nju odvla~e spomenuti osje}aji, ~esto reagiraju ne-
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prikladno: prihva}aju svoju krivicu i poku{avaju “odobrovoljiti klijenta”, postaju
nestrpljivi i neprijateljski nastrojeni i te osje}aje pokazuju (bilo verbalno, bilo never-
balno), ne ~ine ni{ta u nadi da }e otpor nestati sam od sebe, po~inju od sebe ma-
nje o~ekivati i nastavljaju rad s klijentom, ali s “pola snage”, okrivljavaju klijenta i s
njim se upu{taju u borbu za mo}, glume}i `rtveno janje dopu{taju da ih klijenti
iskori{tavaju, smanjuju svoja o~ekivanja od savjetovanja s tim klijentom, upravljanje
poma`u}im procesom prepu{taju klijentu ili odustaju i zavr{avaju savjetovanje.

Spomenute reakcije ne}e dovesti do smanjenja klijentovog otpora, ve} ga mogu
jo{ poja~ati, odnosno u~vrstiti. Zbog toga se valja dr`ati op}ih pravila o tome {to
omogu}uje djelotvornije izla`enje na kraj s klijentovim otporom: 1) pojava otpora je
normalna i to klijentu treba dati na znanje; 2) otpor ~esto ima funkciju izbjegavanja
bolnih iskustava; 3) klijent ima svoj ritam rada; 4) klijentu treba objasniti (obja{nja-
vati) proces savjetovanja; 5) i savjetovatelj mo`e osje}ati (i pokazivati) otpor; 6) va`-
no je preispitivati kvalitetu intervencija; 7) klijentov otpor treba prihvatiti i raditi na
njemu, a ne izbjegavati ga; 8) savjetovatelj treba biti realisti~an i fleksibilan u po-
stavljanju ciljeva i na~ina dola`enja do njih.

Najbolje bi bilo kad bi svi klijenti dobrovoljno i bez ikakve prisile i prijetnje ula-
zili u proces savjetovanja. Me|utim, iz svega dosad re~enog vidljivo je da savjetova-
telji ~esto imaju posla s klijentima kojima treba pomo} i koji tu pomo} zaista `ele,
pa ipak se opiru i nevoljko uklju~uju u proces savjetovanja. Suo~eni s takvim kli-
jentima savjetovatelji mogu protuma~iti klijentov otpor kao namjerno odbijanje po-
mo}i. To, me|utim, ne samo da ne}e pomo}i, ve} }e u pravilu odmo}i uspje{nom
odvijanju savjetodavnog procesa. Zbog toga savjetovatelji trebaju zajedno s klijen-
tom otkriti pravo zna~enje otpora. Mnogim klijentima koji pru`aju otpor potrebni
su samo otvorenost, iskrenost, strpljenje i fleksibilnost u na~inu rada kako bi mogli
svladati svoj otpor i uspje{no se uklju~iti u proces savjetovanja.

8. Op}a na~ela savjetodavnog razgovora

Pri vo|enju savjetodavnog razgovora dobro je dr`ati se nekih op}ih na~ela bez
obzira na to tko je klijent, gdje i zbog ~ega se razgovor odvija. Pridr`avaju}i se ovih
na~ela savjetovatelj }e uspostaviti bolji kontakt s klijentom, a time mu i vi{e pomo-
}i. Evo samo popisa tih na~ela, a ona su detaljnije razra|ena u knjizi Jespera Julla,
Razgovori s obiteljima: perspektive i procesi (1995): 1) budite osobni; 2) postavljajte
{to manje pitanja; 3) dogovorite se o temi i cilju razgovora; 4) budite odre|eni i
konkretni; 5) neka vam izjave budu cjelovite i izravne; 6) govorite samo o prisutni-
ma, koliko god je to mogu}e; 7) aktivirajte otpor; 8) ~uvajte vlastite granice; 9) ras-
pravljajte uvijek samo o jednom problemu; 10) aktivirajte klijentove potencijale; 11)
procjenjujte postignute rezultate.
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Kako bi se usvojila navedena na~ela savjetodavnog razgovora potrebno je ulo`i-
ti prili~no energije i vremena jer na opisan na~in nismo navikli razgovarati od male-
na, niti se to mo`e nau~iti tijekom formalnog obrazovanja. Za vo|enje razgovora na
opisan na~in potrebno je znanje, mnogo volje i spremnost na opa`anje vlastitih i
klijentovih reakcija. Jedino tako mo`emo o~ekivati napredak. Osim toga, potrebno
je mnogo strpljenja jer klijent ne}e uvijek reagirati kako bismo `eljeli/o~ekivali. U
svakom slu~aju, ako na ovaj na~in razgovaramo, klijenti }e biti spremniji otvoriti se
i tada je vjerojatnije da }emo posti}i `eljene rezultate. No i tada to ne}e uvijek biti
brzo i odjednom, ve} naj~e{}e postupno.

9. Emocionalno-socijalni razvoj darovite djece

Kao {to je ve} re~eno, proces psiholo{kog savjetovanja ovisi i o karakteristikama
konkretnog klijenta i stoga }e u nastavku biti govora o nekim zna~ajkama darovite
djece kao mogu}e populacije klijenata u savjetodavnom procesu.

Za emocionalno-socijalni razvoj darovite djece op}enito se mo`e re}i da je vi{e
sli~an nego razli~it od razvoja djece iz op}e populacije. Stoga se postavlja pitanje
~emu onda tim dvama aspektima razvoja kod darovitih posve}ujemo dodatnu pa`-
nju. Tome je nekoliko razloga. Jedan su nerealisti~na o~ekivanja okoline od darovi-
tog djeteta da i emocionalno i socijalno bude natprosje~no razvijeno. Naravno, ta-
kva o~ekivanja mogu izazvati razli~ite interpersonalne te{ko}e. Drugi razlog odnosi
se na unutra{nje sukobe koji se javljaju u darovitom djetetu zbog velikog mogu}eg
nesrazmjera izme|u intelektualnog i emocionalno-socijalnog razvoja. Takvi sukobi
mogu biti uzrokom razli~itih psiholo{kih te{ko}a darovitog djeteta. I tre}i razlog je
~injenica da darovito dijete zbog izrazite misaone razvijenosti uo~ava s jedne strane
nesklad unutar sebe, a s druge strane istodobnu razli~itost i sli~nost s vr{njacima,
{to mo`e izazvati i intra- i interpersonalne te{ko}e (Webb, 1993).

Pogledajmo stoga prvo osobitosti emocionalno-socijalnog razvoja darovite djece,
a potom mogu}e razloge koji mogu biti indikacijom za psiholo{ko savjetovanje da-
rovitog djeteta i ljudi iz njegove okoline.

Darovita djeca imaju osobite antene u emocionalnom podru~ju. To zna~i da u
mnogo ranijoj dobi od ostale djece nau~e tuma~iti “jezik tijela” i emocije koje drugi
{alju glasom. Ve} u vrlo ranoj dobi jako su osjetljivi – manje uvrede ili {ale lako
primaju k srcu. Daroviti svoje osje}aje ~esto zadr`avaju za sebe (kako bi drugima
bili manje ~udni, kako ih ne bi ismijavali), a istodobno se izrazito u`ivljavaju u pat-
nje drugih, pa se katkada ~ini da pate vi{e od `rtve.

Va`no obilje`je emocionalnog razvoja darovitih jest da on obi~no zaostaje za in-
telektualnim, {to zna~i da darovita djeca emocionalno reagiraju sli~no djeci svoje
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dobi. Iz te ~injenice proizlaze mnogi nesporazumi s okolinom jer se odrasli ~esto
~ude “dje~jem” na~inu izra`avanja emocija koje prati izrazito razvijeno mi{ljenje.

Darovita djeca ~esto misle kako osje}aji trebaju imati odre|enu logiku (kao i sve
ostalo) i jako su zbunjena ~injenicom kako katkada (kao i svi ljudi na svijetu) imaju
suprotne osje}aje, osje}aje koji ne odgovaraju situaciji i sl.

Emocionalne te{ko}e darovitih mogu se o~itovati kao poti{tenost, zloupotreba
sredstava ovisnosti, osje}aj neprihva}anja i nevoljenosti, izrazite emocionalne reak-
cije i na najmanji neuspjeh (obi~no kao posljedica te`nje za savr{eno{}u) i sl. (Nu-
gent, 2000). Valja istaknuti da spomenute emocionalne te{ko}e ne proizlaze iz sa-
me darovitosti ili iz nekih posebnih osobina li~nosti darovite djece, ve} iz odnosa s
okolinom. Katkada se tuma~e poja~anom neurolo{kom osjetljivo{}u, ali naj~e{}e su
posljedica nepripadanja skupini vr{njaka iste dobi i nesklada izme|u potreba i ono-
ga {to pru`a okolina (npr. negativne reakcije i/ili zanemarivanje).

I kona~no, evo dviju izjava koje vrlo slikovito opisuju emocionalni svijet i te{-
ko}e darovitih: “Te{ko je u dje~jem tijelu imati inteligenciju odrasloga i emocije dje-
teta.” (Hollingworth, 1975, prema Kerr, 1990) i “Najve}i problem s darovitom dje-
com je {to su tako djetinjasta i nezrela (istaknula L. A.) u svojim osje}ajima.” (ro-
ditelj darovitog djeteta).

Va`an vid socijalnog razvoja darovitih jest ~injenica da se ta djeca kad su u dru-
{tvu vr{njaka, naprosto moraju prilagoditi ~injenici da su po sposobnostima prili~no
druk~ija od ostale djece. S obzirom da je u osnovno{kolskoj dobi djeci mnogo va`-
nije biti isti ili sli~an drugima, a ne razli~it, to darovitu djecu stavlja pred nimalo lak
zadatak. Daroviti osje}aju unutra{nji sukob izme|u svoje potrebe za uspjehom i po-
trebe da pripadaju dru{tvu “manje uspje{nih” (vr{njaka) koji nije lako svladati.
Zbog toga se ~esto radije igraju sa starijima od sebe i/ili s odraslima prave}i se da
ih vr{njaci ne zanimaju. S druge strane, vr{njaci ih ~esto i ne `ele u svom dru{tvu
jer se “ne znaju” s njima igrati. Postoje i slu~ajevi kad se darovita djeca osje}aju “is-
kori{teno” od vr{njaka (Kreger-Silverman, 1993).

Istra`ivanja i prakti~no iskustvo u radu s darovitima pokazuju da oni imaju razli-
~ite te{ko}e u podru~ju socijalnih odnosa: osamljenost, nedostatak/gubitak prijatelja
(npr. zbog akceleracije, bavljenja velikim brojem izvan{kolskih aktivnosti itd.),
~esto neslaganje s (nepromi{ljenim) postupcima druge djece, optu`ivanje, njihova
uloga vo|e naprosto se podrazumijeva (i kada to ne `ele), u skupini vr{njaka ~e{}e
ih obilje`ava “omiljenost”, nego “prijateljstvo” itd. (Lewis i Doorlag, 1987).

Tome valja pridodati i ~injenicu kako darovitost ima utjecaj na obiteljski `ivot i
kako zahtijeva prilagodbu u obiteljskoj dinamici te promjenu u odnosima izme|u
roditelja i djece (Delisle, 1992).
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10. Indikacije za psiholo{ko savjetovanje u podru~ju darovitosti i
naj~e{}e teme u procesu savjetovanja

Neki autori tvrde da darovita djeca nemaju posebnih potreba, dok drugi smatra-
ju kako daroviti mogu svoje potrebe zadovoljiti bez posebnih intervencija ili usluga
(May, 2000). Kao {to to obi~no biva, istina je negdje u sredini. Darovita djeca, nji-
hove obitelji i stru~njaci koji rade s njima, nemaju stalnu i ja~e izra`enu potrebu za
psiholo{kim savjetovanjem od pripadnika op}e populacije. ^ini se da je najto~nije
re}i da im savjetovanje treba u trenucima kad uobi~ajeni mehanizmi suo~avanja s
te{ko}ama nisu dovoljni, pa stru~njak mo`e pomo}i u olak{avanju tegoba i podiza-
nju kvalitete `ivota.

Naj~e{}i izvori stresa kojima su izlo`ena darovita djeca su previsoka i/ili preni-
ska o~ekivanja od okoline, bavljenje “odraslim” poslovima (npr. dono{enje odluka,
preuzimanje odgovornosti), izrazito natjecateljsko {kolsko okru`enje, redovno {kol-
sko gradivo koje nije prilago|eno darovitima itd. Psiholo{ke reakcije na spomenute
stresore naj~e{}e su frustracija, osje}aj bespomo}nosti, unutra{nji sukobi, postignu-
}e koje je slabije u odnosu na sposobnosti, dosada, povla~enje u sebe, agresivnost,
itd. Op}enito govore}i, savjetodavni rad s darovitom djecom treba biti usmjeren na
njihov osje}aj da su druk~iji, na brige u socijalnom podru~ju i na obrazovna pitanja.
Osim toga, darovita djeca odmalena su svjesna da su druk~ija i treba im obja{njenje
za to opa`anje i podr{ka da to {to su razli~iti ne zna~i da ne “valjaju”. Konkretno
govore}i, pokazalo se kako su naj~e{}e teme koje se javljaju u savjetovanju darovi-
te djece i ~lanova njihovih obitelji sljede}e:

1. Pogre{no shva}anje darovitosti (“Sada vi{e ni{ta ne moram raditi”).

2. Utjecaj pridavanja oznake darovitog djeteta (ili brata/sestre/roditelja darovi-
tog djeteta).

3. Socijalno podru~je:

– sukobi s bra}om/sestrama i s roditeljima koji ~esto ne znaju prikladno rea-
girati

– poruke poput: “Kad si druk~iji ne valja{, i to je tvoja krivica”

– pritisak na konformiranje (skrivanjem talenta)

– izolacija od vr{njaka (osamljenost)

– izrazito natjecateljstvo

– nepripadanje grupi vr{njaka

– kritiziranje i ljubomora vr{njaka.
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4. Obrazovno podru~je:

– dosada

– nedjelotvorne navike u~enja

– odbijanje rutinskih poslova

– slabije postignu}e (u odnosu na sposobnosti).

Uz op}e ciljeve psiholo{kog savjetovanja spomenute na po~etku ovog poglavlja,
u savjetovanju darovitih valjalo bi posti}i sljede}e posebne ciljeve: oja~avanje djece
kako bi uspje{no iza{la nakraj s osjetljivim pitanjima (npr. u~enje na~ina suo~avanja
sa stresom koji je sadr`ajno vezan za emocionalno i socijalno podru~je `ivota), po-
mo} u uskla|ivanju misli, osje}aja i pona{anja, pomo} u kori{tenju vlastitih snaga i
prihva}anju ograni~enja, davanje na znanje da nisu “nenormalni”, ~udaci i da nisu
sami (Kreger-Silverman, 1993).

Najbolje rezultate u procesu savjetovanja darovite djece daje grupno savjetovan-
je. Rije~ je o strukturiranoj situaciji gdje je voditelj stru~njak u podru~ju savjetovan-
ja, ali i osoba koja ima odre|ena znanja o darovitosti i o radu s grupama. U grupi
darovita djeca mogu u sigurnoj i otvorenoj atmosferi me|usobno podijeliti svoja
razmi{ljanja, brige i strahove te uo~iti kako i druga djeca, sli~na njima, imaju sli~ne
te{ko}e. Grupno savjetovanje obi~no je prva prilika koju daroviti dobivaju za otvo-
reno izra`avanje onoga {to ih mu~i i to me|u sebi sli~nima koji ih razumiju i prih-
va}aju (Colangelo i Assouline, 2000). Naj~e{}e teme o kojima se razgovara na tak-
vim grupnim susretima su: {to zna~i biti darovit/a; {to roditelji/u~itelji/druga djeca
misle o tome {to je darovitost; u ~emu je darovitost prednost, a u ~emu je nedosta-
tak. Usto, darovitu djecu poti~e se otvoreno razgovarati o tome jesu li ikada prikri-
vali svoju darovitost, kada i za{to. Uz ova pitanja koja se ti~u osobnog rasta i razvo-
ja, u grupnom savjetovanju mogu se obra|ivati i pitanja koja se ti~u {kolskog
(ne)uspjeha, strategija u~enja, profesionalne orijentacije i sl.

S obzirom na specifi~nosti populacije darovitih, susreti sa stru~njacima iz po-
dru~ja psiholo{kog savjetovanja dobro bi do{li i ~lanovima obitelji darovitih u raz-
doblju identifikacije darovitosti, kada im treba podr{ka i pomo} u razumijevanju
pojma darovitosti, prihva}anju ~injenice kako je njihovo dijete druk~ije od ostale
djece i u u~enju prikladnih na~ina reagiranja prema darovitom djetetu i prema osta-
loj djeci u obitelji. Roditelje i nastavnike tada treba podu~iti da darovito dijete ima
vrlo razvijene intelektualne sposobnosti, ali da je njegov motori~ki, emocionalni i
socijalni razvoj obi~no u skladu s dobi; da darovito dijete ne}e uvijek i u svemu biti
uspje{no kako bi se sprije~ilo/smanjilo da i dijete i odrasli iz njegove okoline budu
frustrirani i zbunjeni (May, 2000). Ono {to je darovitima prednost u odnosu na pri-
padnike op}e populacije jest njihova “multipotencijalnost” (Kerr, 1990) tj. ~injenica
da imaju jako mnogo mogu}nosti za postizanje akademskih i profesionalnih ciljeva.
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Me|utim, to istodobno mo`e biti i te{ko}a jer od darovitih katkada zahtijeva dono-
{enje vrlo va`nih i te{kih odluka.

Mo`da izjava roditelja darovitog djeteta najbolje ocrtava sveukupnost te{ko}a `i-
vota s darovitima: “Nije da vam darovita djeca mijenjaju `ivot, ona ga uni{tavaju!”
Roditelji darovite djece ~esto se osje}aju nespremnima podizati darovito dijete, a taj
osje}aj mogu poja~ati razli~iti mitovi o darovitoj djeci (npr. “sve mora biti po njiho-
vu”, “mogu uspjeti i bez tu|e pomo}i”) ili pogre{na uvjerenja (npr. “u`ivaju u tome
{to su 'primjer' drugoj djeci”, “treba ih vi{e hvaliti i ka`njavati od druge djece”, “ni-
su svjesni da su druk~iji, dok im to drugi ne ka`u”), prikriveno ili otvoreno iskazi-
vanje neprijateljstva od strane okoline, nedostatak informacija ili financijskih sred-
stava (Kirk i Gallager, 1989; May, 2000). Roditelje darovitih katkada brine {to njiho-
va ostala djeca ne dobivaju jednaku koli~inu pa`nje kao darovito dijete, a podr{ka
iz okoline koju dobivaju ~esto sadr`i dvostruke poruke (npr.: “Morate mnogo toga
pru`iti svome darovitom djetetu – ne smijete zanemariti ostalu djecu.”), {to zna biti
vrlo zbunjuju}e. ^esto su izlo`eni stavovima i uvjerenjima ljudi iz svoje okoline koji
mogu biti zbunjuju}i i “bolni”. Na primjer, od njih ~esto ~uju kako: svoju djecu-“zvi-
jezde” guraju prema naprijed kako bi “nahranili svoj ego”, djecu u~e da se pona{aju
tako da budu “iznad” druge djece, ne prestaju pri~ati o svojoj djeci, svoju djecu
stalno uspore|uju s drugom djecom, istodobno postupaju preza{titni~ki i djecu pre-
rano guraju u ulogu odraslih, itd.

Sveukupno govore}i, obilje`ja roditelja darovite djece koja se ~esto javljaju u
obliku “tema” u procesu savjetovanja su:

1. nejasno}e oko prepoznavanja darovitosti i posljedice pridavanja te “oznake”

2. zabrinutost zbog djetetova emocionalnog i socijalnog razvoja te obrazovanja

3. poljuljano samopouzdanje (npr.: “Ho}u li znati s takvim djetetom?”, “Dajem li
mu dosta poticaja?”, “Ho}e li moje dijete biti 'normalno'?”, “[to }e re}i drugi
ljudi?”, itd.)

4. prilagodba svih ~lanova obitelji na ~injenicu da je jedan ~lan (ili vi{e njih)
darovit

5. odnosi me|u bra}om i sestrama, odnosi me|u roditeljima

6. odnosi izme|u obitelji i {kole (npr. roditeljsko tra`enje da {kola pru`i odgo-
varaju}e poticaje djeci)

7. odnosi s drugim roditeljima u zajednici (npr. nerazumijevanje kako i darovita
djeca imaju te{ko}e, nedostatak podr{ke).

U procesu psiholo{kog savjetovanja roditeljima darovite djece treba edukacija,
podr{ka, pomo}, a katkada i “pravi” psihoterapijski zahvati. Me|utim, naj~e{}e im
treba tzv. oja~avanje i to na sljede}e na~ine:
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1. priznati im da i u~itelji/pomaga~i katkada imaju te{ko}e u kontaktu s darovi-
tom djecom (nedovoljno znanje, nedostatne nov~ane mogu}nosti, nerazumi-
jevanje {kolskih vlasti, itd.)

2. potaknuti ih neka podr`e svoje dijete u tome da prepoznaje svoje potrebe

3. priznati im “pravo” vjerovanja svojim “instinktima” o djetetu

4. potaknuti ih na prikupljanje {to vi{e informacija o darovitosti op}enito

5. objasniti im kako nije dobro dijete opteretiti prevelikim brojem aktivnosti

6. objasniti im da obitelj treba djetetu biti “sigurnosna” zona

7. potaknuti ih neka brinu o sebi i zadovoljavaju svoje potrebe.

Spomenuti ciljevi, odnosno na~ini oja~avanja roditelja najbolje se posti`u u tzv.
roditeljskim skupinama podr{ke gdje se posti`e usporedba (normalizacija) vlastitih i
tu|ih iskustava, prikupljanje razli~itih informacija, dobiva emocionalna podr{ka,
smanjuje osje}aj izoliranosti i dodatno upoznaju dje~je potrebe.

11. Psiholo{ko savjetovanje darovitih odraslih

Osobit izazov savjetovateljima su klijenti koji su kao djeca bili progla{eni darovi-
tima, ali u odrasloj dobi smatraju da je njihova darovitost na odre|en na~in “nesta-
la”, oni koji u dje~joj dobi nikada nisu na prikladan na~in identificirani kao daroviti
ili koji nisu bili primjereno educirani o tome {to je darovitost. Takvi klijenti ~esto
pate od tjeskobe, depresivnosti ili imaju te{ko}e u odnosima s drugim ljudima. Po-
stoji mogu}nost da su spomenute te{ko}e povezane s nedostatkom informacija i
podr{ke darovitima u dje~joj i mladena~koj dobi (Jacobsen, 1999).

Savjetovatelj je u jedinstvenom polo`aju darovitim odraslim ljudima pru`iti to~ne
informacije o tome {to zna~i darovitost u `ivotnom ciklusu. U okviru odnosa povje-
renja takva }e se osoba, ~esto po prvi puta u `ivotu, osje}ati zaista shva}enom i ci-
jenjenom, dobit }e priliku otvoreno i bez suzdr`avanja govoriti o svom unutra{njem
`ivotu i egzistencijalnim pitanjima koja je mu~e od ranog djetinjstva. U takvoj atmo-
sferi darovita odrasla osoba dobit }e priliku svoje nezadovoljene potrebe, ranjivosti,
“intuicije” i svoje osobno vi|enje darovitosti pretvoriti u osobnu snagu, samopouz-
danje, autonomiju, ispunjenje visokih potencijala te uspostavu novih i oboga}enih
odnosa s vr{njacima (Jacobsen, 1999). Daroviti odrasli koji u ranijoj dobi nisu dobili
odgovaraju}u podr{ku, proveli su `ivot postavljaju}i sebi i drugima izrazito visoka
mjerila uspjeha, te{ko podnose}i svakodnevne, uobi~ajene poslove i zadatke, idea-
lizam i sveprisutnu naviku samokritike, a da nisu ni bili svjesni kako je uzrok sve-
mu tome neidentificirana ili neprimjereno identificirana darovitost.
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Prilikom savjetovanja odraslih darovitih valja imati na umu da oni trebaju neko-
ga tko }e uva`avati i cijeniti ~injenicu da su razli~iti od mnogih drugih ljudi, a ne
nekoga tko }e biti predstavnik socijalnih normi i tko }e ponavljati dobro poznate
savjete iz okoline o tome “kako trebaju usporiti i prestati biti toliko osjetljivi, revni
u poslu i pretjerano odgovorni”. Zadatak savjetovatelja u radu s darovitim odraslim
ljudima jest dati im podr{ku i pomo}i im da do`ivljaj sebe kao “problemati~ne oso-
be” prvo izmijene u percepciju sebe kao “darovite osobe s odre|enim te{ko}ama”,
a potom u vi|enje sebe kao “darovite osobe spremne uhvatiti se uko{tac sa `ivot-
nim problemima” (Jacobsen, 1999).

Na kraju, moglo bi se re}i kako uspje{an proces psiholo{kog savjetovanja odra-
slih darovitih pru`a priliku darovitima da napokon prepoznaju pravoga sebe i da
se, nakon mnogih bitki i ratova, “pomire sa sobom”.

12. Zaklju~ak

Premda psiholo{ko savjetovanje kao struka i kao profesija postoji ve} ~etrdese-
tak do pedesetak godina, savjetovanjem u podru~ju darovitosti stru~njaci se izraziti-
je bave tek zadnjih dvadesetak godina. Unato~ tome, do sada ve} postoje brojne
korisne spoznaje o tome kako taj proces valja organizirati i provoditi kad je rije~ o
darovitoj djeci.

Mnogi autori sla`u se u tome da savjetovatelj koji je stru~njak u svom poslu ne
mora istodobno biti i stru~njak u podru~ju darovitosti, premda }e mu odre|ena
znanja o darovitosti ipak olak{ati uspostavu dobrog odnosa i pru`anje podr{ke da-
rovitima i njihovim obiteljima. Me|utim, to ne zna~i da su za uspje{an proces psi-
holo{kog savjetovanja u podru~ju darovitosti potrebni novi teorijski modeli speci-
fi~ni za darovitost ili nove tehnike i metode rada, posebno prilago|ene darovitima.
Na kraju poglavlja, u prilogu 1., prikazane su aktivnosti koje poma`u darovitima
lak{e `ivjeti sa svojim “darom” koji katkada mo`e biti prednost, a katkada i pokora.
One vrijede kako za laike, tako i za stru~njake u procesu savjetovanja.

Kad je rije~ o savjetovanju obitelji darovitih, korisnima su se pokazale, primjeri-
ce, tehnike poput crtanja i analize genograma (obiteljskog stabla), u~enje komuni-
kacijskih i socijalnih vje{tina, kognitivno restrukturiranje, u~enje novih na~ina suo-
~avanja sa stresom, u~enje postavljanja i odr`avanja osobnih granica te uva`avanja
tu|ih, itd. (May, 2000). Sve ove tehnike primjerene su i u radu s u~iteljima koji ra-
de s darovitima. Kao {to je vidljivo, rije~ je o tehnikama koje se koriste op}enito u
radu s obiteljima, odnosno s odraslima koji rade s djecom.

Kad je rije~ o psiholo{kom savjetovanju darovitog djeteta, osobito uspje{nima
pokazale su se biblioterapija, razli~ite ekspresivne tehnike, grupe za diskusiju, u~e-
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nje osvje{}ivanja i pokazivanja razli~itih emocija (osobito onih tzv. nepo`eljnih po-
put, npr. ljutnje, tuge, ljubomore i sl.), u~enje i uvje`bavanje socijalnih vje{tina. itd.

Premda okolina darovite djece ~esto pridaje mnogo ve}u pa`nju intelektualnom
postignu}u, nego emocionalnom i socijalnom razvoju, valja istaknuti kako su oba
ova podru~ja podjednako va`na u `ivotu darovitog djeteta. Stoga je va`no na vrije-
me potra`iti savjet stru~njaka u psiholo{kom savjetovanju, ako se za tim uka`e po-
treba, radi spre~avanja dugotrajnih psihi~kih posljedica.

Ovdje je osobito va`na uloga u~itelja koji bi, premda nisu osposobljeni za psi-
holo{ko savjetovanje, s jedne strane trebali stvoriti takvo ozra~je gdje }e se darovito
dijete osje}ati uspje{nim i prihva}enim. S druge strane, morali bi mo}i prepoznati
kako su te{ko}e darovitog djeteta takve da je nu`no uputiti dijete i njegovu obitelj
u proces psiholo{kog savjetovanja.

Osobitu pa`nju valjalo bi posvetiti razvoju i provedbi programa podr{ke i psiho-
lo{kog savjetovanja u {koli. Autori obi~no razlikuju dvije vrste takvih programa.
Prvi su razvojni i savjetovateljev posao u njima usmjeren je na stvaranje podr`ava-
ju}eg {kolskog ozra~ja koje }e olak{ati razvoj darovitih te njihovih emocionalnih,
socijalnih, intelektualnih i obrazovnih potencijala. Takvi programi pretpostavljaju
postojanje educiranih stru~njaka (uklju~uju}i i u~itelje) koji poznaju i razumiju spe-
cifi~ne potrebe darovitih. Druga skupina programa su oni ~iji cilj je rje{avanje pro-
blema i intervencije u kriznim situacijama. U takvim programima savjetovatelj je
prvenstveno stru~njak u podru~ju terapije koji intervenira kako bi pomogao u rje{a-
vanju problema ili ubla`io te{ko}e. Naravno, razvojni programi uvijek bi trebali
imati prednost pred ovim drugima, budu}i da darovitost nije problem koji valja rije-
{iti, ve} jedinstven izazov koji treba podr`avati i njegovati (Colangelo i Assouline,
2000).

I kona~no, Barbara Kerr u svom ~lanku (1990) izvrsno opisuje stavove i uvjere-
nja Lete Hollingworth, doajena u podru~ju psiholo{kog savjetovanja darovitih i da-
rovitosti op}enito, koje je ova vrsna stru~njakinja gradila i unapre|ivala tijekom
svoje dugogodi{nje prakse i istra`iva~kog rada:

“Savjetovateljev odnos prema darovitima mora biti pozitivan, konstruktivan i
izazivati ugodu... Stru~njaci koji rade s darovitima pre~esto se osje}aju ugro`eni-
ma, pretjerano su zadivljeni ili za~u|eni (njihovim sposobnostima, dodala L.A.).
Savjetovatelji koji se osje}aju ugro`enima reagiraju sumnji~avo{}u i smatraju da
darovitom djetetu ne treba savjetovanje ili postupaju natjecateljski, uspore|uju}i ne-
obi~ne vje{tine i znanja darovitih s vlastitima. Savjetovatelji koji su pretjerano za-
divljeni, omalova`avaju sebe i osje}aju nelagodu kad se suo~e s darovitima.

Leta Hollingworth ka`e kako savjetovatelji mogu izbje}i oba nedjelotvorna pristu-
pa pokazivanjem iskrene znati`elje i zainteresiranosti za djetetove intelektualne in-
terese (npr.: “Reci mi {to ti se svi|a u teorijskoj fizici?”) i tako {to se ne}e ispri~avati
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zbog vlastita neznanja (npr.: “Mislim da gotovo ni{ta ne znam o teoriji relativite-
ta!”). Ona je pokazala kako vjera u vlastite sposobnosti pomaganja djetetu mo`e
oja~ati darovito dijete i kako topao odnos i pokazivanje empatije mogu vi{e pomo}i
klijentu od razra|enih tretmanskih planova.

Leta Hollingworth tvrdi da proces savjetovanja s darovitom djecom ~esto ukazu-
je na nu`nost promjena u obitelji, {koli, pa ~ak i u cijelom dru{tvu. Teret 'prilago-
|avanja' pre~esto je u potpunosti na darovitom djetetu: ono mora u~initi sve kako
bi okolina prihvatila njegovu darovitost i sâmo mora prona}i svoje intelektualne
izazove kad u~itelji i {kola odbace tu ulogu. Roditelji i u~itelji katkada tra`e od sa-
vjetovatelja da darovito dijete u~ini 'normalnijim'. Me|utim, Hollingwoth je odbijala
svaku pomisao na pomicanje intelektualno superiornog djeteta ka prosjeku. Prema
njezinim rije~ima, sve je jasnije da dobrobit ~ovje~anstva vi{e ovisi o djelovanju 'de-
vijantnih', nego o aktivnostima mase prosje~nih ljudi. Oni edukatori koji ismijavaju
genije... ili koji obrazovne te{ko}e darovite djece rje{avaju tako {to im ne vjeruju,
'sviraju u gusle dok Rim gori'.

Mo`da je Leta Hollingworth bila prvi i najve}i savjetovatelj darovitih upravo zato
jer je bila prva osoba koja je njih i njihove probleme shva}ala ozbiljno.” (1990: 181)
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Prilog 1

[TO ^INE LJUDI KOJI POMA@U RAST I RAZVOJ DAROVITE DJECE?

1. pokazuju djetetu da su mu va`na njegova uvjerenja, osje}aji i postupci

2. poma`u djetetu otkriti, izraziti i prihvatiti svoje osje}aje

3. pokazuju da razumiju i prihva}aju svoje osje}aje

4. jasno pokazuju da cijene dijete kao “cjelinu”, a ne samo njegove sposob-
nosti i postignu}a

5. izra`avaju da cijene njegove jedinstvene kvalitete

6. dopu{taju mu razvijati svoje posebne interese ili ga poti~u u tome

7. odvajaju vrijeme koje }e posvetiti samo djetetu

8. ohrabruju i podupiru poku{aje, a ne samo uspjehe

9. isti~u vrijednost produktivne suradnje i sâmi su modeli da suradnja vodi
uspjehu.
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IV. DIO

STANJE, PROBLEMI I POTREBE U PODRU^JU
SKRBI O DAROVITIM U^ENICIMA U HRVATSKOM

[KOLSKOM SUSTAVU

Narcisa Vojnovi}





Stanje, problemi i potrebe u podru~ju skrbi o
darovitim u~enicima u hrvatskom {kolskom sustavu

1. Informacijska osnovica za analizu i vrednovanje stanja

Nije slu~ajno {to analizu stanja, problema i potreba u podru~ju rada i potpore
nadarenim u~enicima po~injemo upravo osvrtom na raspolo`ive izvore podataka
mjerodavnih institucija, za koje se slobodno mo`e re}i da su u svakom pogledu ne-
zadovoljavaju}i.

Nastojanje da se unaprijedi skrb o nadarenim u~enima trebalo bi polaziti od su-
stavno prikupljanih podataka i procjena o stanju identifikacije, programa rada i pot-
pore nadarenima u hrvatskim {kolama, o problemima i nezadovoljenim potrebama
u~enika. Na`alost, u hrvatskom prosvjetnom sustavu odgovaraju}a (planska, sustav-
na i obuhvatna) informacijska osnovica za sada po svemu sude}i ne postoji ili ba-
rem nije javno dostupna.

Stoga se radi prikaza stanja, problema i potreba u podru~ju identifikacije i rada s
nadarenim u~enicima u okviru (osnovno){kolskog sustava dijelom oslanjamo na re-
zultate anketnog ispitivanja i prikupljenih mi{ljenja stru~njaka dobivenih u okviru
projekta: “Unapre|ivanje identifikacije i rada s nadarenom populacijom u sustavu
osnovnog {kolstva“ tijekom 2000/2001. {kolske godine.2 Anketno ispitivanje proveli
smo sredinom 2000/2001. {kolske godine, ali se, s obzirom da se okolnosti u {kola-
ma nisu zna~ajnije mijenjale po tom pitanju, mo`e pretpostaviti da su podaci i da-
nas aktualni. Namjenski anketni upitnik bio je upu}en svim psiholozima – stru~- nim
suradnicima u osnovnim i srednjim {kolama. Ve} je i odaziv, koji je za po{tansku
anketu vrlo velik,3 pokazao da se problematika nadarene djece smatra itekako zna-
~ajnim (a zanemarenim!) pitanjem, a na takav zaklju~ak upu}uje i analiza odgovo-
ra, od kojih }emo ovdje prikazati samo dio izabranih.4
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2 Autorice cjelovitog projekta, ~ija je I. faza bila prihva}ena i realizirana 2000/2001. {kolske godine, bile
su prof. dr. sc. V. Vlahovi}-[teti} i mr. sc. N. Vojnovi}, a institucije-nositelji projekta: Odsjek za psihologi-
ju, Filozofski fakultet u Zagrebu i Zavod za unapre|ivanje {kolstva, Ministarstvo prosvjete i {porta RH.
3 Ukupan broj ispitanika bio je: No{ = 118 (osnovne), Ns{ = 53 (srednje {kole). Anketi se odazvalo 81%
osnovno{kolskih i 64% srednjo{kolskih psihologa – stru~nih suradnika zaposlenih u to vrijeme, {to zna~i
oko 75% svih {kolskih psihologa.
4 Pojedini su rezultati dostupni i u radovima autora mr. sc. N. Vojnovi} i mr. S. Manojlovi}a, ~iji je popis
sadr`an u literaturi na kraju poglavlja.



Za iscrpniji uvid u stanje koristili smo i tzv. fokus-grupe kojima smo u 2001.
godini kroz strukturirane rasprave i analize prikupili mi{ljenja znatnog broja psi-
hologa osnovnih {kola, prakti~ki reprezentiraju}i cijelo podru~je Hrvatske, uz na-
pomenu da se nisu odnosile samo na u`u (psihologijsku) problematiku nadareno-
sti, ve} na stanje identifikacije i rada s nadarenima u okviru {kolskog sustava op-
}enito.5

Naravno, slu`imo se i podacima i mi{ljenjima o stanju hrvatskog {kolstva iz ana-
liti~kih i strate{kih dokumenata mjerodavnih upravnih i stru~nih tijela objavljivanih
u novijem razdoblju,6 ukoliko su takvi pokazatelji u njima publicirani.

2. Edukacija za rad s nadarenim u~enicima

2.1. Iskazani interesi i potrebe za stru~nim usavr{avanjem

Ispituju}i anketnim upitnikom interes za programe stru~nog usavr{avanja psiho-
loga, kao i u~itelja/nastavnika za rad s nadarenim u~enicima,7 indirektno smo za-
hvatili i procijenjenu potrebu za takvim stru~nim usavr{avanjem, a rezultati su pri-
kazani u tablici 4.1.8

Nesumnjivo je da postoji vrlo izra`en interes i potreba za stru~nim usavr{ava-
njem u podru~ju nadarenosti. U tome ne{to prednja~e stru~njaci osnovnih {kola,
{to je razumljivo zbog iznimne va`nosti identifikacije i rada s nadarenima u mla|oj
razvojnoj dobi, kao i zbog obuhvata sve, pa tako i cjelokupne nadarene populacije,
obveznim osnovno{kolskim obrazovanjem.
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5 Dva su razloga zbog kojih su nam u prvoj fazi izvor podataka i medij provedbe Projekta bili upravo psiho-
lozi-stru~ni suradnici: s jedne strane, po svojem su obrazovnom profilu najosposobljenija struka za po-
dru~je nadarenosti, a s druge, po prirodi radnog mjesta prate i poznaju kako potrebe djece i roditelja, tako
i u~itelja i {kola. Nemamo pretenzija da njihovi odgovori reprezentiraju stanje u svim hrvatskim {kolama,
{tovi{e, postoji opravdana bojazan da je situacija u {kolama koje ne zapo{ljavaju psihologa ote`anija za
rad s nadarenima, negoli u {kolama uklju~enima u analizu.
6 Popis navedenih dokumenata Ministarstva prosvjete i {porta Republike Hrvatske (danas pod nazivom
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i {porta) i Zavoda za unapre|ivanje {kolstva Republike Hrvatske (sada
Zavod za {kolstvo) sadr`an je u literaturi na kraju poglavlja.
7 Pitanja su se odnosila na interes za seminare namijenjene stru~nom usavr{avanju psihologa, kao i na se-
minare na kojem bi se prezentirao cjeloviti program stru~nog usavr{avanja u~itelja, odnosno nastavnika u
cilju njihova osposobljavanja za rad s nadarenim u~enicima.
8 Rezultati u ovoj, kao i drugim tablicama radi preglednosti prezentiramo samo u obliku relativnih frekven-
cija, tj. postotaka.



2.2. Preferirani sadr`aji programa stru~nog usavr{avanja

Velik udjel ispitanika dao je odgovore na pitanja otvorenog tipa o potrebnim
sadr`ajima stru~nog usavr{avanja iz podru~ja nadarenosti,9 nude}i u velikom broju i
vi{estruke odgovore, {to tako|er potvr|uje visoku razinu interesa za problematiku
nadarenih u~enika. Grupirani u pet osnovnih kategorija (tematskih cjelina), svaka s
po nekoliko potkategorija, njihovi odgovori su u sa`etom obliku dani u tablici 4.2.

Uzmu li se u obzir i prijedlozi pojedinih tema u okviru svake potkategorije (koje
}emo prezentirati kasnije u tekstu), provedena je analiza iskristalizirala strukturirani
i obuhvatni program stru~nog usavr{avanja. Iz pridru`enih se relativnih frekvencija
vidi kako sve teme nisu jednako zastupljene, tj. prioritetne, ali je za bilo koju od
njih te{ko re}i da je neva`na ili suvi{na {to dovoljno govori o slo`enosti i zna~e-
nju stru~nog usavr{avanja iz podru~ja nadarenosti.

Na izra`enu potrebu stru~njaka na{ih {kola da se nadarenost {iroko, sustavno i
obuhvatno obradi ukazuje i tematska cjelina br. 1. pod nazivom: Nadarenost – teo-
rije, vrste, izvori, obilje`ja i potrebe nadarene djece, koju za u~itelje predla`e skoro
~etvrtina ispitanika (23.9%), a za psihologe blizu tre}ina (29.3%), i to podjednako i
za osnovne i srednje {kole.
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Interes za stru~no
usavr{avanje (%)

Program za psihologe Program za u~itelje

O[ S[ O[ S[

da 95.8 83.0 90.7 83.0

ne 2.5 15.1 5.1 11.3

bez odgovora 1.7 1.9 4.2 5.7

Ukupno 100.0 100.0 100.0 100.0

Tablica 4.1. Interes za programe stru~nog usavr{avanja psihologa
i u~itelja/nastavnika o nadarenosti

9 Broj ispitanika koji su dali odgovore na pitanja o stru~nom usavr{avanju, prezentirane u obliku relativnih
frekvencija, iznosio je za psihologe osnovnih i srednjih {kola: Npo{ = 85, NPs{ = 31, ÓP = 116, a za
u~itelje: Nuo{ = 67, Nus{ = 21, Óu = 88 (tablice 2., 3., 9., 10. i 14.).



Tablica 4.2. Potrebni sadr`aji stru~nog usavr{avanja iz podru~ja nadarenosti
za psihologe i u~itelje/nastavnike

R.
br.

Predlo`ene teme stru~nog
usavr{avanja

Za psihologe (%) Za u~itelje (%)
÷

2

O[ S[ Ó O[ S[ Ó

1. Nadarenost: teorije; vrste; izvori;
obilje`ja i potrebe nadarene djece 29.4 29.0 29.3 23.9 23.8 23.9

1.1. Teorije i empirijske spoznaje
o fenomenu nadarenosti,
talentiranosti i kreativnosti 10.6 12.9 11.2 10.4 9.5 10.2

1.2. Razvoj, obilje`ja i potrebe
nadarene i talentirane djece 10.6 12.9 11.2 13.4 23.8 15.9

1.3. Razvoj li~nosti, socijalnih i
emocionalnih obilje`ja
nadarene djece 9.4 9.7 9.5 16.4 19.0 17.0

1.4. Odnos nadarenosti i {kolskih
postignu}a, profesionalne i
`ivotne uspje{nosti 4.7 9.7 6.0 4.5 14.3 6.8

2. Uo~avanje, utvr|ivanje i sustavno
pra}enje nadarenih u~enika 57.6 58.1 57.8 43.3 42.9 43.2 d*

2.1. Uo~avanje i prepoznavanje
(detekcioniranje) znakova
nadarenosti i/ili talentiranosti 7.1 9.7 7.8 20.9 23.8 21.6

c**
d**

2.2. Utvr|ivanje (identifikacija)
nadarenosti i/ili talentiranosti 54.1 54.8 54.3 28.4 28.6 28.4

c**
d**

2.3. Prezentiranje i posljedice
identifikacije nadarenih u~enika 5.9 3.2 5.2 7.5 0.0 5.7

2.4. Uloga pojedinih stru~njaka {kola
u procesu prepoznavanja i
utvr|ivanja nadarenih u~enika 0.0 6.5 1.7 19.4 23.8 20.5

a*
c**
d**

2.5. Sustav daljnjeg pra}enja
nadarenih u~enika 14.1 3.2 11.2 4.5 4.8 4.5 c*

3. Podr{ka i rad s nadarenim
u~enicima u {kolskom sustavu 75.3 61.3 71.6 86.6 85.7 86.4 d**

3.1. Op}i pregled modela, programa
i na~ina rada s nadarenim
u~enicima 45.9 41.9 44.8 49.3 66.7 53.4

3.2. Akceleracija nadarenih u~enika 1.2 0.0 0.9 1.5 4.8 2.3

74



R.
br.

Predlo`ene teme stru~nog
usavr{avanja

Za psihologe (%) Za u~itelje (%)
÷

2

O[ S[ Ó O[ S[ Ó

3.3. Podr{ka i rad s nadarenim
u~enicima u pojedinim vrstama
nastave 8.2 9.7 8.6 37.3 19.0 33.0

c**
d**

3.4. Pojedini posebni vidovi i metode
rada s nadarenim u~enicima 7.1 3.2 6.0 17.9 4.8 14.8

c*
d*

3.5. Rad na odabranim aspektima
(osobito socio-emocionalnim)
razvoja nadarenih u~enika 40.0 19.4 34.5 29.9 23.8 28.4 a*

3.6. Rad vezan uz pojedine specifi~ne
kategorije nadarenosti i
talentiranosti u~enika 2.4 12.9 5.2 3.0 4.8 3.4 a*

3.7. Stru~na pomo} u vidu podr{ke i
usmjeravanja nadarenih u~enika
(i njihovih obitelji) 31.8 25.8 30.2 28.4 19.0 26.1

3.8. Rad na prevladavanju razvojnih
rizika, posebnih potreba i
problema pojedinih nadarenih
u~enika 11.8 6.5 10.3 10.4 9.5 10.2

3.9. Realno mogu}e i prakti~no
primjenjive aktivnosti s
nadarenim u~enicima 28.2 16.1 25.0 20.9 9.5 18.2

4. Obilje`ja, uloga i zada}e
stru~njaka koji rade s
nadarenim u~enicima 12.9 3.2 10.3 32.8 19.0 29.5

c**
d**

4.1. U~itelji: uloga, odabir, stru~ni
profil, sposobnosti, osobine
(psiholo{ke, kreativne...) 1.2 12.9 4.3 19.4 19.0 19.3

a**
c**
d**

4.2. Psiholozi: uloga u identificiranju,
pra}enju, radu i podr{ci
nadarenima, roditeljima i u~iteljima 7.1 3.2 6.0 7.5 0.0 0.0

4.3. Timska suradnja: va`nost i
zna~ajke, raspodjela uloga,
suradnja u {koli i izvan {kole 7.1 0.0 5.2 7.5 4.8 6.8

5. Sustav dru{tvene brige i podr{ke
nadarenim pojedincima 36.5 41.9 38.8 17.9 28.6 20.5

c**
d**
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Tablica 4.2. – nastavak s prethodne stranice



R.
br.

Predlo`ene teme stru~nog
usavr{avanja

Za psihologe (%) Za u~itelje (%)
÷

2

O[ S[ Ó O[ S[ Ó

5.1. Ukupni sustav dru{tvene
brige i podr{ke nadarenim
pojedincima 14.1 19.4 15.5 1.5 14.3 4.5

b**
c**
d**

5.2. Sustav brige o nadarenim
u~enicima u djelatnosti prosvjete 23.5 25.8 24.1 17.9 28.6 20.5

Legenda uz ÷
2:

Utvr|ena zna~ajna razlika me|u kategorijama:
a – psiholozi osnovnih – psiholozi srednjih {kola
b – u~itelji osnovnih – nastavnici srednjih {kola
c – psiholozi osnovnih – u~itelji osnovnih {kola
d – psiholozi svih – u~itelji/nastavnici svih {kola zajedno

Utvr|ena razina zna~ajnosti:
** – na razini rizika p < 0.01
* – na razini rizika p < 0.05

Sve to vjerojatno odra`ava ~injenicu da dodiplomska naobrazba u ovom podru~-
ju nije dostatna (psiholozi), odnosno nije ni organizirana (u~itelji), te da su ove te-
me stru~nog usavr{avanja nedovoljno zastupljene u programima stru~nog usavr{a-
vanja nadle`nog Zavoda za {kolstvo Republike Hrvatske, dok {kolska praksa isto-
dobno zahtijeva niz unapre|enja u ovom podru~ju rada.

To nas upu}uje na potrebu otklanjanja i nadokna|ivanja propusta u programi-
ma dodiplomskih studija, razvoja posebnih programa poslijediplomskog obrazova-
nja za rad s nadarenim u~enicima, osiguravanja i razvoja specijaliziranih kadrova u
{kolama posve}enih radu s nadarenima (savjetnici, specijalisti, mentori) i stvaranja
mre`e takvih stru~njaka u hrvatskom {kolskom sustavu.

Specifikacija tema u okviru tematske cjeline br. 1. dana u tablici 4.3. ukazuje da
nemali dio ispitanika me|u obilje`jima i potrebama nadarene djece koje treba izu-
~avati i pratiti izdvaja upravo emocionalne, socijalne i motivacijske, te mogu}i pro-
blem znatnijeg raskoraka izme|u nadarenosti i {kolskih (kasnije i profesionalnih i
`ivotnih) postignu}a. Ta bi pojava, koja je svojstvena jednom manjem dijelu nada-
rene populacije, po mom mi{ljenju u Hrvatskoj mogla biti jo{ i prisutnija nego u ni-
zu razvijenih zemalja (dijelom zbog neprilago|enih kurikuluma tijekom odrastanja,
a dijelom i zbog upitne socijalne pravi~nosti i `ivotnih {ansi za nadarene), {to iteka-
ko treba biti predmet na{e stru~ne brige.

Niti za navedenu tematsku cjelinu, niti za njene ~etiri potkategorije nisu utvr|e-
ne zna~ajne razlike me|u odgovorima koji se odnose na psihologe, odnosno na
u~itelje. Kako proizlazi iz detaljnije razrade u tablici 3., za obradu pojedinih tema
kao {to su razvojne i odgojno-obrazovne potrebe nadarenih, njihova socijalizacija,
motivacija, te {kolski i `ivotni uspjeh, zamjetno je da se ne{to u~estalije predla`e za
nastavnike u srednjim {kolama, {to mo`da potkrepljuje procjene mjerodavnih insti-

76

Tablica 4.2. – nastavak s prethodne stranice



tucija (Mili{a, 2000) da je odgojna funkcija upravo srednjih {kola (osobito gimnazi-
ja, uslijed prenatrpanih programa), unekoliko zanemarena.

Tablica 4.3. Predlo`ene teme u okviru tematske cjeline Nadarenost – teorije; vrste; izvori;
obilje`ja i potrebe nadarene djece

R.
br.

Predlo`ene teme stru~nog
usavr{avanja

Za psihologe (%) Za u~itelje (%)
÷

2

O[ S[ Ó O[ S[ Ó

1. Nadarenost: teorije; vrste; izvori;
obilje`ja i potrebe nadarene djece 29.4 29.0 29.3 23.9 23.8 23.9

1.1. Teorije i empirijske spoznaje o
fenomenu nadarenosti, talentiranosti
i kreativnosti 10.6 12.9 11.2 10.4 9.5 10.2

1.1.1. Op}i pregled teorijskih postavki i
empirijskih spoznaja o fenomenu
nadarenosti i prakti~ne implikacije 10.6 6.5 9.5 4.5 9.5 5.7

1.1.2. Pojmovno odre|enje (definicije)
nadarenosti, talentiranosti i
kreativnosti 3.5 3.2 3.4 10.4 8.0

1.1.3. Vrste i podru~ja nadarenosti
i talentiranosti 1.2 9.7 3.4

1.1.4. Izvori nadarenosti, talentiranosti
i kreativnosti 1.2 3.2 1.7

1.2. Razvoj, obilje`ja i potrebe
nadarene i talentirane djece 10.6 12.9 11.2 13.4 23.8 15.9

1.2.1. Obilje`ja i razvoj nadarenih
op}enito 1.2 3.2 1.7 3.0 4.8 3.4

1.2.2. Obilje`ja i razvoj mi{ljenja
nadarenih 2.4 3.2 2.6 7.5 9.5 8.0

1.2.3. Obilje`ja i razvoj kreativnosti i
kreativnog mi{ljenja 3.5 9.7 5.2

1.2.4. Razvojne i odgojno-obrazovne
potrebe nadarenih 2.4 1.7 3.0 9.5 4.5

1.2.5. Obilje`ja i potrebe obitelji s
nadarenom djecom 1.2 0.9

1.3. Razvoj li~nosti, socijalnih i
emocionalnih obilje`ja nadarene
djece 9.4 9.7 9.5 16.4 19.0 17.0

1.3.1. Odnos li~nosti i nadarenosti,
talentiranosti i kreativnosti 1.2 0.9 3.0 2.3

Daroviti u~enici: teorijski pristup i primjena u {koli 77



R.
br.

Predlo`ene teme stru~nog
usavr{avanja

Za psihologe (%) Za u~itelje (%)
÷

2

O[ S[ Ó O[ S[ Ó

1.3.2. Motivacija nadarenih 1.2 3.2 1.7 3.0 9.5 4.5

1.3.3. Emocionalna obilje`ja, emocionalna
inteligencija i samopoimanje
nadarenih 3.5 6.5 4.3 4.5 4.8 4.5

1.3.4. Odnos nadarene djece i sredine,
komunikacijska i socijalna obilje`ja i
socijalni razvoj op}enito 3.5 2.6 6.0 14.3 8.0

1.4. Odnos nadarenosti i {kolskih
postignu}a, profesionalne i `ivotne
uspje{nosti 4.7 9.7 6.0 4.5 14.3 6.8

1.4.1. Odnos nadarenosti i {kolskih
postignu}a 2.4 3.2 2.6 4.5 9.5 5.7

1.4.2. Odnos nadarenosti i profesionalnih
i `ivotnih postignu}a 2.4 6.5 3.4

2.3. Razlike u interesima i potrebama pojedinih kategorija
korisnika/programa

Zna~ajnosti razlika me|u obuhva}enim kategorijama potencijalnih korisnika/
programa (psiholozi osnovnih – srednjih {kola – u~itelji osnovnih – nastavnici
srednjih {kola) provjeravane su ÷

2-testom. U tablici 4.2. i kasnijim tablicama su, radi
{to jednostavnijeg prezentiranja, u posljednjem stupcu koji nosi oznaku ÷

2 podaci o
zna~ajnosti razlika, a ako je ista utvr|ena, nazna~eni putem simbola (vidjeti legen-
du navedenu uz tablicu 4.2.).

Iz tablice 2. je vidljivo kako smo, osim u pogledu ve} spomenute tematske cjeli-
ne koja je op}e naravi (br. 1) i koja znatnije ne razlikuje psihologe od u~itelja, do-
bili i odre|ene statisti~ki zna~ajne razlike u pogledu tematskih cjelina preferiranih
za psihologe – u~itelje/nastavnike – osnovnih – srednjih {kola.

Tako se, primjerice, tematika uo~avanja, utvr|ivanja i pra}enja nadarenih (br. 2)
znatno ~e{}e predla`e za psihologe nego za u~itelje, dok je s podr{kom nadareni-
ma i ciljanim programima rada (br. 3) slu~aj obrnut. Znanja o po`eljnim obilje`jima
uklju~enih stru~njaka i njihovim ulogama u radu s nadarenima (br. 4) ocjenjuju se
va`nijima za u~itelje nego za psihologe, i na razini osnovnih {kola i ukupno, dok je
edukacija o sustavu dru{tvene brige i podr{ke nadarenim pojedincima (br. 5) oci-
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jenjena prioritetnijom za psihologe nego za u~itelje, i u kategoriji osnovnih, i svih
{kola zajedno.

Ukratko, na{i podaci o vrlo izra`enom interesu i potrebi za stru~nim usavr{ava-
njem u podru~ju nadarenosti podupiru pojedine aspekte sveobuhvatne strategije za
obrazovanje nastavnika izlo`ene u Planu razvoja sustava odgoja i obrazovanja
2005–2010. Ministarstva znanosti, obrazovanja i {porta, gdje se me|u prioritetnim
podru~jima po~etnog obrazovanja i trajnog usavr{avanja nastavnika, navodi i razvi-
janje obrazovanja za djecu s posebnim potrebama – darovite u~enike.

3. Uo~avanje, utvr|ivanje i sustavno pra}enje nadarenih u~enika

3.1. Stanje identifikacije u hrvatskim {kolama

S ciljem stjecanja slike o provo|enju postupaka identifikacije, ispitanike10 smo
pitali je li se u {koli u posljednjih 5 godina identifikacija nadarenih u~enika vr{ila
kao planski i sustavan postupak.

Podaci u tablici 4.4., s manje od petine osnovnih (17.0%) i manje od desetine
srednjih {kola (9.4%) koje su pozitivno odgovorile, odnosno s vi{e od polovine
osnovnih (53.1%) i blizu tri ~etvrtine srednjih {kola (73.6%) s negativnim odgovo-
rom, upozoravaju da je stanje daleko od po`eljnog. Pritom treba uzeti u obzir da je
ovdje rije~ o {kolama koje zapo{ljavaju psihologe i da, po na{em mi{ljenju, stanje u
drugim {kolama mo`e biti jo{ i alarmantnije.

Tablica 4.4. Udjel osnovnih i srednjih {kola koje planski
i sustavno provode identifikaciju

Planska i sustavna
identifikacija

O[ (%) S[ (%)

da 17.0 9.4

donekle da 29.9 17.0

ne 53.1 73.6

Ukupno 100.0 100.0
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Odgovori na pitanje o primjeni psihologijskih identifikacijskih procedura, iznijeti
u tablici 4.5., ne{to su povoljniji. Pogotovo uzmu li se u obzir – prosje~no govore}i
– nepovoljni uvjeti (broj u~enika i broj {kola po psihologu) u kojima psiholozi ra-
de, kao i ~injenica da je ukupni sustav dru{tvene skrbi o nadarenima bio zanemari-
van, rezultati u tablici 4.5. zapravo zaslu`uju pohvalu.

Tablica 4.5. Udjel psihologa koji provode postupak identifikacije nadarenih u~enika

Udjel i obuhvat identifikacije koju provode psiholozi O[ (%) S[ (%)

ne a) ne, time se nisam bavila/o 31.4 69.8

da

b) da, obuhvativ{i manji broj pojedina~nih
slu~ajeva (pojedine u~enika) 22.0

68.6

17.0

30.2
c) da, obuhva}aju}i jedan dio u~enika

(pojedine kategorije, skupine u~enika) 12.7 3.8

d) da, ostvaruju}i ve}i ili ~ak puni obuhvat
u~enika (po odjelima, generacijama i sl.) 33.9 9.4

Ukupno 100.0 100.0

Uz veliku neujedna~enost u broju i izboru instrumenata, obuhvatu i dobi u~eni-
ka, vremenu i ~estini ispitivanja, kod nas su (zahvaljuju}i tradiciji pojedinih, vrlo us-
pje{nih regionalnih modela, ali i stoga {to od `upanije do `upanije postoji velika
raznolikost u stru~noj ekipiranosti {kola) prisutne i velike regionalne razlike. ^inje-
nica je da su mnoge sredine u Hrvatskoj, a dakako i brojni pojedinci, razvijali su-
stavne pristupe i modele identifikacije. Me|u sredinama koje su se mogle pohvaliti
razvijenim modelima rada s nadarenim u~enicima u na{im su se fokus-grupama
spominjale npr. Istarska, Primorsko-goranska, Zadarska, Splitsko-dalmatinska, Sisa~-
ko-moslava~ka, Grad Zagreb i druge `upanije, ali zbog diskontinuiteta u podru~ju
kadrovskih, stru~nih i materijalnih ulaganja, ta se dobra praksa s vremenom “uru{a-
vala”. ^ini se da danas imamo parcijalnu primjenu “tradicionalnih” modela, {aroliku
ne samo od regije do regije, ve} i unutar svakog podru~ja, od {kole do {kole.
Ukratko, to zna~i veliku razli~itost u obuhvatu i dobi u~enika, vremenu i ~estini is-
pitivanja, broju i izboru kori{tenih instrumenata, {to je daleko od ujedna~enog su-
stava koji bi trebao pogodovati svoj nadarenoj djeci, ma koju {kolu ona poha|ala i
gdje god `ivjela.

Utvr|eno stanje je u raskoraku s iskazanom visokom motivirano{}u za unapre-
|ivanje identifikacije, koja se u na{oj anketi za pojedine ispitivane aspekte kretala u
rasponu od 89% do 96% za osnovno{kolske, i od 79% do 91% za srednjo{kolske
psihologe, {to ilustriramo tek dijelom dobivenih pokazatelja (tablica 4.11.).

U identifikaciji nadarenih po`eljno je koristiti i postupke procjenjivanja i mjere-
nja. U pogledu procjenjivanja mogu se rabiti razli~ite metode, od jednostavnih no-
minacija, do upitnika i skala procjena, a procjenjiva~i mogu biti sama nadarena dje-
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ca, njihovi suu~enici, roditelji, u~itelji i drugi stru~njaci koji poznaju dijete. Po pita-
nju mjerenja podrazumijeva se upotreba standardiziranih mjernih instrumenata, uk-
lju~uju}i testove postignu}a i testove sposobnosti (testove inteligencije i specifi~nih
sposobnosti), gdje je nu`no osigurati sudjelovanje psihologa kao jedinog stru~nog
profila osposobljenog za njihovu primjenu.

Razmjerno pohvalno se mogu ocijeniti i na{i podaci o u~estalom kombiniranju
identifikacijskih metoda (tablica 4.6.) te o broju i vrstama kori{tenih identifikacijskih
sredstava i postupaka (tablica 4.7.),11 pogotovo kad se uzmu u obzir poznate, ali i
dalje vrlo zabrinjavaju}e informacije o nedovoljnom raspolaganju psiholo{kim in-
strumentima kao rezultat problema sredstava i nedostatne nabave instrumenata od
strane {kola. Kao rezultat malog hrvatskog tr`i{ta i posljedi~ne ograni~ene ponude i
potra`nje te nedostatnog investiranja, tu su i dugoro~no ote`avaju}e okolnosti gle-
de razvoja i standardizacije psihologijskih mjernih instrumenata ({to je i ina~e slo-
`en, dugoro~an i zahtjevan proces), koje su u okviru spomenutog projekta detaljni-
je analizirane (Vojnovi}, 2001).

Tablica 4.6. Metode kori{tenja u postupku identifikacije

Kombiniranje pojedinih kategorija identifikacijskih
metoda i sredstava

O[ (%) S[ (%)

1. samo procjenjivanje (upitnici i skale procjene) 3.8 6.3

2. samo mjerenje (psihologijski mjerni instrumenti:
testovi, upitnici i dr.) 26.9 62.5

3. kombinirano procjenjivanje i mjerenje 69.3 31.2

Ukupno 100.0 100.0

Ipak, premda se nastoji kombinirati vi{e identifikacijskih sredstava i izvora (pro-
sje~no 3.21 u osnovnim i 2.7 u srednjim {kolama), mnogi nisu zastupljeni koliko je
preporu~ljivo. Usporede li se na{i podaci s preporukama stru~njaka za upotrebu
pojedinih metoda identifikacije (Marland, 1972, prema Ministrstvo za {olstvo in {port
Republike Slovenije, 1999) i u ovom su podru~ju rada potrebna znatna pobolj{anja.

Prema podacima u tablici 4.7. kod nas dominiraju testovi sposobnosti (92.6% i
93.8%), ali ~e{}e skupni, nekad na`alost spornih psihometrijskih obilje`ja. Testovi
kreativnosti se primjenjuju sporadi~no, a nedovoljno i upitnici s procjenama u~itelja
(64.2% i 37.5%), roditelja, vr{njaka i samih u~enika.
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Poznato je da su op}a i akademska inteligencija po~ele znatno “gubiti na va`no-
sti” i zbog ~injenice {to su brojni empirijski radovi ustvrdili kako za uspjeh u osob-
nom i profesionalnom `ivotu one nisu presudne. U me|uvremenu, znanstvena i
popularna literatura sna`no se usmjerila na pojam uspje{ne inteligencije (Sternberg,
1996), koncept emocionalne inteligencije (Goleman, 1997) i sli~ne koncepcije i
konstrukte.
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Pojedine vrste identifikacijskih
sredstava i postupaka

O[ (%) S[ (%)

1. neki od testova sposobnosti 92.6 93.8

2. drugi psiholo{ki test/upitnik 42.0 43.8

3. upitnik za u~itelje/nastavnike 64.2 37.5

4. upitnik za roditelje 38.3 25.0

5. upitnik za samog u~enika 21.0 18.8

6. upitnik za vr{njake 33.3 12.5

7. ne{to drugo 13.6 37.8

Prosje~no po ispitaniku12 3.21 2.7

Tablica 4.8. Preporuke stru~njaka o u~estalosti kori{tenja pojedinih
metoda identifikacije nadarenih

Metode i tehnike identifikacije
Preporu~ena u~estalost

upotrebe (%)

1. testovi inteligencije – skupni 65

2. testovi inteligencije – individualni 90

3. testovi stvarala{tva/kreativnosti 74

4. zapa`anja i iskazi u~itelja 75

5. prethodni uspjeh (uklju~uju}i i ocjene) 65

6. testovi {kolskih postignu}a 74

Izra~un optimalnog broja instrumenata: 4.4

Tablica 4.7. U~estalost kori{tenja pojedinih vrsta identifikacijskih postupaka i sredstava

12 Prosjek: 250:78 = 3.21 vrsta instrumenata po ispitaniku (osnovne), odnosno 43: 16 = 2.7 (srednje
{kole). Ispitanici bez odgovora na ovo pitanje nisu uzeti u izra~un.



Osobito kada je posrijedi stvarala{tvo, prognosti~ka valjanost testova inteligenci-
je se nije pokazala ni najmanje zadovoljavaju}om. Poodavno je ustanovljeno (Tor-
rance, 1962, prema Ministarstvo za {olstvo in {port Republike Slovenije, 1999) da
bismo, ako bismo kao nadarene identificirali samo one ~ija postignu}a na testu in-
teligencije ulaze u gornjih 20% rezultata, “izgubili” ~ak 75% djece koja posti`u viso-
ke rezultate u testovima stvarala~kih sposobnosti.

U svakom slu~aju, kako bi se slo`eni i raznoliki fenomen nadarenosti mogao {to
cjelovitije obuhvatiti, jasno je da bi bilo po`eljno koristiti razli~ite izvore podataka,
raznovrsne metode i odgovaraju}e vremenske intervale za njihovo prikupljanje,
dakle potrebno je:

• sudjelovanje svih koji mogu priskrbiti korisne informacije (roditelji, vr{njaci,
u~itelji, stru~ni suradnici, usugla{avanje na sastanku razrednog u~iteljskog vi-
je}a, vanjski koordinator za rad s nadarenima, po potrebi i drugi vanjski stru~-
njaci)

• upotreba ve}eg broja metoda za prepoznavanje i utvr|ivanje nadarenosti
(uspjeh u u~enju, uradci i postignu}a, natjecanja, interesi, hobiji i druge ak-
tivnosti u~enika, mi{ljenja u~itelja, mi{ljenja stru~nih suradnika, podaci iz evi-
dencija o u~eniku, upitnici za procjenjivanje za vr{njake, za u~itelje, testovi
sposobnosti, testovi stvarala{tva i drugo)

• odgovaraju}a vremenska dinamika postupaka za otkrivanje, utvr|ivanje i
pra}enje nadarenih.

Zbog organizacijskih, financijskih, kadrovskih, eti~kih i drugih razloga postupak
je potrebno racionalizirati. To pitanje nije jednozna~no rije{eno ni u teoriji, ni u
praksi, no uobi~ajeno je na jednostavnije na~ine utvrditi {iri izbor u~enika koji mo-
gu biti u kategoriji nadarenih, a potom ih ispitivati pouzdanijim i valjanijim metoda-
ma, gdje je psiholo{ko testiranje intelektualnih sposobnosti i stvarala{tva nezaobi-
lazni dio ispitivanja.

Na{im zakonskim, odnosno provedbenim aktima: Pravilnikom o osnovno{kol-
skom odgoju i obrazovanju darovitih u~enika (Narodne novine, br. 34/1991) i Pra-
vilnikom o srednjo{kolskom obrazovanju darovitih u~enika (Narodne novine,
90/1993) predvi|eno je da u uo~avanju i procjenjivanju osobina nadarenih u~enika
sudjeluju u~itelji/nastavnici i stru~ni suradnici, koriste}i se podacima i mi{ljenjima
roditelja i drugih stru~njaka – realizatora programa u koje je u~enik uklju~en izvan
{kole, kao i dokumentacijom ustanove koju je u~enik prethodno poha|ao (pred-
{kolske, odnosno osnovno{kolske).

Pravilnicima je tako|er bilo predvi|eno naknadno propisivanje odgovaraju}eg
instrumentarija (testova sposobnosti, upitnika i sociometrijskih skala) za uo~avanje i
pra}enje nadarenih u~enika, {to je preduvjet za sustavnu primjenu poticajnih pro-
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grama. Onda{nji Zavod za unapre|ivanje {kolstva Ministarstva prosvjete i {porta (za
osnovne {kole), odnosno tada{nje Ministarstvo kulture i prosvjete (za srednje {kole)
trebali su izraditi stru~ne upute, kriterije i instrumentarij za utvr|ivanje nadarenih
u~enika, upute za pra}enje nadarenih, sadr`aj dokumentacije i na~in vo|enja eviden-
cije o u~enicima koji su zavr{ili osnovnu {kolu u kra}em vremenu od propisanog.

No otada je pro{lo blizu petnaest godina, a instrumenti i postupci za identifika-
ciju nadarenih u~enika nisu nikada definirani, niti standardizirani.

Daljnje prepreke povezane s kori{tenjem testova proizlaze iz nedostatnog ukup-
nog broja i distribucije psihologa-stru~nih suradnika kao jedine struke koja je ospo-
sobljena i ovla{tena slu`iti se psihodijagnosti~kim instrumentima, {to je tako|er je-
dan od razloga zbog kojeg stanje identifikacije znatno varira od {kole do {kole, od
grada do grada, od `upanije do `upanije.

Ukratko, unapre|ivanje identifikacije nadarenih tijekom osnovnog i daljnjeg
{kolovanja podrazumijevalo bi osiguravanje odgovaraju}e profiliranih i standardizi-
ranih postupaka i instrumenata, njihovu sustavnu i vi{ekratnu primjenu uz sudjelo-
vanje potrebnih stru~njaka i izvora podataka, uklju~uju}i na ravnopravan na~in sve
socijalne strukture i ukupan teritorij Hrvatske.

3.2. Potreba za usavr{avanjem i unapre|ivanjem
identifikacijskih postupaka

Na{i anketni rezultati, op}enito govore}i, ukazuju na vrlo velik interes za stru~-
nim usavr{avanjem u ovom podru~ju rada: osobito za psihologe (57.8%), ali i za u~i-
telje (43.2%), bez utvr|enih razlika izme|u osnovnih i srednjih {kola (tablica 4.9.).

Tablica 4.9. Tematska cjelina: Uo~avanje, utvr|ivanje i sustavno pra}enje nadarenih
u~enika

R.
br.

Predlo`ene teme stru~nog
usavr{avanja

Za psihologe (%) Za u~itelje (%)
÷

2

O[ S[ Ó O[ S[ Ó

2. Uo~avanje, utvr|ivanje i sustavno
pra}enje nadarenih u~enika 57.6 58.1 57.8 43.3 42.9 43.2 d*

2.1. Uo~avanje i prepoznavanje
(detekcioniranje) znakova
nadarenosti i/ili talentiranosti 7.1 9.7 7.8 20.9 23.8 21.6

c**

d**

2.1.1. Pokazatelji nadarenosti i talentiranosti
i njihovo prepoznavanje 7.1 6.5 6.9 13.4 9.5 12.5
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R.
br.

Predlo`ene teme stru~nog
usavr{avanja

Za psihologe (%) Za u~itelje (%)
÷

2

O[ S[ Ó O[ S[ Ó

2.1.2. Pokazatelji i prepoznavanje
specifi~nih nadarenosti i talentiranosti 1.2 3.2 1.7 9.5 2.3

2.1.3. Pokazatelji i prepoznavanje
kreativnosti 3.2 0.9 1.5 4.8 2.3

2.1.4. Prepoznavanje potencijalne
nadarenosti bez obzira na socijalni
status, {kolski uspjeh itd. 6.0 4.8 5.7

2.2. Utvr|ivanje (identifikacija) nadarenosti
i/ili talentiranosti 54.1 54.8 54.3 28.4 28.6 28.4

c**
d**

2.2.1. Modeli, pristupi, kriteriji, na~ini,
postupci i standardi u procesu
identifikacije nadarenih 30.6 45.2 34.5 17.9 23.8 19.3

2.2.2. Instrumenti i sklopovi instrumenata
koji se koriste za identifikaciju
nadarenih 36.5 29.0 34.5 6.0 4.5

2.2.3. Skale procjene nadarenosti
namijenjene u~iteljima 6.0 4.5

2.3. Prezentiranje rezultata i posljedice
identifikacije nadarenih u~enika 5.9 3.2 5.2 7.5 0.0 5.7

2.3.1. Kako prezentirati rezultate
identifikacije nadarenih 2.4 1.7

2.3.2. Mogu}e posljedice, koristi i {tete te
eti~ka pitanja vezana uz identifikaciju
nadarenih 4.7 3.2 4.3 7.5 5.7

2.4. Uloga pojedinih stru~njaka u
prepoznavanju i utvr|ivanju
nadarenih u~enika 0.0 6.5 1.7 19.4 23.8 20.5

a*
c**
d**

2.4.1. Uloga psihologa u postupcima
identifikacije nadarenih 3.2 0.9 1.5 1.1

2.4.2. Uloga u~itelja, odnosno nastavnika u
postupcima identifikacije nadarenih 3.2 0.9 17.9 28.6 20.5

2.5. Sustav daljnjeg pra}enja nadarenih
u~enika 14.1 3.2 11.2 4.5 4.8 4.5 c*

2.5.1. Sustav pra}enja nadarenih nakon
identifikacije 9.4 3.2 7.8 4.5 4.8 4.5
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R.
br.

Predlo`ene teme stru~nog
usavr{avanja

Za psihologe (%) Za u~itelje (%)
÷

2

O[ S[ Ó O[ S[ Ó

2.5.2. Sustav longitudinalnog pra}enja
nadarenih (nakon zavr{etka {kole) 5.9 4.3 1.5 1.1

Legenda uz ÷
2:

Utvr|ena zna~ajna razlika me|u kategorijama:
a – psiholozi osnovnih – psiholozi srednjih {kola
b – u~itelji osnovnih – nastavnici srednjih {kola
c – psiholozi osnovnih – u~itelji osnovnih {kola
d – psiholozi svih – u~itelji/nastavnici svih {kola zajedno

Utvr|ena razina zna~ajnosti:
** – na razini rizika p < 0.01
* – na razini rizika p < 0.05

Utvr|ivanje (identifikacija) nadarenih, suprotno uvrije`enom mi{ljenju kako je to
vi{e-manje poznato i razra|eno podru~je rada, istaknuto je kao osobito potrebna
tema. Dakako, manje kada je rije~ o u~iteljima (28.4%), a dvostruko vi{e kod psiho-
loga (54.3%), uklju~uju}i sljede}e teme: modele i pristupe, na~ine i postupke, krite-
rije i standarde u procesu identifikacije nadarenih te mjerne instrumente i sklopove
instrumenata.

Premda se sâmo uo~avanje i prepoznavanje (detekcioniranje) nadarenih smatra
znatno manjom nepoznanicom, ipak se kao tema potrebna u~iteljima navodi u vi{e
od petine slu~ajeva (21.6%), za razliku od psihologa (svega 1.7% iskazanih potreba
za tom temom stru~nog usavr{avanja). Gotovo s jednakom u~estalo{}u za u~itelje
se sugerira i upoznavanje modela, pristupa i metoda identifikacije (19.3%), ali ne
ulaze}i toliko u pitanje samog instrumentarija (4.5%).

Velik je naglasak stavljen i na definiranje uloge u~itelja i njihovo dodatno stru~-
no usavr{avanje u pogledu podjele stru~nih uloga (20.5%) i timske suradnje.

Kako su i danas, u nedostatku sustavne identifikacije koja bi uklju~ila niz tehni-
ka i izvora podataka, u na{im {kolama u~itelji naj~e{}i procjenjiva~i nadarenosti,
oni imaju klju~nu ulogu u identifikaciji i radu s nadarenima i trebaju biti upoznati s
prednostima i nedostacima identifikacijskog postupka. Istra`ivanja, naime, pokazuju
da su u~itelji koji su bolje educirani i imaju vi{e aktivnog iskustva u radu s nadare-
nima, razmjerno uspje{ni procjenjiva~i nadarenih u~enika.

3.3. Pitanje posljedica progla{avanja nadarenih u~enika

Pitanje prezentiranja rezultata i posljedica identifikacije nadarenih u~enika tako-
|er se predla`e kao jedna od tema edukacije, posebno za stru~njake osnovnih {ko-
la (za 5.9% psihologa i 7.5% u~itelja). To se manje odnosi na pitanje kako prezenti-
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rati rezultate identifikacije, a vi{e na dvojbe oko mogu}ih posljedica, koristi i {tete
te eti~kih pitanja vezanih uz identifikaciju nadarenih.

Po mom mi{ljenju, tim sasvim opravdanim pitanjima treba suprotstaviti i pitanje
koje su posljedice, poglavito {tete, ako se na nadarenost ne uka`e (posebno djete-
tu, roditelju i izravno uklju~enim u~iteljima).

Literatura nas podsje}a da su pojedini teoreti~ari posve}ivanju brige nadarenima
kroz sustav odgoja i obrazovanja pripisivali etiketu elitizma. To stajali{te “zavre|u-
je” da bude posebno razmotreno, ne zato {to bi ga bilo osobito te{ko osporiti, ve}
zbog njegovih ozbiljnih implikacija po odgojno-obrazovnu i ukupnu dru{tvenu
praksu kad je u pitanju odnos prema nadarenosti i nadarenim pojedincima.

Uzimaju}i u obzir kako je za bojazan od elitizma bilo i odre|enih objektivnih
razloga (kao reakcija na eventualne diskriminiraju}e tendencije na {tetu ostatka po-
pulacije), ~udi da se ovaj u osnovi neopravdan pristup, osobito u pojedinim dr`a-
vama i podru~jima pojavljuje relativno ~esto, te da je u pojedinim razdobljima bi-
vao vrlo izra`en, gotovo dominantan.

Naime, ako dru{tva s visokom razinom demokracije, kao i me|unarodne institu-
cije posebno isti~u osiguravanje {ansi i odgovaraju}ih uvjeta za puni razvoj i obra-
zovanje svima u skladu s njihovim individualnim mogu}nostima, to treba pretpo-
stavljati i posebnu brigu o nadarenoj djeci. Ukoliko ona nije osigurana, ta je katego-
rija djece uskra}ena za svoja temeljna prava, pa je – suprotno – izostanak sustavne
skrbi o nadarenim osobama nedemokrati~an i pokazatelj je demokratskog zaosta-
janja jednog dru{tva i dr`ave.

Po mom mi{ljenju, Hrvatska nikako ne bi trebala pasti u zamku straha od na-
vodnog elitizma u skrbi za svoje nadarene, posebno uzimaju}i u obzir ~injenicu da
najrazvijenijim i najbogatijim zemljama posebni programi i nisu do te mjere potreb-
ni, koliko je to slu~aj u “niskobud`etnim” obrazovnim sustavima kao {to je na{, u
kojima su okolnosti i uvjeti razvoja nadarene djece vi{estruko limitiraju}i.13

Potkrijepit }u to jednom od naj~e{}e kori{tenih definicija nadarenosti koja je
sadr`ana u ameri~kom Zakonu o obrazovanju nadarenih (1978): “Nadarena ili ta-
lentirana su ona djeca i mlade` koja su bilo na pred{kolskom stupnju, u osnovnoj
ili srednjoj {koli pokazala visoka postignu}a ili mogu}nosti (potencijale) u intelek-
tualnom, stvarala~kom, specifi~no akademskom podru~ju, u podru~ju vo|enja ili
umjetni~kom podru~ju, te stoga pored redovitog {kolskog programa trebaju poseb-
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no prilago|ene programe i aktivnosti.” (Travers, Elliot i Kratochwill, 1993, prema
Ministarstvo za {olstvo in {port Republike Slovenije, 1999).

Sveobuhvatnost te definicije ~ini je vrlo dobrom osnovom za koncipiranje po-
stupka otkrivanja nadarenih budu}i da razlikuje i uzima u obzir:

• nadarenost i talentiranost, vode}i ra~una da nadarenost mo`e biti op}a ili
pak specifi~na

• raznolika podru~ja nadarenosti i talentiranosti

• realizirana visoka postignu}a i potencijalne sposobnosti za takva postignu}a

• {irok vremenski raspon u kojem nadarenost i talentiranost mogu do}i do iz-
ra`aja (u na{em slu~aju to su pred{kolsko razdoblje, osnovna i srednja {kola)

• potrebu da nadareni i talentirani u~enici, kako bi mogli razvijati svoje spo-
sobnosti, imaju njima prilago|ene programe i aktivnosti, ~ime ih se uvr{tava
u skupinu u~enika s posebnim potrebama.

Zanimljivo je, kao {to se i ponegdje u literaturi primje}uje, da se otpori prema
navodnom elitizmu ne javljaju u odnosu na {portske i neke druge talente (koji se u
biti i tretiraju na poseban na~in, kao jedna od dru{tvenih elita), ve} samo onda kad
je u pitanju intelektualna i akademska nadarenost.

Kroz na{e programe usavr{avanja korisno je razmotriti mogu}e psiholo{ke, soci-
jalne, pa u krajnjoj liniji i politi~ke razloge za takva stajali{ta, vode}i ra~una da ona,
ma koliko (ne)opravdana bila, mogu biti u ve}oj ili manjoj mjeri prisutna i kao tak-
va ometati tijek svakog projekta i projektna postignu}a.

4. Podr{ka i rad s nadarenim u~enicima u {kolskom sustavu

4.1. Mogu}nosti i potrebe unapre|ivanja rada i podr{ke nadarenima

Ipak, najve}i interes za stru~no usavr{avanje koncentrirao se na tzv. oboga}iva-
nje programa i socijalnu podr{ku nadarenim u~enicima u {kolskom sustavu. U ~ak
71.6% slu~ajeva, razli~ite su teme iz ovog podru~ja predlo`ene kao potreban sastav-
ni dio stru~nog usavr{avanja psihologa, a za u~itelje se, sasvim razumljivo, pojavlju-
ju jo{ i ~e{}e, ukupno u 86.4% slu~ajeva.

Broj tema koje bi sukladno prijedlozima u tablici 10. trebalo obraditi vrlo je ve-
lik, {to upu}uje na to da su anketirani stru~njaci svjesni raznovrsnih mogu}nosti
oboga}ivanja programa i pokazuju {irok raspon interesa u ovom podru~ju.
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R.
br.

Predlo`ene teme stru~nog
usavr{avanja

Za psihologe (%) Za u~itelje (%)
÷

2

O[ S[ Ó O[ S[ Ó

3. Podr{ka i rad s nadarenim
u~enicima u {kolskom sustavu 75.3 61.3 71.6 86.6 85.7 86.4 d**

3.1. Op}i pregled modela, programa i
na~ina rada s nadarenim u~enicima 45.9 41.9 44.8 49.3 66.7 53.4

3.1.1. Modeli, organizacijski aspekti, na~ela
i smjernice za rad s nadarenima 28.2 19.4 25.9 16.4 33.3 20.5

3.1.2. Podru~ja, programi i sadr`aji rada
s nadarenima 11.8 16.1 12.9 14.9 14.3 14.8

3.1.3. Pristupi, oblici, metode i tehnike
rada s nadarenima 8.2 12.9 9.5 25.4 19.0 23.9

3.1.4 Sredstva, materijali i izvori za rad
s nadarenima 3.5 3.2 3.4 3.0 2.3

3.1.5. Problem preoptere}ivanja i stresa kod
nadarenih i sadr`ajno-organizacijska
prilagodba aktivnosti 1.2 0.9 7.5 14.3 9.1

3.1.6. Problemi uskla|ivanja potreba,
me|usobne prilagodbe i fleksibilnosti
okoline (o~ekivanja, otpori, stereotipi,
uprosje~eni kriteriji) 8.2 12.9 9.5 11.9 19.0 13.6

3.2. Akceleracija nadarenih u~enika 1.2 0.9 1.5 4.8 2.3

3.2.1. Vrste i na~ini provedbe akceleracije
nadarenih 1.2 0.9

3.2.2. Prednosti i nedostaci akceleracije
nadarenih 1.5 4.8 2.3

3.3. Podr{ka i rad s nadarenim u~enicima
u pojedinim vrstama nastave 8.2 9.7 8.6 37.3 19.0 33.0

c**
d**

3.3.1. Rad kroz prilagodbu redovne nastave
(individualizacija, diferencijacija
programa) 7.1 9.7 7.8 25.4 14.3 22.7

3.3.2. Rad s nadarenima putem dodatne
nastave 13.4 4.8 11.4

3.3.3. Rad s nadarenima u izbornoj nastavi 1.2 0.9 1.5 1.1

3.3.4. Rad s nadarenima u izvan{kolskim
aktivnostima 7.5 5.7

3.3.5. Rad s nadarenima u natjecanjima 1.2 0.9 1.5 4.8 2.3

Tablica 4.10. Tematska cjelina: Oboga}ivanje programa i podr{ka nadarenim u~enicima
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R.
br.

Predlo`ene teme stru~nog
usavr{avanja

Za psihologe (%) Za u~itelje (%)
÷

2

O[ S[ Ó O[ S[ Ó

3.4. Pojedini posebni vidovi i metode
rada s nadarenim u~enicima 7.1 3.2 6.0 17.9 4.8 14.8

c*

d*

3.4.1. Grupiranje nadarenih i rad u
malim skupinama 4.7 3.2 4.3 7.5 5.7

3.4.2. Individualni rad s nadarenima 4.5 3.4

3.4.3. Mentorski rad s nadarenima 1.2 0.9 3.0 4.8 3.4

3.4.4. Rad nadarenih na projektima 1.5 1.1

3.4.5. Rad s nadarenima kao aktivnim
pomaga~ima u nastavi 1.2 0.9

3.4.6. Suradnja i uklju~ivanje stru~njaka
i resursa u zajednici 1.2 0.9 3.0 2.3

3.5. Rad na odabranim aspektima
(osobito socio-emocionalnim)
razvoja nadarenih u~enika 40.0 19.4 34.5 29.9 23.8 28.4 a*

3.5.1. Cjeloviti razvoj li~nosti nadarenih 3.5 2.6

3.5.2. Emocionalni razvoj nadarenih,
razvoj samopouzdanja i pozitivne
slike o sebi 11.8 3.2 9.5 4.5 4.8 4.5

3.5.3. Socijalni razvoj, pobolj{anje
prihva}anja i komunikacije
nadarenih 22.4 3.2 17.2 11.9 9.5 11.4

3.5.4. Razvoj motivacije nadarenih 9.4 6.9 6.0 4.5

3.5.5. Razvoj kreativnosti nadarenih 14.1 12.9 13.8 11.9 9.5 11.4

3.5.6. Razvoj mi{ljenja, pam}enja,
koncentracije nadarenih 1.2 0.9 1.5 1.1

3.6. Rad vezan uz pojedine specifi~ne
kategorije nadarenosti i talentiranosti
u~enika 2.4 12.9 5.2 3.0 4.8 3.4 a*

3.6.1. Rad s u~enicima s iznimnim
sposobnostima i talentima 3.2 0.9 1.5 1.1

3.6.2. Programi i rad sa specifi~nim
podru~jima nadarenosti (specifi~ne
sposobnosti, talenti) 1.2 6.5 2.6 1.5 4.8 2.3

Tablica 4.10. – nastavak s prethodne stranice
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R.
br.

Predlo`ene teme stru~nog
usavr{avanja

Za psihologe (%) Za u~itelje (%)
÷

2

O[ S[ Ó O[ S[ Ó

3.6.3. Rad i podr{ka nadarenima u
podru~ju {porta 1.2 3.2 1.7

3.7. Stru~na pomo} u vidu podr{ke i
usmjeravanja nadarenih u~enika
(i njihovih obitelji) 31.8 25.8 30.2 28.4 19.0 26.1

3.7.1. Posebne radionice za nadarene
(socijalizacijske, komunikacijske,
relaksacijske, kreativne...) 20.0 16.1 19.0 19.4 14.8

3.7.2. Socijalna podr{ka u {koli i
savjetodavni rad s nadarenima 5.9 9.7 6.9 6.0 14.3 8.0

3.7.3. Profesionalno usmjeravanje nadarenih 3.5 2.6 1.5 1.1

3.7.4. Programi rada psihologa s
nadarenim u~enicima 9.4 3.2 7.8

3.7.5. Programi rada s roditeljima nadarenih
u~enika (suradnja, uklju~ivanje,
edukacija, savjetovanje) 5.9 4.3 9.0 4.8 8.0

3.8. Rad na prevladavanju razvojnih
rizika, posebnih potreba i problema
pojedinih nadarenih u~enika 11.8 6.5 10.3 10.4 9.5 10.2

3.8.1. Rad s nadarenima koji znatno
podbacuju u {kolskom uspjehu 2.4 3.2 2.6 4.8 1.1

3.8.2. Prevladavanje emocionalnih te{ko}a,
problema u pona{anju, problema
obitelji i op}enito unapre|ivanje
du{evnog zdravlja nadarenih 3.5 3.2 3.4 4.5 3.4

t3.8.3. Problemi vezani uz nadarene u~enike
sa specifi~nim te{ko}ama u razvoju i
posebnim potrebama (disleksija,
disgrafija, diskalkulija, ADHD, vidna,
slu{na o{te}enja, itd.) 5.9 4.3 4.5 3.4

3.8.4. Rad s nadarenima ni`eg socijalnog
statusa i u drugim nestimulativnim
okolnostima (mala mjesta, obrtni~ka
zanimanja) 1.2 0.9 1.5 4.8 2.3

3.9. Realno mogu}e i prakti~no
primjenjive aktivnosti s nadarenim
u~enicima 28.2 16.1 25.0 20.9 9.5 18.2

Tablica 4.10. – nastavak s prethodne stranice



Tako se prije svega procjenjuje kako i psiholozima (44.8%) i u~iteljima treba
op}i pregled modela, programa i na~ina rada s nadarenom populacijom (potkate-
gorija br. 3.1. s 53.4% zastupljenosti). Nadalje, za u~itelje je, i to s potvr|enom stati-
sti~kom zna~ajno{}u razlika, prioritetno unapre|ivanje podr{ke i rada s u~enicima
u razli~itim vrstama nastave (br. 3.3. s 33.0%), osobito u redovnoj nastavi kroz indi-
vidualiziran pristup i diferencijaciju programa (22.7%) i u dodatnoj nastavi (11.4%),
a potom i kroz izborne, izvannastavne i izvan{kolske programe te natjecanja. Ispita-
nici, naravno, navode i potrebu usavr{avanja za suvremene oblike i metode rada
(br. 3.4. s 14.8%), tako|er zna~ajno ~e{}e za u~itelje negoli za psihologe.

Iznimno se nagla{ava potreba rada na socio-emocionalnom razvoju nadarenih
u~enika, pogotovo od strane psihologa (br. 3.5. 34.5%), i to vi{e osnovnih nego
srednjih {kola (40.0% spram 19.4%, {to je statisti~ki zna~ajna razlika). Vrlo je istak-
nuta i potreba stru~ne pomo}i i podr{ke nadarenima i njihovim obiteljima (br. 3.7.
30.2% za psihologe i 26.1% za u~itelje), a nisu zanemarivi ni podaci o potrebnom
usavr{avanju i unapre|ivanju rada na prevladavanju razvojnih rizika i ote`avaju}ih
okolnosti (br. 3.8. 10.3% za psihologe i 10.2% za u~itelje/nastavnike).

4.2. Pokazatelji stanja i problema u radu s nadarenima

Struktura odgovora u tablici 4.10. upu}uje na zaklju~ak da, premda pravilnici o
osnovno{kolskom i srednjo{kolskom odgoju i obrazovanju nadarenih u~enika pro-
pisuju obvezu i ure|uju na~in uo~avanja i pra}enja, {kolovanja, poticanja i rada s na-
darenim u~enicima, stanje programske ponude nikako nije na proklamiranoj razini.
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R.
br.

Predlo`ene teme stru~nog
usavr{avanja

Za psihologe (%) Za u~itelje (%)
÷

2

O[ S[ Ó O[ S[ Ó

3.9.1. Objektivne mogu}nosti rada s
nadarenima u postoje}im uvjetima
{kola 23.5 9.7 19.8 13.4 9.5 12.5

3.9.2. Prikaz konkretnih programa rada s
nadarenima i primjera iz prakse 7.1 6.5 6.9 10.4 4.8 9.1

Legenda uz ÷
2:

Utvr|ena zna~ajna razlika me|u kategorijama:
a – psiholozi osnovnih – psiholozi srednjih {kola
b – u~itelji osnovnih – nastavnici srednjih {kola
c – psiholozi osnovnih – u~itelji osnovnih {kola
d – psiholozi svih – u~itelji/nastavnici svih {kola zajedno

Utvr|ena razina zna~ajnosti:
** – na razini rizika p < 0.01
* – na razini rizika p < 0.05

Tablica 4.10. – nastavak s prethodne stranice



S tim u svezi, vrlo su indikativni odgovori u potkategoriji 3.9. gdje na{i ispitanici
u razmjerno velikom postotku tra`e takvo stru~no usavr{avanje koje }e akceptirati
objektivne mogu}nosti rada s nadarenima u na{im {kolama i, umjesto nerealnih
o~ekivanja, nuditi prakti~no primjenjive aktivnosti i primjere iz prakse.

Dakako da bi ovu ocjenu stanja trebalo podvr}i daljnjoj analizi. Na`alost, zbog
informacijsko-dokumentacijskog sustava koji je, {to potvr|uju i slu`bena stajali{ta
(Mili{a, 2000), nezadovoljavaju}i, ne raspola`e se podacima o mnogim aspektima
odgojno-obrazovnog rada koji su va`ni u radu s nadarenima.

Posebna skrb o nadarenoj djeci zacrtana je, iako ne i operacionalizirana, u za-
konskim odredbama o osnovnom i srednjem {kolstvu i Pravilniku o osnovno{kol-
skom odgoju i obrazovanju te o srednjo{kolskom obrazovanju darovitih u~enika
koji obvezuju {kole da, u skladu s otkrivenom nadareno{}u, u~enicima omogu}e
raznovrsne programe.

U cilju razvoja nadarenih u~enika propisano je da }e osnovna {kola omogu}iti:
rad po programima razli~ite te`ine i slo`enosti za sve u~enike, izborne programe,
grupni i individualni rad, rad s mentorom, kontakte sa stru~njacima iz podru~ja in-
teresa, pristup izvorima specifi~nog znanja, izvannastavne i izvan{kolske aktivnosti,
raniji upis, akceleraciju ili zavr{avanje osnovnog obrazovanja u kra}em vremenu od
propisanog, s tim da }e za diferencirane programe iz svih nastavnih predmeta i po-
dru~ja i programe izvannastavnih i izvan{kolskih aktivnosti imati na raspolaganju
okvirni program za darovite u~enike koji je trebalo donijeti tada{nje Ministarstvo
prosvjete i {porta. Analogni su mehanizmi poticanja nadarenih u~enika propisani i
za srednje {kole, koje su uz to obvezne omogu}iti osiguran upis s obzirom na utvr-
|eno podru~je darovitosti ({to se dokazuje rezultatima na dr`avnim ili me|udr`av-
nim natjecanjima znanja, u skladu s elementima i kriterijima upisa), kao i programe
o izboru profesije i karijere.

Premda mnoge {kole i brojni njihovi stru~njaci ula`u respektabilne napore u ci-
lju unapre|ivanja ovog podru~ja rada, ~injenica je da uslijed materijalnih i kadrov-
skih, a time i programskih ograni~enja, ovo podru~je nije sustavno razvijano ni pra-
}eno.

Izvje{}a o stanju u {kolstvu i pojedini strate{ki dokumenti nastali u posljednjih
pet godina koje smo konzultirali kao mjerodavne izvore,14 u maloj se mjeri koriste
podacima, a i oni koji su eventualno dostupni, prikupljani su i obra|ivani za razli~i-
te namjene i prema razli~itim metodologijama, kriterijima i mjerilima.

Njihovi se navodi mogu sa`eti na sljede}i na~in: s jedne strane, s pravom se
isti~u brojne kvalitativne promjene do kojih je do{lo zahvaljuju}i kreativnosti i na-
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porima {kola i njihovih stru~njaka, s druge strane, upozorava se na nepovoljne
kvantitativne pokazatelje, prouzro~ene niskim standardom i nedostatkom sustavnog
pristupa i ulaganja u ovo podru~je.

Redovitoj se predmetnoj nastavi posebno prigovara sub-optimalna diferencijacija,
zbog ~ega je za “... najsposobniji i najmotiviraniji dio u~eni~ke populacije predmetna
nastava prelagana” (Strugar, 2002). Drugu stranu medalje ~ine problemi “preoptere}i-
vanja i stresa kod nadarenih u~enika”, nedovoljne “sadr`ajno-organizacijske prilagod-
be aktivnosti” te op}enito “me|usobne prilagodbe i fleksibilnosti okoline”, kao {to su
to istakli ispitanici u na{em anketnom ispitivanju (tablica 4.10., 3.1.).

Na tragu neodgovaraju}e diferencijacije redovite nastave, u najnovijoj su dostup-
noj verziji Hrvatskog nacionalnog obrazovnog standarda (verzija iz o`ujka 2005)
Ministarstva znanosti, obrazovanja i {porta, uz nastavne sadr`aje za sve u~enike,
predvi|eni i posebno izdvojeni izborni sadr`aji za darovite i posebno zainteresirane
u~enike/u~enice po svakom razrednom odjelu i predmetu, i to unutar svake tzv.
katalo{ke teme, s tim da je probna primjena navedenog dokumenta predvi|ena za
2005/2006. {kolsku godinu.

O dodatnom se radu navodi da se, iako je {kola du`na sustavno pratiti nadare-
ne u~enike, poticati i organizirati im dodatni rad prema iskazanim interesima, sklo-
nostima i sposobnostima, ne raspola`e egzaktnim pokazateljima o zastupljenosti
dodatne nastave (Mili{a, 2000). Prema istim mjerodavnim procjenama proizlazi da
se mogu}nosti dodatne nastave vrlo ograni~eno koriste te da se “ve} godinama do-
datni rad organizira isklju~ivo za u~enike koji se pripremaju za razna natjecanja, su-
srete ili smotre”.

Izborna nastava, kao dio programa koji bi trebao “... omogu}iti slobodnije krei-
ranje dijela obrazovnog procesa kroz produbljivanje, odnosno pro{irivanje znanja i
vje{tina odre|enog nastavnog podru~ja za koje u~enik pokazuje ve}i interes i spo-
sobnosti” (Mili{a, 2000), iznimno je va`na u programima rada s nadarenima. Izborni
su programi za sva nastavna podru~ja objavljeni zajedno s redovnim nastavnim
programima u osnovnoj {koli, a {kolama je ostavljena i mogu}nost da prema intere-
sima u~enika i mogu}nostima {kole mogu same izraditi i predlo`iti pojedine izbor-
ne programe i zatra`iti njihovu verifikaciju. Ipak, ne objavljuju se ni kvantitativni ni
kvantitativni pokazatelji o tome koliko se izbornih programa ostvaruje u osnovnim
{kolama. Na`alost, mjerodavno se procjenjuje da je u osnovnim {kolama “prema
dostupnim informacijama, njih sve manje” (Mili{a, 2000). Za gimnazije se iznosi
zaklju~ak kako “zbog tjednog optere}enja u~enika redovitom nastavom za izborne
programe ostaje premalo prostora” te da “izvje{}a prosvjetnih nadzornika i savjetni-
ka upu}uju i na ~injenicu da se jo{ uvijek premalo pozornosti pridaje odgojnom
aspektu nastave.” U srednjim pak strukovnim {kolama, “... uz obvezni op}eobra-
zovni i zajedni~ki (za srodna zanimanja ili struku) strukovni dio, izborni je dio
uglavnom usko povezan s odabirom zanimanja” (Mili{a, 2000).
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Kao rezultat navedenih okolnosti, kao i restriktivnog zapo{ljavanja u~itelja i stru~-
nih suradnika tijekom niza godina, mo`emo zaklju~iti da je u {kolama do{lo do re-
dukcije broja izbornih programa, me|u kojima dominiraju programi stranog jezika i
informatike (ili matematike u gimnazijama) te vjeronauka (ili, alternativno, etike u
gimnazijama), {to sve rezultira vrlo slabim izborom programa, {to je za nadarenu
populaciju krajnje nepovoljno stanje.

Kao sastavni dio {kolskog programa isti~u se i izvannastavne aktivnosti za koje
se u~enici dragovoljno opredjeljuju u skladu s interesima i sposobnostima, a daka-
ko i ponudom tih aktivnosti. “Va`an je udio tih programa u otkrivanju, poticanju i
pra}enju rada nadarenih u~enika, posebno u manjim mjestima, jer na taj na~in je
{kola kao odgojna ustanova postala poticatelj i voditelj djelatnosti u slobodnom
vremenu mlade`i, jedino u njoj postoje sre|eni i potrebni stru~ni, organizacijski i
materijalni uvjeti te sustavni rad i pra}enje razvoja djetetove osobnosti” (Mili{a,
2000). Ipak, postavlja se pitanje njihovog udjela, kao i njihove kvalitete na cijelom
podru~ju Hrvatske, o ~emu ponovno nema objavljenih podataka. S druge strane,
natjecanja, smotre i susreti su vid izvannastavnih aktivnosti kojima se posve}uje iz-
nimna pa`nja i znatna prora~unska sredstva. Prema dostupnim podacima, sve razi-
ne natjecanja, susreta i smotri (od me|uop}inskih, preko `upanijskih do dr`avnih)
uklju~uju vi{e desetaka u~enika, a na dr`avnoj razini nekoliko tisu}a (Mili{a, 2000).
Ipak, iz niza razloga, u kvalitativne se aspekte sada{njeg ustroja natjecanja opravda-
no sumnja, pogotovo u njihove dugoro~ne u~inke i stvarne koristi za nadarenu po-
pulaciju.

U svakom slu~aju, u nizu sukcesivnih analiti~kih i strate{kih akata implicitno je,
a ponegdje i eksplicitno istaknuta potreba i nu`nost da se podru~je rada s nadare-
nim u~enicima znatnije unaprijedi.

Na tom }e putu, kako vjerujemo, mjerodavne institucije imati potporu stru~njaka
{kola koji pokazuju sna`an interes i potrebu “mobiliziranja” u tom pravcu.

Tablica 4.11. Interes za sudjelovanje u provo|enju istra`ivanja o stanju i
potrebama unapre|ivanja rada s nadarenim u~enicima

Iskazani interes
Odgovori psihologa (%)

O[ S[ Ukupno

da 89.0 79.2 86.0

ne 7.6 18.9 11.1

bez odgovora 3.4 1.9 2.9

Ukupno 100.0 100.0 100.0
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5. Akceleracija nadarenih u~enika

5.1. Interesi i potrebe unapre|ivanja akceleracijskih postupaka

Iz tablice 4.11. je vidljivo kako stru~no usavr{avanje o akceleraciji nadarenih
u~enika nije ~esto predlagano niti za psihologe, niti za u~itelje. [tovi{e, podaci po-
kazuju kako je interes za produbljivanjem znanja o vrstama i na~inima provedbe
akceleracije minoran (svega 0.9% psihologa), dok je ne{to ~e{}e iskazana potreba
da se u~iteljima pomogne razlu~iti i usvojiti prednosti, odnosno nedostatke akcele-
racije (2.3%).

5.2. Podaci o provo|enju akceleracije

Prema va`e}im zakonskim i normativnim aktima {kola je du`na u~enicima koji
se isti~u znanjem i sposobnostima omogu}avati akceleraciju ili zavr{avanje osnovne
{kole u vremenu kra}em od propisanog, s tim da postoje}e odredbe ure|uju kako
takvi u~enici tijekom jedne {kolske godine mogu zavr{iti dva razreda.

Konkretno, propisano je da u~enik od 1. do 3. razreda osnovne {kole mo`e
zavr{iti dva razreda u jednoj {kolskoj godini ako se “na osnovi objektivnog ispiti-
vanja ~itanja s razumijevanjem, pismenosti i matemati~kog znanja i znanja iz drugih
nastavnih predmeta utvrdi da je razina njegova znanja vi{a ili jednaka u~enicima u
godinu dana starijem razredu”. U~enici od 4. do 8. razreda osnovne {kole, kao i na-
dareni u~enici srednje {kole mogu u jednoj godini zavr{iti dva razreda polaga- njem
razrednog ispita.

Stoga se kod nas termin akceleracija rabi u u`em zna~enju negoli je to slu~aj u
stranoj literaturi te se naj~e{}e ve`e bilo uz polazak u {kolu prije zakonski odre|e-
ne kronolo{ke dobi, bilo uz “preskakanje” razreda.

Zadnji dostupni podaci o udjelu akceleriranih u~enika su s kraja 1998/99. {kol-
ske godine, a iznosimo ih u tablicama 4.12. i 4.13. (Ministarstvo prosvjete i {porta,
2000).15

Ovako mali godi{nji udjel akceleriranih u~enika donekle obja{njava i malen in-
teres za stru~no usavr{avanje: akceleracija je jedva prisutna u praksi, pa time i nije
percipirana kao zna~ajno podru~je stru~nog usavr{avanja, premda s tim u svezi po-
stoji cijeli niz nerije{enih pitanja.
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Tablica 4.12. Akcelerirani u~enici osnovnih {kola ukupno i prema razredu koji poha|aju

Razred Broj u~enika
Od toga akceleriranih:

Broj %

1. – 4. 200 188 36 0.017

5. – 8. 213 768 55 0.026

Ukupno 1. – 8. 413 956 91 0.022

Tablica 4.13. Akcelerirani u~enici osnovnih i srednjih {kola prema veli~ini {kole

Veli~ina {kole
Broj u~enika

Od toga akceleriranih

Broj %

do 250 u~enika 29 338 4 0.014

251 – 800 u~enika 235 330 83 0.035

801 i vi{e u~enika 149 288 4 0.003

Sve {kole ukupno 413 956 91 0.022

Prema podacima navedenima u tablici 4.12. akceleracija je osobito rijetka u mla-
|oj dobi, premda je – iz razloga socijalne prilagodbe – tada mo`da i najpo`eljnija,
a jedan od razloga bi mogla biti prethodno citirana odredba koja osim {to nije po-
pra}ena odgovaraju}im testovima, je u svakom pogledu zastarjela i stru~no neute-
meljena jer se temelji isklju~ivo na ste~enom stupnju znanja, a ne na psiholo{kim
obilje`jima i potencijalima djeteta. Podaci u tablici 4.13. pak upu}uju na velik utje-
caj (ne)povoljnih uvjeta na provo|enje akceleracije.

Zaklju~no, iako su na{i nastavni planovi i programi i sam sustav nedovoljno flek-
sibilni, te za sada nema mogu}nosti za ve}e varijacije u akceleracijskim postupcima,
~injenica je da ta mogu}nost ipak zahtijeva znatna unapre|enja (normativna i prak-
ti~na), tim vi{e {to pokazatelji s fokus-grupa upu}uju kako se u praksi bilje`e mnogi
primjeri neuspje{nih, odnosno nedovoljno uspje{nih akceleracijskih postupaka.

6. Sustav dru{tvene brige i podr{ke nadarenim pojedincima

6.1. Skrb o nadarenima u kontekstu razvitka Hrvatske

U literaturi se isti~e da se ugledni svjetski stru~njaci za podru~je nadarenosti
(Gardner, 1983; Clarc, 1988; Feldhusen, 1989; Davis i Rimm, 1989; prema Cvetko-
vi}-Lay, 1999) sla`u da “...darovita i talentirana djeca i mlade` predstavljaju golem
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nacionalni resurs (potencijal) te da je zada}a svakog naprednog dru{tvenog sustava
odnjegovati svoje budu}e vo|e i talente u razli~itim profesijama.”

S takvim stajali{tem se nije te{ko slo`iti, ali ono prema mojem mi{ljenju ipak
zahtijeva dvije bitne nadopune: briga za nadarene, kreativne i talentirane pojedince
jo{ je i vi{e zada}a manje razvijenih (a ne samo naprednih) dru{tava, za koje su
nadareni klju~an (a ne samo golem) nacionalni resurs.

Sustavna briga o nadarenim pojedincima strate{ko je pitanje za svaku zemlju, a
osobito za Hrvatsku koja zbog znatnog gospodarskog i tehnolo{kog zaostajanja tre-
ba izna}i mogu}nosti za ubrzan i/ili skokovit razvoj. Treba, naime, imati na umu da
se ekonomske pozicije sve vi{e ostvaruju u sferi intelektualnih postignu}a. Stoga bi
jedna od klju~nih strategija za postizanje me|unarodne konkurentnosti Hrvatske
trebalo biti upravo ulaganje u nadarene i kreativne pojedince.

Uz postoje}a vrlo ograni~ena infrastrukturna i financijska sredstva, najve}i mo-
gu}i efekti mogu se ostvariti kroz unapre|ivanje identifikacije i potpore nadarenim
u~enicima koji su na{ najvrjedniji i nedopustivo zanemaren potencijal. Ovo podru~-
je zaslu`uje prioritet, tim vi{e {to Hrvatska nema na raspolaganju niti dovoljno vre-
mena niti resursa da bi, oslanjaju}i se samo na promjene {kolskog sustava, ~ekala
njihove dugoro~ne rezultate.

6.2. Potreba za razvojem sustava potpore nadarenima

U literaturi se nailazi na podatak da, prema nekim procjenama stranih stru~njaka
Hrvatska kasni oko tridesetak godina u organiziranju sustava skrbi za nadarene
(Galbraith, 1992; prema Strugar, 2002). Ako su spomenute procjene od prije dese-
tak godina bile to~ne, s obzirom da Hrvatska u me|uvremenu nije znatnije unapre-
|ivala ovo podru~je rada, danas mo`emo zaklju~iti, barem kad je u pitanju odgoj-
no-obrazovna djelatnost, da je kod nas rije~ o zaka{njenju od ~etrdesetak godina.

U svojoj ocjeni stanja potpore razvoju nadarenih pojedinaca, relevantni stru~nja-
ci u strate{ko-analiti~kim aktima nadle`nog ministarstva (Strugar, 2002) kao prakti~-
ki najve}i nedostatak provo|enih aktivnosti navode “privremenost i nedovoljnu po-
vezanost svih komponenti u jedinstven sustav”. Sli~ne se teze iznose i u najnovijim
aktima resornog ministarstva: “Prethodno prou~avanje pokazuje nam da u Hrvat-
skoj postoje pojedinci koji se bave pitanjem darovite djece i mlade`i, ali ne postoji
djelotvorno domi{ljen sustav, koji bi jam~io uspje{no organiziranu skrb o nadareni-
ma tijekom njihovog {kolovanja, od pred{kolskog odgoja do visoko{kolskog obra-
zovanja, pa obuhvatio i obrazovanje mentora i nastavnika, a {tovi{e i komuniciranje
s obiteljima nadarenih u~enika i studenata” (Bo`i~evi}, 2004).
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Napominjemo da bi strate{ka sredstva jednog takvog sustava nu`no trebala uklju-
~iti:

• razvoj i primjenu standardiziranih postupaka rane identifikacije i sustavnog
pra}enja nadarenih

• odgojno-obrazovnu potporu njihovu razvoju kroz ciljane programe: nastavne
i izvan{kolske programe, aktivnosti psiho-socijalne podr{ke i podr{ku rodite-
ljima

• {iru dru{tvenu potporu kroz programe profesionalnog usmjeravanja, stipen-
diranja i zapo{ljavanja te me|unarodne suradnje.

Uz dru{tvenu podr{ku u procesu obrazovanja, od iznimne je va`nosti njihovo
odgovaraju}e profesionalno uklju~ivanje i poticanje. Nadalje, neovisno o tome po-
stoji li u dru{tvu sustav ciljanih aktivnosti koji slu`e toj svrsi, temeljno pitanje u vezi
s tim jest, prema na{em mi{ljenju, je li sustav zapo{ljavanja i profesionalnog motivi-
ranja u dovoljnoj mjeri pravi~an, odnosno koliko-toliko stimulativan.16

Stoga rje{enje nije samo u dono{enju nacionalnog programa identifikacije i
obrazovanja nadarenih u okviru {kolskog sustava, {to sugeriraju primjeri pojedinih
zemalja i ve} godinama opravdano zagovaraju neki na{i stru~njaci (Cvetkovi}-Lay,
1999).

Dakako da je sustavan rad u djelatnosti obrazovanja razmjerno najva`niji utoliko
ako posreduje tijekom razvojnog razdoblja koje je kriti~no za razvoj i aktualizaciju
potencijalne nadarenosti. No razvoj identifikacijskih postupaka i unapre|ivanje pro-
cesa obrazovanja nadarenih ni izdaleka ne}e ispuniti svoju punu svrhu, ako izostaje
cjeloviti dru{tveni sustav podr{ke nadarenima, koji uklju~uje pra}enje i upravljanje
karijerom.

Za nadati se je da }e se dogoditi reafirmacija sposobnosti i znanja kao dru{tvene
vrijednosti, i (time) utjecanje na vrijednosno-motivacijske sustave mladih, kao i osi-
guravanje socijalne pravi~nosti i jednakih {ansi sukladno sposobnostima u procesu
obrazovanja (i zapo{ljavanja).

U svakom slu~aju, potrebu za razvojem odgovaraju}eg sustava dru{tvene skrbi o
nadarenima sna`no prepoznaju i iskazuju i na{i ispitanici, {to je itekako vidljivo iz
tablice 4.14.
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Tablica 4.14. Tematska cjelina: Sustav dru{tvene skrbi i podr{ke nadarenim pojedincima

R.
br.

Predlo`ene teme stru~nog
usavr{avanja

Za psihologe (%) Za u~itelje (%)
÷

2

O[ S[ Ó O[ S[ Ó

5. Sustav dru{tvene skrbi i podr{ke
nadarenim pojedincima 36.5 41.9 38.8 17.9 28.6 20.5

c**
d**

5.1. Ukupni sustav dru{tvene
brige i podr{ke nadarenim
pojedincima 14.1 19.4 15.5 1.5 14.3 4.5

b**
c**
d**

5.1.1. Osmi{ljavanje i razvoj cjelovitog
sustava dru{tvene brige o nadarenima 10.6 12.9 11.2 1.5 4.8 2.3

5.1.2. Briga o stipendiranju nadarenih 1.2 3.2 1.7 4.8 1.1

5.1.3. Briga o odgovaraju}em zapo{ljavanju
nadarenih nakon zavr{enog
{kolovanja 3.5 6.5 4.3 4.8 1.1

5.2. Sustav brige o nadarenim u~enicima
u djelatnosti prosvjete 23.5 25.8 24.1 17.9 28.6 20.5

5.2.1. Osmi{ljavanje i razvoj cjelovitog
sustava brige za nadarene u sustavu
obrazovanja i uvo|enje jedinstvene
strategije u svim {kolama 7.1 9.7 7.8 3.0 14.3 5.7

5.2.2. Odgovaraju}e normativno reguliranje
(pravilnici o radu s nadarenima, o
programima, normama u~itelja...) 1.5 9.5 3.4

5.2.3. Standardizacija i ujedna~avanje
identifikacijskih postupaka na razini
cjelokupnog sustava 7.1 12.9 8.6 3.0 2.3

5.2.4. Razvoj konkretiziranih programa rada
s nadarenima od nadle`nog
ministarstva 2.4 6.5 3.4

5.2.5. Odgovaraju}e financiranje programa
za nadarene od strane nadle`nog
ministarstva 1.2 3.2 1.7 4.8 1.1

5.2.6. Briga o obrazovanju i razvoju kadra
za rad s nadarenim u~enicima 7.1 5.2 7.5 4.8 6.8

5.2.7. Briga o financiranju i motiviranju
stru~njaka koji rade s nadarenima 2.4 1.7 3.0 19.0 6.8

Legenda uz ÷
2:

Utvr|ena zna~ajna razlika me|u kategorijama:
a – psiholozi osnovnih – psiholozi srednjih {kola
b – u~itelji osnovnih – nastavnici srednjih {kola
c – psiholozi osnovnih – u~itelji osnovnih {kola
d – psiholozi svih – u~itelji/nastavnici svih {kola zajedno

Utvr|ena razina zna~ajnosti:
** – na razini rizika p < 0.01
* – na razini rizika p < 0.05

100



6.3. Negativne posljedice nepostojanja sustavne brige
o nadarenim pojedincima

Pojedina istra`ivanja upozoravaju da, kada se djeci visokih sposobnosti onemo-
gu}ava i ograni~ava razvoj, ona mogu o~itovati razne oblike neprihvatljivog pona-
{anja (dosada, frustriranost, agresivnost), {to u odre|enim okolnostima mogu biti
korijeni budu}eg antisocijalnog pona{anja.

Primjerice, podaci za SAD u kategoriji tzv. “crnih statistika” upu}uju da nesraz-
mjerno velik udjel nadarenih ljudi zavr{ava na marginama dru{tva. U isto vrijeme,
za SAD je karakteristi~na {iroka lepeza organiziranih vidova brige o nadarenima i
razmjerno najve}a ponuda programa za nadarene, a na glasu su i kao zemlja jedna-
kih poslovnih {ansi pa je opravdano postaviti pitanje kakvo li je tek stanje u dru-
gim zemljama.

Za Hrvatsku, koliko nam je poznato, za sada ne postoji istra`ivanje i pra}enje te
vrste podataka, ali za o~ekivati je da takva statisti~ka povezanost tako|er postoji.

6.4. Analiza i prijedlog statisti~kog pra}enja rada s nadarenima

Mjerodavnom Ministarstvu ve} godinama nedostaje sektor istra`ivanja i razvoja,
pra}enje kvalitete i marketin{ke potpore. Zbog niskog ulaganja u odgovaraju}i
ustroj, kadrove i tehnologiju, gotovo da je potpuno izostala (odnosno, na nedopu-
stivo je niskoj razini) informacijska podr{ka operativnom, ali i strate{kom odlu~iva-
nju, koja bi predstavljala odgovaraju}u informacijsku osnovicu za unapre|ivanje ra-
da s nadarenim u~enicima.

Analizom postoje}eg sustava statisti~kog pra}enja {kola sadr`anog u tzv. O[P i
O[K te u S[P i S[K matricama (tablicama koje {kole popunjavaju na po~etku i kra-
ju {kolske godine), vidljivo je da Ministarstvo znanosti, obrazovanja i {porta (~ak i
ako bi ih u cijelosti obra|ivalo i koristilo kao podr{ku poslovnom odlu~ivanju, {to
sada nije slu~aj) na temelju postoje}ih matrica mo`e raspolagati samo s malim bro-
jem fragmentarnih podataka koji ni na koji na~in nisu odgovaraju}a osnova za poli-
tike i strategije u ovom podru~ju rada.

Ne ulaze}i u sofisticiranije vidove podr{ke nadarenoj djeci, ~ak i op}epoznati
“standardni” oblici rada s njima izostavljeni su iz matrica {kola, {to je vidljivo iz slje-
de}eg:

1. Uo~avanje i identifikacija nadarene djece, ukupno i po podru~jima nadare-
nosti. Za razliku od srednjih {kola koje barem registriraju ukupan udjel na-
darenih u~enika po programima, u osnovnim {kolama takva statistika uop}e
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nije predvi|ena, a kamoli razra|ena. Nadalje, ni za osnovne, ni za srednje
{kole nema podataka o postupcima uo~avanja i evidentiranja koji se u {koli
(eventualno) koriste.

2. Raniji upis i akceleracija. Podaci o dobi prilikom upisa se prikupljaju, ali ni-
su funkcionalni jer nisu odgovaraju}e razgrani~eni, niti su razvidni razlozi
temeljem kojih su nadle`ne slu`be donijele rje{enje o ranijem upisu. Podat-
ke o akceleraciji, koji se statisti~ki bilje`e, trebalo bi staviti u odnos s nizom
drugih pokazatelja koji se ti~u ustroja i rada {kole, kao i obilje`jima samih
u~enika. Zbog malog broja akceleriranih u~enika, u ovom podru~ju rada
mo`e se predlo`iti iscrpnija anketna forma koja bi sadr`avala i stru~na
mi{ljenja, a koja bi se popunjavala po potrebi.

3. Dodatna nastava. Postoje}i podaci ne ukazuju na udjel nadarenih uk-
lju~enih u~enika, raspodjelu aktivnosti po mati~noj/podru~nim {kolama,
vrste aktivnosti koje nedostaju, dakle na nepokrivene potrebe u kvalitativ-
nom, ali i kvantitativnom smislu.

4. Izborna nastava. Evidencija ne daje podatke o satnici izbornog/ih programa.
Podaci ne omogu}uju ra{~lambu strukture izborne nastave po razredima i
dobi u~enika. Nedostaju podaci o zastupljenosti izborne nastave u mati~noj
{koli, odnosno u podru~nim razrednim odjelima. Ako su neke od navede-
nih aktivnosti ciljano namijenjene nadarenoj djeci, o tome nema nikakvih
podataka. Tako|er, nikakvi podaci vezani uz vrstu programa (standardni,
specifi~ni), karakteristike uklju~enih u~enika i udjel mati~ne/podru~nih {ko-
la nisu raspolo`ivi. Dakako, niti kriteriji za formiranje izborne nastave, kao
ni nepokrivene potrebe.

5. Izvannastavne aktivnosti i natjecanja. Izvannastavne aktivnosti su objedinje-
ne s izvan{kolskim aktivnostima, a u okviru izvannastavnih aktivnosti ni na
koji na~in nije obra|ena problematika natjecanja kao najzastupljenijeg obli-
ka anga`iranja nadarenih (i drugih) u~enika.

6. Izvan{kolske aktivnosti. Nije razvidno koja se ponuda izvan{kolskih aktivno-
sti odvija u prostorima same {kole, koji je modus financiranja i suradnje na
snazi te kakva je mogu}nost uklju~ivanja nadarenih u~enika, bez obzira na
plate`ne mogu}nosti njihovih roditelja.

7. Informatizacijske mogu}nosti, ovladavanje stranim jezicima i knji`ni fond.
Nije mogu}e razlu~iti koliko se informatizacijske mogu}nosti koriste za rad s
nadarenima. Podaci o u~enju stranih jezika ne ukazuju na njihovu distribu-
ciju po u~enicima i {kolama, kao ni na bilo kakvu individualizaciju prema
nadarenim u~enicima. Podaci o knji`nom fondu temeljeni su samo na kvan-
tumu i u tom smislu tako|er nisu informativni.
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8. Projektne aktivnosti i projektna suradnja. Mogu}nosti projektnog rada za
nadarene u~enike nisu razvidne.

9. Suradnja s fakultetima. Podaci o suradnji ti~u se mentorskog rada sa stu-
dentima, ali o eventualnoj suradnji za potrebe nadarenih u~enika nisu pred-
vi|eni nikakvi podaci.

10. Podaci o uspjehu. Nema nikakvih mogu}nosti statisti~ki razlu~iti uspje{nost
nadarenih u~enika i eventualnu pojavnost njihove neuspje{nosti ({kolskog
“podba~aja”), niti ukupno niti s obzirom na spol, dob, vrstu {kole i druge
specifi~nosti.

Lako je zaklju~iti kako postoje}a razina pra}enja navedenih vidova odgojno-
-obrazovnog rada nije zadovoljavaju}a, a ostali mogu}i aspekti identifikacije, rada i
potpore nadarenim u~enicima u postoje}im se matricama niti ne spominju pa u
ovu analizu nisu ni uklju~eni.

Osim potrebnih pobolj{anja u samim matricama, radi prikupljanja stru~nih mi{-
ljenja koja nisu u domeni statisti~kih pra}enja, predlo`ili bismo jednokratnu primje-
nu iscrpnog anketnog upitnika u svim {kolama za utvr|ivanje stanja, primjedbi i
prijedloga, koja bi se periodi~no mogla ponoviti.

Iskustva u primjeni navedene ankete bila bi od koristi i za unapre|ivanje samih
matrica.

6.5. Prijedlozi vo|enja baza podataka o nadarenoj djeci

Baza podataka o nadarenoj djeci ne postoji, ~ak ni na razini brojnog stanja, a
kamoli na poimeni~noj razini. No s vremena na vrijeme se u pojedinim upravnim i
javnim slu`bama, u pojedinim stru~nim krugovima i u javnosti javljaju inicijative,
odnosno iskazuje podr{ka inicijativama za stvaranje centralnih baza podataka o na-
darenoj djeci i mlade`i uklju~enoj u odgojno-obrazovni sustav, {to se obrazla`e
sljede}im:

1. jedan od ciljeva koji se uobi~ajeno navodi je utvr|ivanje broja nadarene i ta-
lentirane djece u ukupnoj populaciji, njihove zastupljenosti po pojedinim po-
dru~jima nadarenosti/talenta i srodnih broj~anih pokazatelja

2. sljede}e obrazlo`enje potrebe za bazama podataka koje se u~estalo navodi je
da su te informacije potrebne u cilju planiranja aktivnosti dru{tvene potpore
tim pojedincima

3. i, kona~no, u okviru pojedinih inicijativa nailazi se i na obrazlo`enja kako su
baze potrebne zbog dru{tvene, poglavito gospodarske va`nosti nadarenih,
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uklju~uju}i i argumentaciju da }e tvrtke imati interesa pribaviti te za njih sve
dragocjenije informacije.

U svezi s inicijativama za stvaranje baza podataka, dr`imo potrebnim ukazati na
nekoliko aspekata.

• Potrebno je podsjetiti se kako nadarenost, kreativnost i talentiranost nisu
obilje`ja koja se u populaciji distribuiraju dihotomno, ve} u vidu kontinuu-
ma. Granica koja dijeli nadarenu od “nenadarene” populacije nije objektivna
datost, ve} se utvr|uje dogovorno, odnosno proizvoljno i ovisi o znanstve-
nim, stru~nim, op}edru{tvenim i interesnim ciljevima zbog kojih se ti podaci
prikupljaju. Ukupni broj nadarene djece }e varirati ovisno o upotrijebljenom
kriteriju i svrsi, {to tu statistiku samu po sebi ~ini nedovoljno smislenom i
korektnom ako kriteriji i svrha zbog kojih se ona formira nisu jasno definira-
ni i dru{tveno dogovoreni, kao {to je trenuta~no slu~aj.

• Formiranje poimeni~nih evidencija o nadarenoj djeci nikako ne mo`e biti sa-
mo sebi svrhom, ve} je to opravdano samo ako je u funkciji unapre|ivanja
kvalitete `ivota prvenstveno samog pojedinca, a tek posredno i dru{tva u
cjelini.

• Iz razloga eti~nosti i za{tite privatnosti, formiranje, ~uvanje i kori{tenje takvih
baza podataka mora biti pomno ure|eno, na na~in da bude maksimalno i
dugoro~no za{ti}eno protiv svih eventualnih zlouporaba, {to s jedne strane
podrazumijeva punu uklju~enost pojedinaca na koje se to odnosi, a s druge
strane punu uklju~enost i ingerenciju nadle`nih dr`avnih tijela.

• U ovoj fazi, ~injenica je i nepostojanje odgovaraju}ih dru{tveno i strukovno
prihva}enih procedura kojima bi se na ujedna~en na~in identificirali nadare-
ni pojedinci.

• Osim definiranog postupka, sastavnih elemenata i vremenske dinamike iden-
tifikacijskih procedura u Hrvatskoj je trenuta~no vrlo izra`en i problem
(ne)odgovaraju}eg psiholo{kog instrumentarija koji je, bez obzira na sva
ograni~enja vezana uz njihovu primjenu koja se trebaju uzeti vrlo ozbiljno, u
svijetu prihva}en i prakti~ki neizbje`an element takvih procedura.

• Ako bi se spomenute baze oformile i stavile u funkciju u bilo koje prakti~ne
svrhe, a bez da se navedena pitanja kvalitetno rije{e i urede odgovaraju}im
propisima i procedurama, treba ra~unati na ne`eljene reakcije i sporove kao
rezultat nezadovoljstva pojedinaca njihovom primjenom, {to je problem s ko-
jim se suo~avaju i znatno napredniji i ure|eniji sustavi nego {to je na{.

Kad su u pitanju ideje da se radi stvaranja baze podataka o nadarenoj djeci ob-
jedine postoje}e evidencije koje se o nadarenima u pojedinim vrti}ima i {kolama
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ve} vode, valja ista}i jo{ ne{to. Naime, uz prethodne primjedbe koje i ovdje vrijede,
ideje o kori{tenju postoje}ih internih evidencija nisu ni svrhovite, jer su one negdje
nepostoje}e, negdje nepotpune, a ako i postoje, tu su i ve} spomenuti problemi
neujedna~enosti kako u kori{tenim kriterijima, tako i u upotrijebljenim postupcima
mjerenja i procjenjivanja.

^ini se da su prijedlozima o centralnim bazama podataka “skloniji” stru~njaci iz-
van sustava, negoli stru~njaci koji rade u odgojno-obrazovnom sustavu, a u dijelu
slu~ajeva te primjedbe dolaze iz nevladinih organizacija ili u vidu pojedina~nih ini-
cijativa.

I na{i projektni podaci s fokus-grupa upu}uju kako stru~njaci zaposleni u {kol-
skom sustavu s prili~nom rezervom gledaju na poduzimanje postupaka u cilju evi-
dentiranja i stvaranja baza podataka, pa ~ak i samog identificiranja nadarene djece,
osim ako ti postupci ne bi bili dio programa dobro osmi{ljenog, planskog i sustav-
nog rada i potpore nadarenim u~enicima.

S obzirom na sve navedeno, ocjenjujemo uputnijim da se na{ evidencijsko-stati-
sti~ki sustav ponajprije pozabavi utvr|ivanjem i razvojem na~ina i oblika identifika-
cije i rada s nadarenom djecom koji se primjenjuje u {kolama, te posebno stanjem
programske ponude koja im se u {kolskom sustavu nudi.

Tijekom aktivnosti na unapre|ivanju procesa identifikacije i rada s nadarenim
u~enicima, s vremenom bi se osigurao potreban know-how prilago|en na{im potre-
bama, kao i odgovaraju}a razina politi~ke, stru~ne i javne svijesti o potrebi osobne
i dru{tvene svrhovitosti baza, njihove za{tite te definiranja i ujedna~avanja procedu-
ra, {to je sve preduvjet za stvaranje baza podataka.

7. Umjesto zaklju~ka

Upravo slijedom niza problema i nezadovoljenih potreba nadarene djece, njiho-
vih obitelji i stru~njaka {kola, {kolske godine 2000/2001. inicirali smo projekt Una-
pre|ivanje identifikacije i rada s nadarenim u~enicima kroz sustav osnovnog {kol-
stva (Vlahovi}-[teti} i Vojnovi}, 2000) koji se u navedenom razdoblju provodio pod
okriljem Zavoda za {kolstvo, tada u sastavu Ministarstva prosvjete i {porta Republi-
ke Hrvatske.

Usprkos manjkavim podacima, provedene su analize, kao i projektne aktivnosti
ukazale kako je u Hrvatskoj nu`no pokrenuti aktivnosti usmjerene na razvoj susta-
va dru{tvene brige o nadarenoj djeci te je pro{le godine Ministarstvu obrazovanja,
znanosti i {porta predlo`en i istoimeni projekt (Vlahovi}-[teti}, 2004).
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8. Projektni prijedlog Unapre|ivanje identifikacije i rada s nadarenim
u~enicima kroz sustav osnovnog {kolstva (2000/2001)

Kao jedna od va`nih aktivnosti I. faze projekta Unapre|ivanje identifikacije i ra-
da s nadarenim u~enicima kroz sustav osnovnog {kolstva, uz analizu stanja, osmi{-
ljen je program stru~nog usavr{avanja u~itelja osnovnih {kola o identifikaciji i radu
s nadarenim u~enicima (Vlahovi}-[teti}, Vizek Vidovi} i Aramba{i}, 2001). Program
je probno primijenjen na vi{e skupina u~itelja, a potom je uslijedilo stru~no usavr-
{avanje psihologa-stru~nih suradnika za njegovo daljnje {irenje i primjenu.

Komplementarno s projektnim aktivnostima, po prvi puta smo osmislili i proveli
javni natje~aj kojim su se namjenska prora~unska sredstva po~ela dodjeljivati {kola-
ma (Vojnovi} i Manojlovi}, 2001) kao potpora njihovim odabranim programima ra-
da s nadarenim u~enicima, a propozicije tog natje~aja zadr`ale su se do danas.

U sljede}em poglavlju sadr`an je cjelovit program stru~nog usavr{avanja, uklju-
~uju}i teorijska znanja i prakti~ne implikacije s vje`bama i primjerima.
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V. DIO

SEMINAR: UNAPRE\IVANJE IDENTIFIKACIJE I
RADA S DAROVITIM U^ENICIMA





Seminar: Unapre|ivanje identifikacije i rada s
darovitim u~enicima

Ovaj seminar odr`an je posebno za psihologe, stru~ne suradnike u osnovnim
{kolama. @eljele smo da seminar bude mjesto na kojem }emo me|usobno razmije-
niti iskustva, ali smo `eljele kolegicama i kolegama i ponuditi sadr`aje koje smatra-
mo relevantnima.

Ponudile smo radionice i predavanja i to, osim u izvedbi, uobli~ile i kao materi-
jal koji psiholozi mogu kasnije primijeniti u integralnom obliku, modificirati prema
potrebama ili primijeniti samo pojedine dijelove.

Kako je pro{lo dosta vremena, vesele nas informacije da je seminar bio od kori-
sti i da {kolski psiholozi rabe ponu|ene materijale. Odlu~ile smo materijale objaviti
i kao dio ovog priru~nika. Oni mogu poslu`iti onima koji su bili na seminaru da
obnove znanje, a onima koji nisu, kao novi materijal pomo}u kojeg mogu obliko-
vati svoju nastavu o nadarenima za u~itelje, profesore ili roditelje. Naravno, za ta-
kav rad nisu dovoljni samo prilo`eni materijali, ve} i teorijska znanja koja sadr`i
priru~nik, ali i druga, ve} i na na{em jeziku dostupna literatura o nadarenima. Prak-
ti~na iskustva u radu s nadarenim u~enicima pomo}i }e {kolskom psihologu da uz
te informacije svoje pou~avanje u~ini `ivotnijim i zanimljivijim.

Seminar je koncipiran u dva dijela pa su tim redoslijedom prikazane radionice.
U prvom dijelu seminara izvedene su i ovdje prikazane radionice usmjerene na ka-
rakteristike darovite djece i identifikaciju darovitih u~enika. U nastavku su prikaza-
ne radionice koje se bave radom s darovitima unutar {kolskog sustava i pru`anjem
podr{ke darovitim u~enicima. Materijale o radionicama pripremile smo tako da je
svaka radionica kratko opisana. Ako radionica sadr`i i predavanje koje je mogu}e
pripremiti iz teorijskog dijela ovog priru~nika, onda to pi{e u napomeni, a ako je
predavanje sadr`ajno razli~ito od teorijskog dijela ovog priru~nika, onda smo na-
kon opisa radionice dale kratak prikaz {to bi po na{em mi{ljenju predavanje treba-
lo sadr`avati.

Nadamo se da }e na{e kolegice i kolege iskoristiti materijale za edukaciju u~ite-
lja u svojim {kolama jer se pokazalo kako su educirani nastavnici preduvjet za rad s
darovitima u {koli.
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Predavanje i radionica 1: [to je to darovitost i talentiranost: teorijske
postavke i prakti~ne posljedice

Vesna Vlahovi}-[teti}

Cilj: 1. Sudionici }e upoznati pojam i razne definicije darovitosti.

2. Sudionici }e razmi{ljati o darovitosti i iz osobne perspektive.

Trajanje: 90 min

Radni materijal: papiri A3 (7 komada); na vrhu svakog papira napisana je
jedna inteligencija iz Gardnerove teorije, post-it papiri}i.

Postupak:

1. Uvodno predavanje Teorije darovitosti.17

2. Pro~itaju se opisi razli~itih Gardnerovih inteligencija i sudionici prona|u svo-
ju najja~u stranu i svoju drugu jaku stranu, lijepe papiri}e sa svojim imenom
na papir na kojima su te inteligencije.

3. Sudionici u malim grupama (4-5) komentiraju koja je njihova jaka strana,
imaju li i drugi u obitelji takve sklonosti, jesu li u mladosti bili poticani razviti
svoje jake strane, kako su se osje}ali kad su dobili podr{ku i kad nisu, kako
je njihova jaka strana utjecala na njihov `ivot. Predstavnici grupe izvje{}uju o
raspravi unutar grupe.

4. Zavr{ni komentar voditelja: Razli~iti smo, {to je bogatstvo, ali vidljivo je da
smo i grupirani – odabrali smo i profesiju prema svojim inteligencijama.
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Predavanje i radionica 2: Osobine darovite djece

Vlasta Vizek Vidovi}

Cilj: 1. Omogu}iti sudionicima prepoznati osobine darovite djece na kognitivnom
i socijalno-emocionalnom planu.

2. Osvijestiti kod sudionika specifi~ne obrazovne potrebe takve djece, kao i
prednosti i nedostatke koje im njihova darovitost stvara u okolini.

3. Omogu}iti sudionicima prepoznati osobne dobitke i te{ko}e u radu s
takvim u~enicima.

Trajanje: 90 min

Radni materijal: predlo{ci za prednosti i te{ko}e darovitih u~enika u {koli i
u~itelja u radu s darovitim u~enicima.

Postupak:

1. Uvodno predavanje Osobine darovite djece.18

2. Individualno ispunjavanje tablice u koju se upisuju prednosti i te{ko}e koje
darovita djeca imaju u {koli, kao i prednosti i te{ko}e koje imaju nastavnici u
radu s darovitima.

3. U malim grupama se izmjenjuju zapa`anja i izra|uju zajedni~ki plakat.

4. Svaka grupa plenarno iznosi svoja zapa`anja koja se odnose na u~enike i na
nastavnike; koja se bilje`e na zajedni~ki plakat.

5. Zavr{ni komentar voditelja: Isti~u se naj~e{}e navo|ene pozitivne i negativne
strane. Uo~ava se da nije uvijek te{ko samo nastavnicima takve djece, nego i
darovitoj djeci. Razumijevanje obostranih te{ko}a je najbolji put za prih-
va}anje problema i mijenjanje njihova uzroka.
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Predlo`ak:

Prednosti i te{ko}e u {kolskom radu za:

DAROVITE U^ENIKE U^ITELJE DAROVITIH

Prednosti u
{kolskom radu

Te{ko}e u
{kolskom radu
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Predavanje i radionica 3: Identifikacija darovitih: ciljevi identifikacije i
uloga u~itelja u tom procesu

Vesna Vlahovi}-[teti}

Cilj: 1. Upoznati se s ciljevima i problemima u identifikaciji.

2. Osvijestiti razli~ite ideje koje imamo o darovitima.

Trajanje: 90 min

Radni materijal: za svaku malu grupu: 30 listi}a s nazivima vo}a, povr}a i
razli~itih premeta, papir A3 formata, flomasteri; za svakog
sudionika u maloj grupi zasebni papiri} s uputom.19

Postupak:

1. Prvo se radi aktivnost Odabir vo}a za izlo`bu. Sudionici se podijele u male
grupe (po 5) i dobiju sljede}u uputu:

“Odabiremo predmete za jednu specijaliziranu izlo`bu i vi u maloj grupi mo-
rate odlu~iti koji }e od predlo`enih predmeta na izlo`bu, a koji ne. Svatko od
vas znat }e kakve predmete `eli vidjeti na izlo`bi. Mo`da vam kod svih pred-
meta ne}e ba{ odmah biti jasno jesu li pogodni za izlo`bu, ali ako sudite ka-
ko bi ipak mogli imati onu osobinu koja se vama ~ini va`na, slo`ite se da
idu. Ponekad }ete se lako usuglasiti mogu li ti predmeti na izlo`bu ili ne. No
ponekad ne}ete mo}i odmah posti}i dogovor. Jedna osoba me|u vama ~itat
}e nazive predmeta za izlo`bu i na jednu stranu metati odabrane predmete,
a na drugu one za koje ste odlu~ili da ne idu na izlo`bu. Nakon {to izvr{ite
odabir, napravite plakat s izlo{cima va{e grupe.”

2. Voditelj ka`e kako se radilo o izlo`bi vo}a i neka sudionici izlo`e svoje pla-
kate. Komentira se razli~itost izlo`aka, kako su se osje}ali pri radu, kakve
posljedice ima interakcija u skupini, kakve to ima veze s identifikacijom na-
darenih.

3. Komentar voditelja: U odabiru u~enika u grupu za nadarene odigravaju se
sli~ni mehanizmi, ~esto zagovaramo svoje stavove, a da ne znamo dovoljno
(primjerice o nadarenosti), potkraj odustajemo jer nam je ve} dosta. Va`no je
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da svi koji zajedni~ki odlu~uju o izboru u~enika imaju dovoljno znanja i za-
jedni~ke polazne to~ke – tu je va`na uloga psihologa u educiranju u~itelja.

4. Zavr{no predavanje Identifikacija darovitih: ciljevi identifikacije, uloga u~i-
telja u tom procesu.20

Pribor za vje`bu Odabir vo}a za izlo`bu

Za malu grupu – omotnica s izrezanim papiri}ima na kojima je napisano (svaki
predmet na jednom papiri}u):

JABUKA KRU[KA BANANA

STOLICA MANGO PAPAJA

KOKOS KUPUS RAJ^ICA

PUTNA TORBA BOROVNICA PAPRIKA

KELJ JAJE LOPTA

KUKURUZ NARAN^A AUTO

PORILUK ANANAS KI[OBRAN

LEPTIR PRSTEN LIMUN

STOL TEPIH KU]A

MRKVA PTICA TULIPAN

Za svakog sudionika u maloj grupi posebna uputa:

RADIT ]EMO ODABIR PREDMETA ZA JEDNU SPECIJALIZIRANU IZLO@BU.

VI SMATRATE (I JAKO STE UVJERENI U TO) DA SAMO ZELENI PREDMETI
MOGU BITI NA IZLO@BI, PA ]ETE SE TIJEKOM DONO[ENJA ODLUKE ZALAGATI
DA SVI ZELENI PREDMETI U\U ME\U ZAJEDNI^KI ODABRANE. VI ISTODOB-
NO MISLITE DA NA IZLO@BI NIJE MJESTO POVR]U.

PONEKAD ]ETE MORATI POPUSTITI OSTALIMA, ALI SVAKAKO NASTOJTE
DA NA IZLO@BU ODE [TO VI[E PREDMETA ZA KOJE SE VI ZALA@ETE.
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RADIT ]EMO ODABIR PREDMETA ZA JEDNU SPECIJALIZIRANU IZLO@BU.

VI SMATRATE (I JAKO STE UVJERENI U TO) DA SAMO @UTI PREDMETI
MOGU BITI NA IZLO@BI, PA ]ETE SE TIJEKOM DONO[ENJA ODLUKE ZALAGATI
DA SVI @UTI PREDMETI U\U ME\U ZAJEDNI^KI ODABRANE. VI ISTODOBNO
MISLITE DA NA IZLO@BI NIJE MJESTO NE@IVIM PREDMETIMA.

PONEKAD ]ETE MORATI POPUSTITI OSTALIMA, ALI SVAKAKO NASTOJTE
DA NA IZLO@BU ODE [TO VI[E PREDMETA ZA KOJE SE VI ZALA@ETE.

RADIT ]EMO ODABIR PREDMETA ZA JEDNU SPECIJALIZIRANU IZLO@BU.

VI SMATRATE (I JAKO STE UVJERENI U TO) DA SAMO POVR]E MO@E BITI
NA IZLO@BI, PA ]ETE SE TIJEKOM DONO[ENJA ODLUKE ZALAGATI DA SVE
POVR]E U\E ME\U ZAJEDNI^KI ODABRANE PREDMETE. VI ISTODOBNO MI-
SLITE DA NA IZLO@BI NIJE MJESTO ZELENIM PREDMETIMA.

PONEKAD ]ETE MORATI POPUSTITI OSTALIMA, ALI SVAKAKO NASTOJTE
DA NA IZLO@BU ODE [TO VI[E PREDMETA ZA KOJE SE VI ZALA@ETE.

RADIT ]EMO ODABIR PREDMETA ZA JEDNU SPECIJALIZIRANU IZLO@BU.

VI SMATRATE (I JAKO STE UVJERENI U TO) DA SAMO PREDMETI OKRU-
GLOG OBLIKA MOGU BITI NA IZLO@BI, PA ]ETE SE TIJEKOM DONO[ENJA
ODLUKE ZALAGATI DA SVI OKRUGLI PREDMETI U\U ME\U ZAJEDNI^KI ODA-
BRANE. VI ISTODOBNO MISLITE DA NA IZLO@BI NIJE MJESTO @UTIM PREDME-
TIMA.

PONEKAD ]ETE MORATI POPUSTITI OSTALIMA, ALI SVAKAKO NASTOJTE
DA NA IZLO@BU ODE [TO VI[E PREDMETA ZA KOJE SE VI ZALA@ETE.

RADIT ]EMO ODABIR PREDMETA ZA JEDNU SPECIJALIZIRANU IZLO@BU.

VI SMATRATE (I JAKO STE UVJERENI U TO) DA SAMO CRVENI PREDMETI
MOGU BITI NA IZLO@BI, PA ]ETE SE TIJEKOM DONO[ENJA ODLUKE ZALAGATI
DA SVI CRVENI PREDMETI U\U ME\U ZAJEDNI^KI ODABRANE. VI ISTO-
DOBNO MISLITE DA NA IZLO@BI NIJE MJESTO ZELENIM PREDMETIMA.

PONEKAD ]ETE MORATI POPUSTITI OSTALIMA, ALI SVAKAKO NASTOJTE
DA NA IZLO@BU ODE [TO VI[E PREDMETA ZA KOJE SE VI ZALA@ETE.
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Predavanje: Identifikacija darovitih: ciljevi identifikacije, uloga u~itelja u
tom procesu

Vesna Vlahovi}-[teti}

Pitanja u identifikaciji:

1. Tko je taj koga `elimo identificirati ? Dijete koje ima neotkrivene potencijale.

2. Kad `elimo identificirati? [to ranije.

3. U koju svrhu vr{imo identifikaciju? Kako bismo pru`ili obrazovnu podr{ku.

4. Tko }e biti te`e identificiran?

• djeca s niskim {kolskim postignu}em

• kulturalno razli~ita djeca

• djeca iz obitelji s niskim socio-ekonomskim i obrazovnim statusom

• djeca iz obitelji sa skromnijim roditeljskim ambicijama

• djeca s te{ko}ama u pona{anju

• djeca s te{ko}ama u razvoju

• djeca s niskom motivacijom za rad.

Pri odabiru djece za poseban program bolje je u skupinu uzeti neke za koje nismo
sasvim sigurni pripadaju li skupini nadarenih, nego odbaciti nadareno dijete.

Preporuke za identifikaciju:

1. Identifikacija unutar {kolskog sustava je proces otkrivanja u~enika ~iji poten-
cijali nisu dovoljno potaknuti u okviru redovnog {kolskog programa.

2. Instrumenti koji se rabe za identifikaciju moraju biti u funkciji konkretnog
programa podr{ke koji se nudi.

3. Proces identifikacije valja zapo~eti na na~in koji uklju~uje {to vi{e potencijal-
nih kandidata. Pa`nju treba obratiti na posebne skupine djece.

4. Pristup posebnom programu treba biti odre|en od strane grupe eksperata
nakon rasprave o svakom pojedinom slu~aju.

5. Treba pratiti napredak polaznika programa kako bi se donosile odluke o
daljnjem sudjelovanju u programu i kako bi se validirao proces selekcije.

Hany (1993)

U~itelji naj~e{}e sudjeluju u identifikaciji kao procjenitelji i trebaju biti upoznati s
prednostima i nedostacima identifikacijskog postupka.
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Predavanje i radionica 4: Identifikacija darovitih: postupci procjenjivanja
i mjerenja te posljedice identifikacije

Vesna Vlahovi}-[teti}

Cilj: 1. Upoznati postupke mjerenja i procjenjivanja te prednosti i nedostatke
tih postupaka.

2. Osvijestiti problem javnog progla{avanja darovitosti.

Trajanje: 90 min

Radni materijal: primjerci upitnika PRONAD-U, papiri A0 i bojice za plakate.

Postupak:

1. Uvodno predavanje: Identifikacija – postupci mjerenja i procjenjivanja.21

2. Sudionici individualno ispunjavaju PRONAD-U za dva svoja darovita u~eni-
ka.

3. Komentar voditelja: Razli~ite ~estice u upitniku koje mjere razli~ite oblike da-
rovitosti dovode nu`no i do razli~itih procjena u~itelja – ukazuje se na me-
|usobnu razli~itost darovite djece.

4. Sudionici u malim grupama (po 4 do 5) na plakatu A0 podijeljenom u dva
dijela pi{u pozitivne i negativne posljedice identifikacije i {to se mo`e u~initi
da se negativne posljedice ubla`e. Predstavnik svake grupe javno prezentira
uradak.

5. Zavr{no predavanje: Posljedice identifikacije i javnog progla{avanja darovi-
tih.22
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Predavanje: Identifikacija darovitih: postupci mjerenja i procjenjivanja

Vesna Vlahovi}-[teti}

U identifikaciji darovitih slu`imo se:

• mjerenjem

• procjenjivanjem.

Pri mjerenju rabe se standardizirani mjerni instrumenti: testovi inteligencije, testovi
specifi~nih sposobnosti i testovi postignu}a.

Pri procjenjivanju rabe se razli~iti postupci – od jednostavnih nominacija do upitni-
ka i skala procjena.

Procjenjivanje vr{e:

• sama darovita djeca

• suu~enici

• roditelji

• u~itelji (naj~e{}e).

U~iteljske procjene:

• niz godina jedine mjerodavne za procjenu darovitosti

• danas dvojbe oko njihove vrijednosti: niz studija koje ukazuju na slabost u~i-
teljskih procjena i ne preporu~uje njihovu uporabu

• druga istra`ivanja pokazuju da u~iteljske procjene daju vrijedne i korisne in-
formacije ako se prikupljaju na metodolo{ki prihvatljiv na~in i u~itelji koji su
dobili specifi~nu pouku postaju bolji procjenjiva~i.

Roditeljske procjene:

• neki autori dr`e kako se najbolji podaci za identifikaciju pred{kolske djece
mogu dobiti od roditelja

• drugi dr`e kako valja sumnjati u roditeljske identifikacije i kako roditeljski
odgovori pokazuju veliko spolno stereotipiranje
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• uop}eno govore}i, roditelji vi{e tendiraju precjenjivanju nadarenosti svoje
djece:

– subjektivniji su

– lo{ije educirani od u~itelja

– nemaju mogu}nost usporedbe svog djeteta s drugom djecom

– vide ih u drugim situacijama nego u~itelji.
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Predavanje: Posljedice identifikacije i javnog progla{avanja darovitih

Vesna Vlahovi}-[teti}

Pozitivne posljedice: mogu}nosti pru`anja organizirane podr{ke razvoju djeteta.

Negativne posljedice:

• forsiranje

• etiketiranje.

Forsiranje:

• rad s djetetom koji je neprimjeren njegovim mogu}nostima

• rad neuskla|en s dje~jim interesima, brzinom napredovanja ili s dje~jom ini-
cijativom.

Etiketiranje:

• nadarene se svrstava u stereotip, daje im se etiketa po kojoj su svi isti

• dijete mo`e promijeniti stavove prema sebi i okolini

• etiketiranje ima utjecaja na cijelu obitelj – utjecaj je to ve}i {to su ve}e razli-
ke me|u ~lanovima obitelji.
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Predavanje i radionica 5: Osobine u~itelja va`ne za rad s darovitom
djecom

Vlasta Vizek Vidovi}

Cilj radionice: 1. Osvijestiti osobine u~itelja va`ne za rad s nadarenom djecom.

2. Osvijestiti mogu}nost unapre|ivanja i razvoja osobina potrebnih
za rad s darovitom djecom.

Trajanje: 90 min

Radni materijal: list papira A4 za svakog sudionika za nabrajanje osobina
u~itelja, papir A0 za izradu zajedni~kog postera s osobinama.

Postupak:

1. Korak: sudionici sami pi{u po`eljne osobine nastavnika koji rade s darovi-
tom djecom.

2. Korak: sudionici u malim grupama (po 5 ~lanova) raspravljaju o osobinama i
svaka grupa utvr|uje listu najva`nijih 5 osobina.

3. Korak: predstavnik svake male grupe iznosi osobine koje se plenarno bilje`e
na poster.

4. Zavr{no predavanje: Po`eljne osobine u~itelja darovite djece23 (komentar s
popisom svih osobina). Isti~e se i problem sagorijevanja u radu (burnouta)
te va`nost timskog rada.
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Predavanje: Po`eljne osobine u~itelja darovite djece

Vlasta Vizek Vidovi}

FILOZOFSKE OSOBNE

– svjestan filozofskih pitanjavezanih
uz darovitost

– sklon je obrazovanju darovitih
– ima to~ne ideje o darovitosti

PROFESIONALNE

– obuka za rad s darovitima
– pokazuje potrebu za postignu}em
– dobro poznaje svoje podru~je
– sposoban poticati u~enike
– poznavanje strategija pou~avanja
– razvija blizak odnos s u~enicima
– fleksibilno rabi vrijeme
– osigurava dobru okolinsku potporu

– IQ od 130 ili vi{e
– samopouzdanje
– topla osoba, bez negativizma
– ima originalne zamisli
– entuzijast
– dobar smisao za humor
– sposobnost analize
– intuicija
– istra`iva~ki um
– tendencija k perfekcionizmu
– tendencija k introspekciji
– tendencija otpora vanjskom autoritetu
– nenasilan i bez `elje da ka`njava
– kreativan
– visoke verbalne sposobnosti
– pokazuje darovito pona{anje
– empati~an
– fleksibilan

PROFESIONALNE/OSOBNE

– kompetencija – interes za u~enje
– znati`elja za u~enje
– razumije stres i posebna pona{anja
– dobro obrazovan
– dobro organiziran
– izgra|uje podr{ku programu
– visoka razine energije
– samodisciplina

– orijentiran na proces
– poticajan
– pozitivan stav prema u~enicima
– {irokih interesa
– razumije `elju za znanjem
– motivira u~enike

(pripremljeno prema Baldwin, 1993)
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Predavanje i radionica 6: Etiketiranje

Vesna Vlahovi}-[teti}

Cilj: Osvijestiti probleme vezane uz etiketiranje.

Trajanje: 60 min

Radni materijal: traka papira u obliku krune za svakog sudionika; na svakoj
traci je neki natpis (primjerice: Ja sam najbolja u~enica u
razredu ili Ja volim da me svi slu{aju ili Meni treba sve
ponoviti dva puta ili Kad nije po mom, postanem agresivna ili
Volim sve organizirati ili Volim pjevati...).

Postupak:

1. Sudionici se podijele u male grupe (5 do 7) i voditelj stavi krunu svakom su-
dioniku na glavu tako da on/ona ne vidi {to pi{e na kruni. Sudionici u maloj
grupi vide {to pi{e ostalim ~lanovima. Voditelj pazi da se jedan natpis javlja
samo jednom u grupi i da bude i natpisa s po`eljnim i nepo`eljnim osobina-
ma.

2. Sudionici dobiju uputu da su oni u~enici 8. razreda i trebaju dogovoriti pri-
redbu za kraj {kolske godine, uva`avaju}i pritom kakvi su im suradnici.

3. Nakon rada u maloj grupi ne izla`u se zami{ljene priredbe, ve} sudionici (jo{
uvijek s krunama na glavama) iznose:

Kako su se osje}ali?

Kako je to moglo djelovati na njihove reakcije?

Kako je njihovo pona{anje moglo djelovati na reakcije okoline?

4. Sudionici pogledaju vlastite natpise. Zavr{ni komentar voditelja: Prema ljudi-
ma se pona{amo kao da stvarno imaju etiketu na glavi. Te{ko je nositi se s
lo{im osobinama, ali je te{ko i imati etiketu savr{ene u~enice/u~enika (~esto
ostali `ele da ta osoba obavi ve}inu posla i preuzme odgovornost).
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Predavanje i radionica 7: Akceleracija

Vesna Vlahovi}-[teti}

Cilj: Sudionici }e upoznati akceleraciju kao oblik rada s darovitima.

Trajanje: 30 min

Radni materijal: papir A0 ili plo~a na koju se zapisuju odgovori sudionika.

Postupak:

1. Sudionici u paru nabrajaju i zapisuju pozitivne posljedice identifikacije.

2. Odgovori se zapisuju na zajedni~ki poster i pritom razvrstavaju na oblike ak-
celeracije i oblike oboga}ivanja programa.

3. Zavr{no predavanje: Akceleracija kao na~in obrazovne podr{ke.24
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Predavanje: Akceleracija kao na~in obrazovne podr{ke

Vesna Vlahovi}-[teti}

Rad s darovitima zahtijeva:

Promjene u na~inu rada

• naglasak je na stimulaciji kreativnosti i originalnosti

• radi se na rje{avanju problema, kriti~kom mi{ljenju

• omogu}avanje samostalne regulacije u~enja.

Promjene u sadr`aju

• vrsta – posebni izborni predmeti koji se ne nude svima, uz pretpostavku da
}e ih ve}inom izabirati daroviti

• brzina – ubrzanje svladavanja sadr`aja predmeta – akceleracija

• dubina i {irina – sadr`aji predvi|eni programom obra|uju se dublje ili {ire
nego {to je predvi|eno osnovnim programom – oboga}enje programa.

Neki oblici akceleracije:

– Rani polazak u {kolu – polazak prije zakonski odre|ene kronolo{ke dobi

– Preskakanje razreda – premje{tanje u vi{i razred tijekom {kolske godine ili
na kraju {kolske godine

– Akceleracija u predmetu – dio {kolskog dana u~enik provodi u vi{em razre-
du slu{aju}i jedan ili vi{e predmeta

– Sa`imanje predmeta – u~enik svladava program u manje vremena npr. godi-
nu u jednom polugodi{tu zajedno sa grupom darovitih

– Dopisno {kolovanje – u~enik svladava srednjo{kolske ili visoko{kolske pro-
grame dopisno ili npr. preko Interneta

Ovi oblici razlikuju se me|usobno po stupnju u kojem se nadareno dijete izdvaja iz
svoje dobne skupine. Preskakanje razreda predla`e se kad u~enik daleko nadma{u-
je razred u kojem se nalazi, a pritom valja razmisliti o problemima socijalne i emo-
cionalne prilagodbe.
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Predavanje i radionica 8: Oboga}enje programa

Vesna Vlahovi}-[teti}

Cilj: 1. Sudionici }e upoznati pretpostavke oboga}enja programa za darovite
u~enike.

2. Ukazati na va`nost sadr`aja i metoda rada u oboga}enju programa.

Trajanje: 90 min

Radni materijal: tekst o heuristi~kim taktikama pripremljen prema S. Ozimec
(1996): Otkri}e kreativnosti, Tonimir, Vara`dinske Toplice.

Postupak:

1. Uvodno predavanje: O oboga}enju programa, sadr`ajima i metodama
25.

2. Voditelj na plo~u zapisuje asocijacije sudionika na temu heuristi~ka taktika.

3. Polaznici ~itaju tekst o heuristi~koj taktici tehnikom INSERT tj. uz odjeljke ili
re~enice teksta koji ~itaju upisuju sljede}e znakove (napisano na plo~i ili foli-
ji):

� ovaj znak upi{ite ako ono {to ste pro~itali potvr|uje ne{to {to ste znali ili
mislili da znate

+ ovaj znak upi{ite ako je informacija s kojom ste se susreli nova za vas

– ovaj znak upi{ite ako neka informacija koju ste pro~itali proturje~i ili se
razlikuje od onoga {to ste znali ili ste mislili da znate

? ovaj znak upi{ite ako je posrijedi informacija koja vas zbunjuje ili ako po-
stoji ne{to o ~emu biste `eljeli znati vi{e

4. Voditelj tra`i da sudionici ka`u gdje su imali znakove ? ili –. Zajedni~ki se
komentira taj dio teksta. Zajedni~ki se komentiraju uvodne asocijacije i {to
smo ve} unaprijed znali o heuristi~kim taktikama.

5. Zavr{no predavanje Homogene i heterogene grupe.26
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Predavanje: O oboga}enju programa, sadr`ajima i metodama

Vesna Vlahovi}-[teti}

Oboga}enje se razlikuje od akceleracije:

• pretpostavka kako je uobi~ajeni sadr`aj {kolskih predmeta ograni~en i pre-
monoton; zato mora biti modificiran pove}anjem mogu}nosti za primjenu i
elaboraciju te pou~avanjem ve}e {irine i dubine

• prijedlog promjena u na~inu na koji darovita djeca u~e neki sadr`aj; pou~a-
vati slo`ene vje{tine, razumijevanje i kreativnost

• fokus promjene u predmetu treba biti dobrobit u~enika pa naglasak valja
stavljati na sadr`aje koji }e doprinijeti i socijalnom i emocionalnom razvoju.

Sadr`aji:

• primjereni dje~jim interesima

• ne pou~avati ono {to dijete ve} zna

• poticati stjecanje temeljnih znanja, a ne samo specifi~nih ~injenica

• organizirati sadr`aje koji su dovoljno izazovni i raznoliki da poti~u vi{e misa-
one procese.

Metode pou~avanja:

• omogu}iti djetetu u~enje na na~in koji mu najvi{e odgovara

• pouka mora uklju~ivati i vje{tine kao {to su kreativno i kriti~ko mi{ljenje, he-
uristiku te slo`ene metode rje{avanja problema i dono{enja odluka

• pou~avati metakognitivne vje{tine

• darovite valja pou~iti da budu proizvo|a~i, a ne samo konzumenti znanja,
osigurati prezentaciju njihovih uradaka

• ne pomagati previ{e i izravno i ne dopustiti da Vas u potpunosti okupiraju

• osigurati {to raznolikiji materijal

• osigurati dostupnost literature

• izbjegavati izravno pou~avanje u korist drugih metoda:
– rad na projektima
– rad u malim grupama
– rad s mentorom.
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Predavanje: Homogene i heterogene grupe

Vesna Vlahovi}-[teti}

Homogene obrazovne skupine (grupiranje po sposobnostima):

• grupiranje prema sposobnostima ne mijenja akademski uspjeh u~enika s
prosje~nim i lo{im sposobnostima, ali pobolj{ava napredak nadarenih uklju-
~enih u te izdvojene grupe (potpuni program)

• daroviti srednjo{kolci izdvojeni u grupe imaju jasnije planove o studiju i vje-
rojatnije }e upisati studij, ali nije jasno je li to posljedica grupiranja

• oboga}ivanje programa grupe unutar razreda ili izdvajanje iz razreda dovodi
do boljeg akademskog postignu}a, kriti~kog mi{ljenja i kreativnosti

• grupiranje ima malo utjecaja na samopo{tovanje darovitih; ukoliko je rije~ o
potpunom izdvajanju dolazi do malog opadanja samopo{tovanja, a u progra-
mima oboga}enja do malog pove}anja samopo{tovanja

• grupiranje kod nadarenih malo pobolj{ava stav prema predmetu zbog kojeg
su grupirani, to malo pove}anje je prona|eno kod svih skupina grupiranih
prema sposobnostima

• grupiranje samo po sebi ne dovodi do pove}anja uspjeha, ve} ono {to se do-
ga|a u grupi.

Rogers i Span (1993)
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Predavanje i radionica 9: Poticanje kreativnosti u nastavi

Vesna Vlahovi}-[teti}

Cilj: 1. Upoznati definiciju i mjerenje kreativnosti.

2. Razviti ideje kako poticati kreativnost u nastavi.

Trajanje: 90 min

Radni materijal: za svakog sudionika omotnica sa slikom kvadrata koji je
razrezan na pet dijelova (slika kvadrata je u prilogu).

Postupak:

1. Sudionici se podijele u manje grupe (5 do 7). U maloj grupi svaki sudionik
poku{ava slo`iti kvadrat od dijelova. Svaku malu grupu opa`a po jedan su-
dionik.

2. Opa`a~i izvje{tavaju o na~inima dolaska do rje{enja.

3. Rasprava je li to~no rje{enje kreativan uradak i je li rje{enje koje smo vidjeli
od nekog drugog kreativan uradak.

4. Predavanje [to je kreativnost.27

5. Sudionici u maloj grupi raspravljaju kako poticati kreativnost u nastavi (na-
vode konkretne primjere). Predstavnik svake grupe izvijesti plenarno.

6. Predavanje Kako poticati kreativnost u razredu.28
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Slika kvadrata za radionicu Poticanje kreativnosti u nastavi
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Predavanje: [to je kreativnost?

Vesna Vlahovi}-[teti}

Kreativnost je mentalni proces kojim osoba stvara nove ideje ili produkte ili kombi-
nira postoje}e ideje i produkte na na~in koji je za nju nov.

Kreativan mo`e biti uradak, pojedinac ili mi{ljenje.

Kreativni uradak – pitanje {to je mjerilo i mo`emo li suditi o ne~em {to je izuzetno
kreativno – Leonardo da Vinci i helikopter – izuzetno kreativno, ali neprimjereno
prosudbi tog vremena.

Kreativni pojedinci – ideje o kreativnima su se razlikovale.

Osobine kreativnih i nekreativnih pojedinaca (Ozimec, 1996):

KREATIVNI NEKREATIVNI

– sklonost kriti~nom odnosu – sklonost kompromisu

– aktivitet, inicijativnost – pasivnost, nepoduzimljivost

– otvorenost duha – zatvorenost prema novome

– nekonvencionalnost – konvencionalnost

– autonomija – podlo`nost tu|im mislima – pritisku

– divergentno mi{ljenje – konvergentno mi{ljenje

– transcendentnost – ne nadilazi realnost

– radoznalost – ravnodu{nost

– sposobnost duboke koncentracije – povr{nost

– spremnost mijenjanja sebe – biti uvijek isti

– samodostatnost i samopouzdanost – nesigurnost u sebe

– intrinzi~na motivacija – ekstrinzi~na motivacija

Kreativno mi{ljenje – ovakvo mi{ljenje je dio organizacije i strukture produktivnog
mi{ljenja i rije~ je o vje{tini, dakle mo`e se uvje`bavati (Treffinger i sur., 1993).

U mjerenju kreativnosti postoje instrumenti orijentirani na kognitivne vje{tine i in-
strumenti orijentirani na osobine li~nosti.
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Predavanje: Kako poticati kreativnost u razredu?

Vesna Vlahovi}-[teti}

U poticanju kreativnosti valja:

1. polaziti od specifi~nog sadr`aja (stvorene baze znanja)

2. uvje`bavati vje{tine:
• divergentnog mi{ljenja

• konvergentnog mi{ljenja

• tehnike rada u podru~ju

3. pou~avati transfer

4. uvje`bavati izra`avanje rezultata u obliku podesnom za razumijevanje.

U nastavi:

• organizirajte nastavu tako da pou~avate pojmove, a ne ~injenice

• omogu}ite individualizirane pristupe i projekte pod stru~nom supervizijom

• omogu}ite u~enicima kontakte s izvorima informacija i kreativnim pojedinci-
ma

• vodite se idejom “istina je ne{to za ~ime jo{ tragamo, a ne ne{to {to smo ve}
osvojili”

• obrazujte se u specifi~nim podru~jima

• osigurajte poticajnu – nezastra{uju}u atmosferu

• nemojte vi biti sudac (procjenitelj) uradaka u razredu

• modelirajte sami kreativno mi{ljenje i pona{anje

• organizirajte aktivnosti koje poti~u divergentnu produkciju

• poti~ite u~enike da budu kreativni, originalni, osmisle nova rje{enja problema

• sustavno nagra|ujte nova rje{enja

• uklju~ite u rad aktivnosti koje tra`e i omogu}uju velik broj to~nih odgovora.
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Postoji velik broj specifi~nih tehnika koje su razvijene za poticanje kreativnosti:

• strategija postavljanja pitanja

• oluja mozgova (brainstorming)

• lista atributa i redefinicija

• tra`enje originalnih odgovora

• izvo|enje posljedica.
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Predavanje i radionica 10: Socio-emocionalna podr{ka darovitoj djeci i
njihovim roditeljima u okviru {kole

Lidija Aramba{i}

Cilj: Upoznati sudionike sa socijalno-emocionalnim karakteristikama darovite
djece te osnovama psiholo{kog savjetovanja darovitih i njihovih roditelja.

Trajanje: 90 min

Radni materijal: folije za predavanje, sa`etak predavanja za sudionike.

Postupak:

1. Uvodno predavanje Socijalno-emocionalne karakteristike darovite djece i os-
nove psiholo{kog savjetovanja darovitih i njihovih roditelja

29.

2. Podjela polaznika u 4 skupine.

3. Skupine razgovaraju o ovim temama i to tako da prepoznaju situacije iz svo-
jih konkretnih {kola (~lanovi skupine dobiju ove opise na papiri}ima):

a. emocionalne osobine darovite djece – koje emocije prepoznaju, njihov in-
tenzitet, po kojim dje~jim pona{anjima prepoznaju kako je rije~ o odre|e-
noj emociji; razlike izme|u darovitih i ostalih

b. socijalni razvoj darovite djece – odnosi s vr{njacima, odraslima (u~iteljima
i roditeljima), razlike izme|u darovitih i ostalih; {to njima (tj. polaznicima)
najvi{e smeta; {to najvi{e smeta kolegama u zbornici, a {to roditeljima

c. izvori stresa darovite djece – koje ih situacije smetaju, uznemiruju... (kon-
kretno) {to darovita djeca ~ine kako bi sebi olak{ala podno{enje tih situa-
cija; uznemiruju li te iste situacije i ostalu djecu; postoje li ipak neke spe-
cifi~ne situacije koje su darovitima stresne, a ostalima nisu (ili pak nisu ta-
ko jako stresne)

d. {to od vas tra`e i o~ekuju roditelji i ostali u~itelji – kakvu pomo} tra`e,
dobiju li je; {to kad je ne dobiju, kako pokazuju svoje zadovoljstvo i ne-
zadovoljstvo; postoje li trenuci kad roditelji tra`e podr{ku, a vi ne znate
kako biste im je pru`ili; koje su to situacije.

4. Predstavnik svake skupine izla`e najva`nije o ~emu su razgovarali.
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Predavanje i radionica 11: Kreiranje radionice za podr{ku socijalnom i
emocionalnom razvoju darovitih

Lidija Aramba{i}

Cilj: Uvje`bavati kreiranje radionice kojom }e darovita djeca dobiti podr{ku u
emocionalnom i socijalnom razvoju.

Trajanje: 90 min

Radni materijal: bijeli papiri veli~ine pakpapira, bojice, flomasteri (markeri) i/ili
vo{tane bojice.

Postupak:

1. Polaznike podijeliti u skupine od 3-5 ~lanova.

2. Polaznici dobivaju sljede}u uputu za rad:

“Va{ zadatak je kreirati radionicu trajanja 45 – 90 minuta kojom }e darovi-
ta djeca dobiti podr{ku u emocionalnom i socijalnom razvoju. Plan radioni-
ce mora sadr`avati sljede}e dijelove:

1) naslov radionice koji }e biti djeci privla~an

2) cilj radionice

3) pribor

4) postupak

5) korake u provedbi radionice (s nazna~enim trajanjem)

6) eventualne napomene voditelju radionice (njegovi komentari na kraju ra-
dionice).

Nakon {to isplanirate radionicu, svoj plan prika`ite na velikom papiru koji ste
dobili. Na~in na koji }ete to u~initi potpuno je prepu{ten va{oj kreativnosti!
Svrha tog 'plakata' jest da vam olak{a prikaz plana pred svim polaznicima.

Za planiranje radionice i za stvaranje plakata imate ukupno 90 minuta.”

3. Polaznici dobivaju i primjer radionice koji slijedi, a koji im mo`e biti poticaj
za oblikovanje njihove radionice:
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Primjer radionice (70 min): “Kad bih barem ja to...” (tema: zavist/ljubomora)

Ciljevi:

1. Pomo}i djeci da prepoznaju situacije u kojima se javlja zavist/ljubomora.

2. Dati djeci priliku izraziti emociju zavisti/ljubomore na prikladan na~in.

3. Pomo}i djeci prona}i na~ine za ubla`avanje osje}aja zavisti/ljubomore.

Pribor: prazni papiri A4 formata (za svako dijete po jedan), plo~a ili veliki
papir za zapisivanje (pripremiti tablicu sa zaglavljima: {to mi se
doga|a, {to radim, {to bih htio/htjela raditi), debeli flomasteri razli~itih
boja.

Postupak:

I. dio: Prepoznavanje konkretnih `ivotnih situacija u kojima se javlja zavist/lju-
bomora

1. Podijeliti djecu u parove (ili u trojke).

2. Svaki par treba smisliti 5-6 situacija iz njihova stvarnog `ivota kad im je bilo
`ao {to netko drugi ima ne{to {to oni nemaju ili kad je netko postigao ne{to
{to su i oni htjeli i sl. Te situacije treba zapisati na prazan papir.
Trajanje: 5 min

3. Parovi ~itaju {to su napisali, a voditelj radionice zapisuje na plo~u (ili na plakat).
Trajanje: 15 min

II. dio: Prepoznavanje uobi~ajenih na~ina izra`avanja zavisti/ljubomore

1. Isti parovi razgovaraju o tome {to ~ine, kako reagiraju u situacijama koje su
naveli u prvom koraku i to zapisuju na papir.
Trajanje: 5 min

2. Parovi ~itaju {to su napisali, a voditelj radionice zapisuje na plo~u (ili na plakat)
sve {to djeca ka`u – bez komentara (u smislu je li ta reakcija “dobra” ili ne).
Trajanje: 15 min

III. dio: Razgovor o tome jesu li uobi~ajene reakcije korisne/{tetne i domi{ljanje
novih, prikladnijih (tj. korisnijih) reakcija

1. Voditelj poziva djecu (govori tko ho}e) da ka`u jesu li im reakcije navedene
u drugom koraku korisne ili {tetne i po ~emu – npr. kako se osje}aju, kako
drugi reagiraju, itd.
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2. Voditelj i sam komentira mogu}u {tetu/korist od onih reakcija koje su djeca
navela kada ih i sam koristi. Na plakatu ozna~ava korisne i {tetne reakcije.
Trajanje: 10 min

3. Voditelj poziva djecu da daju prijedloge {to bi se moglo jo{ u~initi umjesto
{tetnih reakcija (i sam mo`e ne{to predlo`iti). Te “nove” reakcije voditelj za-
pisuje u tre}u kolonu plakata.
Trajanje: 10 min

4. Voditelj predla`e da jedan ili dva para (dobrovoljca) izaberu po jednu situa-
ciju navedenu u prvoj koloni plakata i da je odglume tako da sada reagiraju
na “nov” na~in. Nakon igranja uloga komentiraju se reakcije oba sudionika,
kako se osje}aju, je li to druk~ije nego ranije.
Trajanje: 10 min

Napomena:

Va`no je da voditelj na kraju komentira kako su emocije prirodna, normalna po-
java koju ne treba procjenjivati u terminima dobra i zla, kako se emocija ne tre-
ba stidjeti i kako ih treba pokazati, ali na prikladan na~in.

IV dio. Podskupine plenarno prikazuju svoje uratke, a gledatelji (ostali polaznici
i voditelj) komentiraju i postavljaju pitanja radi razja{njavanja nejasno}a.
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Predavanje i radionica 12: Senzibilizacija okoline (roditelja i u~enika) za
pitanja darovitosti

Lidija Aramba{i}

Cilj: Uvje`bavati planiranje programa senzibilizacije okoline (roditelja i
u~enika) radi stvaranja pozitivne klime prema darovitima u {koli.

Trajanje: 90 min

Radni materijal: bijeli papiri veli~ine pakpapira, bojice, flomasteri (markeri) i/ili
vo{tane bojice.

Postupak:

1. Polaznike podijeliti u skupine od 3-5 ~lanova.

2. Polaznici dobivaju sljede}u uputu za rad:

“Va{ je zadatak isplanirati program senzibilizacije okoline (roditelja i u~eni-
ka) s ciljem stvaranja pozitivne klime prema darovitima u {koli. Tijekom ove
radionice isplanirat }ete aktivnosti usmjerene ka tom cilju. Plan mo`e sadr-
`avati sadr`aje i metode rada koje `elite. Tijekom planiranja mo`ete izabrati
jedan ili dva uska, specifi~na cilja ili pak neki {iri, op}enitiji cilj.

Plan treba sadr`avati sljede}e elemente:

1) konkretan cilj/ciljeve programa senzibilizacije

2) vrste aktivnosti kojima bi se nastojao posti}i cilj/ciljevi + broj susreta

3) korisnici tih aktivnosti

4) sadr`aj rada

5) izvo|a~i programa

6) (mogu}e) prepreke prilikom uvo|enja takvog programa

7) (mogu}i) saveznici, tj. podr{ka za uvo|enje takvog programa.

Nakon {to isplanirate program rada, svoj plan prika`ite na velikom papiru
koji ste dobili. Na~in na koji }ete to u~initi potpuno je prepu{ten va{oj kreativ-
nosti! Svrha tog 'plakata' je olak{ati vam prikaz plana pred svim polaznicima.

Za planiranje programa i za stvaranje plakata imate ukupno 90 minuta.”

3. Podskupine plenarno prikazuju svoje uratke, a gledatelji (ostali polaznici i
voditelj) komentiraju i postavljaju pitanja radi razja{njavanja nejasno}a.
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Podaci o autoricama

Prof. dr. Aramba{i} Lidija
Odsjek za psihologiju – Filozofski fakultet, Zagreb
http://psihologija.ffzg.hr/

Prof. dr. Vizek Vidovi} Vlasta
Odsjek za psihologiju – Filozofski fakultet, Zagreb
http://psihologija.ffzg.hr/

Prof. dr. Vlahovi}-[teti} Vesna
Odsjek za psihologiju – Filozofski fakultet, Zagreb
http://psihologija.ffzg.hr/

Mr. sc. Vojnovi} Narcisa
Zavod za {kolstvo Republike Hrvatske
http://zavod.skolstvo.htnet.hr/

Daroviti u~enici: teorijski pristup i primjena u {koli 141
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BIBLIOTEKA znanost i dru{tvo

Institut za dru{tvena istra`ivanja u Zagrebu
Zagreb, Amru{eva 11

tel: +385 1 4810 264; fax: +385 1 4810 263
e-mail: idiz@idi.hr

Glavna urednica

Jasenka Kodrnja

Uredni{tvo

Ivana Batarelo
Vlasta Ili{in

Mladen Labus
Katarina Prpi}

Du{ica Seferagi}
Nikola Skledar

Lektura

Tanja Radovi} Ravni}

Crte` na naslovnici

Ela Jurko, 9 god.

Grafi~ko oblikovanje naslovnice

Igor Kuduz

Grafi~ka priprema

TERCIJA d. o. o., Zagreb

Tisak i uvez

M.A.K. GOLDEN d. o. o., Zagreb

Naklada

500 primjeraka
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