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L'
SAZETAK
. Inicifalno obrazovanje i kontinuirano struéno usavwravanje uditelja i nastavnika od
kljucne su vainosti, buduci daje kvaliteta uciteliskog/nastavnickog kadra jedan od glavnih
. Cimbenika ishoda obrazovnog procesa. Komparativaa analiza sustava obrazovanja uditelja i
nastavuika u razlicitim europskim zemljama ukazuje na postojanje odredenih razlika, ali i
teZnfe za harmonizacijom tog sustava te je u Europi vidijiv trend njegova prijelaza na razinu
sveucilisnih studifa, a velika paZnja se posveduje povezivanju teorijskog i praktiénog dijela
nastave i osposobljavanju studenata za samostalno provodenje edukacijskih istrafivanja.
Takoder se u $to veéem stupnju nastoji ostvariti medusobna suradnja visokoFkolskih
institucija i nastavnih baza - Skola u kofima studenti obavijaju praksu. Rezultati istraivanja
percepcife inicifalnog obrazevanja i strucnog usavrSavanja ucitelja i nastavnika u Hrvatskoj
opCenito ukazufu na potrebu za poboljsanjem pojedinih aspekata inicijalnog obrazovanja i
struénog usavrSavanja. Promjene su nuine primarno u pogledu poboliSanja kvalitete
programa studija koji se tice sfjecanja nastavnickih kompetencija izvan podrudja samog
nastavaog gradiva, odnosno onih kompetencija nuznih za uspjesno rjesavanje prakticnih
poteskoéa s kofima se uéitelfi i nastavnici susreéu u svakodnevnom radu.

Kljulne rijedi: inicijalno obrazovanje uéitelja i rastavnika, struéno usavrSavanje,
- komparativna  studija, percepcija kvalitete inicijalnog obrazovanja i
strucnog usavriavanja

1. Uvod

Inicijalno obrazovanje i kontinuirano struéno usavr¥avanje uditelja i
nastavnika trebali bi biti od kljuéne vaznosti prilikom kreiranja obrazovne
politike svake zemlje bududi da je kvaliteta uciteljskog i nastavni€kog kadra
jedan od glavnih ¢imbenika koji djeluju na ishode obrazovnog procesa te na
razinu obrazovnih postignuéa ulenika. Pritom valja voditi raduna o tome
kako kvaliteti obrazovanja uditelja i nastavnika znaCajno pridonosi
utemeljenost obrazovanja na spoznajama edukacijskih znanosti, posebice na
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spoznajama psihologije uenja 1 poucavanja. Kao ishodi$ni model ove
studije posluZio je Model determinanti obrazovnih postignué¢a (Biggs, 2000;
Ramsden, 1992) koji objadnjava sloZene 1 viSestruke interakcije u
obrazovnom kontekstu.'

Svakako treba istaknuti da se, kada govorimo o poboljganju kvalitete
obrazovanja uéitelja i nastavnika, pritom ne misli samo na njihovo inicijalno
visokoSkolsko obrazovanje tijekom studija ve¢ i na njithovo struéno
usavriavanje, tj. kontinuirani profesionalni razvoj.

Pitanje kvalitete obrazovanja ufitelja i nastavnika postaje posebice
vazno u svjetlu najnovijih transformacija sustava visokog obrazovanja u
Hrvatskoj, pa tako i sustava obrazovanja uditelja i nastavnika. Stoga
smatramo da je u procesu te transformacije i planiranju promjena bilo
korisno provesti komparativiu analizu sustava obrazovanja wucitelja 1
nastavnika u nekim europskim zemljama, buduéi da nam njihova iskustva i
primjeri dobre prakse, kao i poteSkoée na koje su nailazili, mogu pomo¢i u
planiranju promjena pojedinih aspekata toga sustava. Osim toga, smatramo
da je za uspjedno implementiranje promjena na pojedinim razinama sustava
nuZan i odredeni stupanj slaganja u stavovima, vrijednostima i o€ekivanjima
pojedinih skupina sudionika vezanih uz sustav obrazovanja uditelja i
nastavnika. Stoga smo istraZivanjem obuhvatili i ispitivanje tih varijabh
medu uditeljima 1 nastavnicima koji su zavr$ill inicijalno obrazovanje,
studentima koji se obrazuju za uditeljsku/nastavniCku profesiju te
sveuciliSnim nastavnicima koji sudjeluju u njihovu obrazovanju.

Rezultati komparativne studije i istraZivanja percepcije kvalitete
obrazovanja uéitelja 1 nastavnika te nekih aspekata uditeljske i nastavnidke
profesije, kao 1 postojeéeg sustava profesionalnog usavrSavanja mogu
posluziti kao znanstvena podlcga pri planiranju i osmigljavanju promjena na
pojedinim razinama sustava obrazovanja i usavr§avanja uditelja i nastavnika
u kontekstu cjeloZivotnog udenja, te ¢e u tom kontekstu biti i izloZene
glavne spoznaje i rezultati nastali u okviru Setverogodiinjeg rada na
projektu "Razvoj modela cjeloZivotnog obrazovanja uéitelja i nastavnika".

2. Prikaz komparativhe analize sustava obrazovanja ucitelja i
nastavnika

Komparativna analiza sustava obrazovanja uCitelja i nastavnika

! Cjetoviti prikaz studije provedene u okviru projekta "Razvoj modela cjeloZivotnog obrazovanja
uditelja i nastavnika" objedinjenje u knjizi Vizek Vidovié, V. {ur.) (2005). Cielogivotno obrazovanje
uditelfa i nastavmika: visestruke perspektive. Zagreb: Institut za druStvena istraZivanja u
Zagrebu.
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ukljudila je pregled najvaZnijih dokumenata europskih i ostalih
medunarodnih institucija koje se bave navedenom problematikom radi
stjecanja uvida u stanje i razvojne trendove u sustavima obrazovanja uéitelja
inastavnika u svijetu.

U medunarodnim dokumentima se ve¢ duZe vrijeme kao jedan od
glavnih mehanizama poticanja profesionalnog razvoja istiée cjeloZivotmo
ulenje koje je osnovni preduvjet za osobni rast i razvoj te za uspje$no
suocavanje s drudtvenim promjenama (Zaferiakou, 2002). Prema Modelu
determinanti obrazovnih postignuéa cjeloZivotno ugenje ima dvojaku ulogu:
a) ucitelji i nastavnici sami moraju biti spremni na cjeloZivotno uéenje, te b}
uéitelji i nastavnici moraju sustavno poticati motivaciju i spremnost za
cjelozivotno udenje u svojih udenika. Nadalje, svijest o sve vecoj sloZenosti
uliteljske/nastavnicke profesije i uloge potakla je brojne analize sustava
njihova obrazovanja i stamja u profesiji opéenito. Neki od kljugnih
dokumenata koji su se bavili ovom problematikom su Teaching and
learning: towards learning society (Buropean Commission, 1995), Lifelong
learning for ali (European Commission, 1998), Making a European area of
lifelong learning a reality (European Commission, 2001) te Resolution
ofCouncil of Europe on lifelong learning (Official Journal of the European
Communities, 2002) koji predstavljaju temelj razvoja obrazovne politike
EU. U navedenim dokumentima se, osim vaZnosti osiguravanja uvjeta za
cjeloZivotno ulenje za sve, istie i vaZnost usavr¥avanja i obnavljanja
znanja i vjedtina ucitelja i nastavnika za poticanje cjeloZivotnog udenja u
njihovih ucenika. Neki od glavnih razloga koje analizirani dokumenti istidu,
kao one zbog kojih se valja posvetiti kvaliteti obrazovanja ufitelja i
nastavnika jesu:

- promjene u suvremenim dru$tvima usmjerenima prema znanju koje
bitno mijenjaju i prodiruju ugiteljsku/nastavnidku profesiju;

- manjak nastavnika u nekim podrugjima;

- nedovolina osposobljenost wuditelja i nastavnika u pojedinim
podrugjima (npr. informacijske znanosti, rad s uéenicima s posebnim
potrebama).

Glavni nalazi SIGMA projekta iz 1995. {Obrazovanje ucitelja i
nastavnika u Europi) u podruju inicijalnog obrazovanja uditelja i
nastavnika ukazuju na sve vedu umiverzitaciju, 1j. podizanje programa
obrazovanja ucitelja i nastavnika na sveudili$nu razinu u veéini zemalja.
Sli¢nosti medu pojedinim zemljama uolene su i u podrudju Evrideg
povezivanja akademskih i sadrZaja edukacijskih znanosti 1 metodika. Neke
od razlika medu pojedinim zemljama ofityju se u stupnju
{de)centraliziranosti politi¢ke odgovomosti te u razini institucija na kojima
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se odvija obrazovanje nastavnika. Razlike takoder postoje i u odnosu na
modele po kojima je studij organiziran, pa tako u nekim zemljama dominira
paralelni, u nekima sukcesivni, a u nekima modularni model. U novije
‘vrijeme javlja se 1 integrirani pristup (primarno u Svedskoj i Finskoj).

Bez obzira na neke razlike u organizaciji inicijalnog obrazovanja
utitelja i nastavnika, jasno je izraZena teZnja za harmonizacijom sustava
visokog obrazovanja uéitelja i nastavnika (jedan od elemenata je i vel
spomenuti vidljiv trend prijelaza obrazovanja uditelja i nastavnika na razinu
sveudilisnih studija), a velika paZnja se posveéuje povezivanju teorijskoga i
praktitnog dijela nastave u osposobljavanju studenata za samostalno
provodenje edukacijskih istraZivanja i koritenje obrazovne tehnologije.
Takoder se u $to veéem stupnju nastoji ostvariti medusobna suradnja
visokogkolskih institucija, istraZivakih jedinica i agencija za osiguravanje
kvalitete, a od iznimne vaZnosti je i povezivanje sveudili$ta s nastavnim
bazama — %kolama, u kojima studenti obavljaju praksu te kvalitetna
izobrazba nastavnika-mentora.

Jedno od kljuénih pitanja koje kreatori obrazovne politike u zemljama
EU postavljaju jest i pitanje privladenja sposobnih pojedinaca da izaberu
uéiteljsku/nastavnidku profesiju, a glavni dokumenti koji daju odgovore na
ovo pitanje su OECD-ova serija nacionalnih izvjeStaja Atiraciing,
developing and . retaining effective teachers (2002; 2003). Komparativna
analiza ovih izvjeStaja ukazuje kako privlacenje sposobnih pojedinaca za
izbor uditeljske/nastavnidke profesije ne predstavlja jednak problem svim
analiziranim zemljama. Tako npr. u Irskoj i Austriji postoji vrlo visoka
kompeticija pri upisu na uditeljske/nastavnitke studije, dok u npr. Danskoj,
Nizozemskoj, Svedskoj i Finskoj postoje oscilacije u priviagnosti ove
profesije, posebice u podrugju prirodnih znanosti. Kada govorimo o
zadrZavanju kvalitetnih ugitelja 1 nastavnika u profesiji, nacionalne politike
veéine zemalja usmjerene su na osiguravanje dobrih socijalnih i materijalnih
uvjeta rada, stvaranje poticajne radne okoline te uvjeta za cjeloZivotno
udenje, tj. kontinuirano i kvalitetno struéno usavriavanje. Kada govorimo o
strunom usavr§avanju uc1telja i nastavnika, analiza stanja u pojedinim
zemljama ukazuje kako u vedini zemalja postoje specijalizirani centri koji se
bave struénim usavrSavanjem uditelja i nastavnika i na razini sveudilista 1
izvan njih. Takoder valja istaknuti i moguénost poslijediplomskih
specijalizacija "u podruc“:ju obrazovanja kao jednog od vaznih oblika
profesionalnog usavriavanja, a u procesu je i osmiSljavanje programa
europskog doktorata u obrazovanju.
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H

3. Stanje i promjene n sustavu obrazovanja ulitelja i nastavnika u
Hrvatskoj

Kao i u ostalim EU =zemljama, pitanje kvalitete inicijalnog
obrazovanja i struénog usavr¥avanja uditelja i nastavnika svakako bi trebalo
biti jedno od sredi¥njih u kreiranju obrazovne politike u Hrvatskoj. Pritom
bi trebalo dati odgovore na ista pitanja kojima se bavila komparativna
analiza, dakle trebalo bi se usmjeriti na problem podizanja kvalitete
inicijalnog obrazovanja i struénog usavrSavanja, priviadenja sposobnih
pojedinaca da izaberu wéiteljsku/nastavni€ku profesiju, mjere osiguravanja
zadrZavanja kvalitetnih ucitelja i nastavnika u profesiji te poticanje
istraZivanja u podrudju uéenja/poudavanja ugitelja i nastavnika.

Kada govorimo o privlaénosti uéiteljske/nastavnitke profesije u
Hrvatskoj, ¢ini se kako ova profesija nije posebno atraktivna prilikom
izbora bududeg zanimanja, iako je dijelu studenata to svakako prvi izbor.
Navedeni problem (ne)privladnosti nastavnitke profesije posebno se odnosi
na studente drudtvenih, humanistickih i prirodnih znanosti koji se uglavnom
planiraju zaposliti u nenastavni¢kim zanimanjima, dok se manji broj njih
odluCuje biti predmetni nastavnik v osnovnoj ili srednjoj skoli. Veéa
popularnost ove profesije bi se mogla odekivati ako se promjeni percepcija
uciteljske/nastavniCke profesije u drustvu te uvjeti rada, dakle, ako dode do
promjene slike o uditeljskoj/nastavnickoj profesiji kao premalo cijenjenoj i
potplacenoj.

Sustav inicijalnog obrazovanja ugitelja i nastavnika u Hrvatskoj
analiziran je u kontekstu trenutnih promjena vezanih uz Bolonjski proces
kroz koje prolazi cjelokupni sustav visokog obrazovanja. Ove promjene
ukljufuju opseznu transformaciju studija koja se odnosi na strukturalne i
konceptualne promjene. Ovdje necemo detaljno opisivati promjene na
pojedinim razinama obrazovanja uditelja i nastavnika, ni usporedivati "stari"
1 "novi" sustav, buduéi da su te teme iscrpno obradene u monografiji
GjeloZivotno obrazovanje ucitelja i nastavnika: viSestruke perspektive
(Vizek Vidovi¢, 2005), veé ¢emo ukratko navesti samo neke od glavnih
smjernica promjena obrazovanja uditelja i nastavnika. Glavni trend koji se
opaZza jest podizanje uéiteljskih studija na sveudili¥nu razinu radi
harmonizacije s europskim prostorom visokog obrazovanja. Neki od glavnih
ciljeva koji se u sklopu promjena vezamh uz Bolonjski proces treba da
ostvare jesu:

- uspostava sustava usm]erenog na osiguranje kvalitete visokog

obrazovanja; .

- studijski programi usmjereni na kompetencue studenata;
- moguénosti lakSeg prepoznavanja 1 priznavanja diploma;
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- poticanje mobilnosti sveudilidnih nastavnika i studenata;

- veca fleksibilnost u profesionalnom razvoju;

- povezivanje znanstvenog i struénog rada na sveudili3noj razini.. .
Ono emu svakako treba posvetiti posebnu paZnju jest osmisljavanje

kvalitetnog programa psiholoSko-pedagoske izobrazbe i E‘.ko]sl.{el p_raks‘e
tijekom studija, ali i tijekom pripravni$tva, $to za sobom povladi i pitanje
kvalitetne izobrazbe fkolskih mentora zaduZenih za uvodenje nastavrlnkg-
podetnika u profesiju. Drugim rije€ima, povezivanje teorijskih i prakt%én}h
sadrzaja je khjuéno u procesu stjecanja uciteljskih 1 nastavni¢kih
kompetencija, a studijski programi bi trebali stavljati naglasak na ishode
udenja, tj. kompetencije, pri ¢emu bi sama "forma" trebala biti u drugom
planu. U ovom kontekstu vaZno je poraditi i na ja€anju veza izmedu
sveudili¥ta i $kola u kojima studenti obavljaju praksu.

Kada govorimo o zadrZavanju kvalitetnih uditelja i nastavm'kfl u
profesiji, valja istaknuti kako je, Zelimo li zadrZati kvalitetne uéiteljﬁ‘:‘1
nastavnike u Zkolama, neophodno osigurati mjere za ostvarivanje boljih
socijalnih i materijalnih uvjeta rada, poticajnu radnu okolinu i mogucnosti ej
doZivotnog udenja i obrazovanja, kako na razini programa stru€nog
usavrSavanja, tako i na poslijediplomskoj razini, a s tim je povezana i
mogucénost napredovanja u struci. '

Jok jedno od podrucja kojima se treba posvetiti posebna paZnja jest 1
razvijanje edukacijskih istraZivanja, i to s dva aspekta. _
1. IstraZivanja « okviru obrazovanja uditelja i nastavnika -- upoznavanje

studenata — buduéih ugitelja i nastavnika s osnovama znanstvenog

rada i istraZivadkim metodama edukacijskih znanosti pomoéu kojih
mogu samostalno vriti istraZivanja u praksi.

2. Istrazivanja o obrazovanju uditelja i nastavnika — temeljna i
primijenjena interdisciplinarna istraZivanja u podrudju edukacijskih
znanosti koja mogu sluZiti kao . osnovica za planiranje i
implementaciju promjena na svim razinama obrazovnog sustava.

4. Kratak osvrt na rezultate istraZivanja provedenog na glavnim
sudionicima sustava obrazovanja ucitelja i nastavnika u Hrvatskoj

Percepcija inicijalnog obrazovanja uéitelja i nastavnika u Hrvatskoj
ispitana je na uzorku od 1334 utitelja i 2134 nastavnika osnovnih Skola,
1044 nastavnika srednjih Skola, 949 buduéih nastavnika, tj. studenata
razredne nastave 1 nastavnickih fakulteta te 62 sveutilina nastavnika s
uéiteljskih i nastavni¢kih studija. Cilj ovog istraZivanja bio je ispitati
njihovo mi§ljenje o kvaliteti inicijainog obrazovanja i stru¢nog usavriavanja
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te percepciju vlastite profesionalne uloge u obrazovno-odgojnom procesu, a
u tu svrhu konstruiran je i Upitnik za ispitivanje percepcije kvalitete
profesionalnog obrazovanja.

Kada govorimo o inicijalnom obrazovanju uditelja i nastavnika,
opéenito moZemo reéi kako veéina ispitanih sudionika stupanj stedenih
nastavnikih kompetencija tijckom studija iz pojedinih podrudja
utiteliskog/nastavni¢kog rada procjenjuju relativno slabim (veéina od 20
podrugja procijenjena je ispod teoretske prosjeéne vrijednosti koja iznosi
2.5). Za potrebe ovog saZetog prikaza rezultata provedenog istraZivanja
navest ¢emo nekoliko podrufja uditeljskog/mastavnickog rada koja su se,
prema procjenama sudionika ovog istrafivanja, istaknula kao najslabije i
ngjjade toCke inicijalnog obrazovanja utitelja i nastavnika. Pritom valja
istaknuti kako su procjene sudionika, bez obzira na skupinu kojoj pripadaju
(u¢itelji i nastavnici osnovnih 8kola, nastavnici gimnazija i strukovnih kola
te studenti — bududéi uditelji i nastavnici) vrlo uskladene, dakle svi sudionici
se slaZu u procjenama pojedinih podrugja kao najboljih, odnosne najslabijih,
Prosjetne vrijednosti najbolje i najlosije procijenjenih podruja prikazane su
na Slici 1. (niZa vrijednost oznadava logiju procjenu).

Podrugje uéiteljskog/mastavniékog rada M

Primjena informatike u nastavi 1.62 D
Rad s ufenicima s emocionalnim smetnjama i smetnjama u penaganju 1.77 [___|
Rad s ulenicima s teskodama u utenju 1.81[ |

Poznavanje $kolskog zakonodavstva 1.89 |:|

Znanja i vjestine iz akademskog podrutja (predmeta) 2.75 [ |

Primjena nastavnih metoda i vjestina 2.93 |

Odredivanje nastavnih metoda i planiranje nastave 3.21 [ i

Slika 1. Prosjetne vrijednosti (M) najbolje (2.5<) i najlogije (<2.5) procijenjenih
podrugja uliteljskog/mastavnitkog rada s obzirom na kolidinu stetenih znanja 1
vjestina na studiju (procjene na skali od 7-nimalo, do 4-izrazito)

Kao najslabija podrudja sustavno se isti¢u primjena informatike u
nastavi, rad s ulenicima s emocionainim smetnjama [ smetnjama u
ponaSanju, rad s ulenicima s teSkoéama u ucdenju te poznavanje Skolskog
zakonodavstva, Podrugja koja su dobila najvie procjene su odredivanje
nastavnih ciljeva i planiranje nastave, primjena nastavaih metoda i vjestina
te znanja i vjestine iz akademskog podrucja (predmeta). Veé i ovaj kratak
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osvrt na rezultate ukazuje kako je u inicijalnom obrazovanju ucitelja i
nastavnika potrebno nedto vide paZnje posvetiti razvijanju onih
kompetencija koje se tiu nekih podru&ja uditeljskog rada koja nisu izravno
vezana uz samo gradivo, tj. nastavni predmet, ve¢ uz ostale prakticne
aspekte rada s uenicima.

Na¥i sudionici su takoder procijenili i vlastito zadovoljstvo pojedinim
elementima studija. Njihove procjene ukazuju kako je nuZno &m prije
poraditi na podizanju kvalitete programa studija za psiholoSko-pedagosku
izobrazbu te posebno programa razredne prakse i metodike tijekom studija.
Ovdje valja napomenuti kako studentske procjene kvalitete 1 steCenog
stupnja nastavni¢kih kompetencija nisu nista bolje od procjena zaposlenih
nastavnika (ve¢ upravo suprotno), &ini se kako nema znatnog pomaka u
percepciji kvalitete pojedinih dijelova studijskog programa. Ovi rezultati su
u skladu s veé prethodno navedenom potrebom za stavljanje veceg naglaska
na prakti¢ne vjedtine uditelja i nastavnika.

Kada govorimo o strudnom usaveSavanju utitelja i nastavnika kao
jednom od kljuénih oblika kontinuiranog profesionalnog usavrSavanja,
rezultati ukazuju kako su prosje&ne procjene uditelja i nastavnika osnovnih i
srednjih Skola za vedinu podrugja uditeljskog/mastavnic¢kog rada ispod
teoretske prosjeéne vrijednosti (2.5). Zanimljivo je istaknuti kako su ove
procjene u visokoj suglasnosti s procjenama inicijalnog obrazovanja.
Drugim rije¢ima, ona podru&ja koja su u pogledu steCenih znanja i vjeStina
tijekom studija bolje procijenjena, dobila su i tijekom struénog usavrSavanja
bolje procjene, i obmuto. Dakle, uditelji i nastavnici procjenjuju kako je
doprinos struénog usavr§avanja bio najveci za podruéje znanja iz nastavhog
gradiva (predmeta), odredivanja nastavnih ciljeva i planiranja nastave, te
za podrudje primjene nastavnih meloda i vjeSting. Najnife procjene
doprinosa stru€nog usavravanja sudionici su dali za podrudja primjene
informatike u nastavi, poznavanja Skolskog zakonodavstva, rada s
udenicima s teSkoéama u ucenju te emocionalnim smetnjama i smeinjama u
ponafanju. Ovi rezultati ukazuju da i u inicijalnom obrazovanju i u
strudnom usavriavanju oéito postoje podrudja na koja se stavlja neSto veéi
naglasak, pa su i neto vide zastupljena, dok su istovremeno neka druga
bitna podrugja podzastupljena. Ovo moZemo potkrijepiti izjavama ulitelja i
nastavnika koji istiu kako bi tijekom usaviSavanja hijeli malo manje
sadr¥aja vezanih uz sam nastavni predmet, a vide onih koji se odnose na
prakti®an rad s ulenicima i konkretne probleme s kojima se wu
svakodnevnom radu susrecu.

U skladu s navedenim, veéina sudionika iskazuje najviSe interesa za
stjecanje novih znmanja 1 vje¥tina iz  sljedeéih -podrucja
uditeljskog/nastavnickog rada:
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- primjena informatike u nastavi i rad s ralunalom opéenito;

- rad s uCenicima s razli¢itim te§ko¢ama u ulenju i ponaSanju;

- rad s nadarenim uéenicima;

- primjena novih (suvremenih) nastavnih metoda i vjedtina u
poucavanju.

Iz navedenog se vidi kako se, sasvim logi¢no, medu ovim podrudjima
nalaze i ona podrudja uditeljskog/mastavnitkog rada koja su u pogledu
stefenih znanja i vjeitina tijekom studija i struénog usavriavanja
procijenjena kao najlosija. Ovi nastavnicki prijedlozi svakako mogu biti
korisni pruZateljima usluga stru¢nog usavrSavanja uéitelja i nastavnika kao
smjernice za osmiSljavanje buducih programa usavriavanja. Pritom svakako
treba voditi ratuna o kvaliteti ponudenih programa koji bi trebali
zadovoljavati kriterjje kvalitete i biti kontinuirano nadzirani, kako to ne bi
bila samo formalnost. Ono na ¢emu svakako valja poraditi je osiguravanje
financijskih sredstava za sudjelovanje ugitelja 1 nastavnika u veéem broju
programa struénog usavrSavanja u skladu s njihovim potrebama i
interesima.

Kada je rije¢ o struénom usavr¥avanju, valja istaknuti kako medu
sudionicima naSeg istraZivanja postoji vrlo velik interes za daljnjim
usavrSavanjem na poslijediplomskoj razini iz podru&ja obrazovnih znanosti i
metodika (specijalizacija, magistarski studij, doktorski studij). Odgovori
uditelja i nastavnika osnovnih i srednjih ¥kola te studenata-buduéih ugitelja i
nastavnika o potrebi za moguénoséu stjecanja poslijediplomskog
obrazovanja iz obrazovnih znanosti i metodika prikazani su na Slici 2.

58% 29% 13%
#DA ZNE #NE ZNAM

Slika 2. Prosjetni postotak pojedinih odgovora sudionika na pitanje "Treba I
uciteljima i nastavnicima omoguéiti stjecanje poslijediplomskog obrazovanja na
sveucilisnof razini iz podrucja obrazovnih znanosti i metodika?"

Rezultati prikazani na prethodnoj slici ukazuju kako veéina sudionika
(58%) smatra kako su moguénosti ovakvog oblika usavriavanja svakako
pozeljne, a 29% ih smatra kako je usavravanje seminarskog tipa sasvim
dovoljno.

Moguénosti poslijediplomskog usavr¥avanja ucitelja i nastavnika u
nas joS uvijek nisu potpuno zaZiviele u pogledu raznolikosti, no treba -
naglasiti kako se trenutno radi na osmiljavanju poshjediplomskih
specijalistickih 1 doktorskih studija u podrudju obrazovanja. Sveuéili¥ni
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nastavnici koji sudjeluju w obrazovanju buducih uc‘i_itelja 1 pastg@lka
smatraju kako bi se u buducnosti mogle organ-iziranvspecuahz‘ac?ue za
uéitelje i nastavnike iz podruéja koja danas pokrwajg strugni s_uradmci,' pa bi
se ulitelji i nastavnici na poslijediplomskoj razini mogh usavrsiti za
obavljanje poslova Zkolskih i socijalnih pedagoga, socijalnog radnika,
rehabilitatora, §kolskog psihologa i pedagoga. . . _
Zakljuéno, kada govorimo o stru€nom usavriavanju vz_alja napomenuti
kako svakako postoji potreba i za osmiSljavanjem kyahtetnog sugtava
povezivanja sudjelovanja u struCnom usavréavanjl.i 1 napredovan-_]va. u
profesiji (uz adekvatno financijsko vrednovanje). Naml]e, dobro.osrmsljen_.
sustav povezanosti stru€nog usavrSavanja i napredgvanja u struci tr.ebao bi
predstavljati jedan od glavnih &imbenika koji 1:‘)1 nastavnike poticao na
cjeloZivotno udenje i trajni rad na vlastitorn profesionalnom razvoju.

Zakljucak

Komparativna analiza sustava obrazovanja ufitelja i. nastavnikav_u
Europi, kao 1 analiza stanja u Hrvatskoj, ukazuju_ kflko je u podrugju
inicijalnog obrazovanja ucitelja i -nastavnika Vl(.ﬂ.]lv ‘trend pr_e]as}ga
uéiteljskib/nastavni¢kih studija na sveuéiliSnu razinu i harmomza.mJa
sustava visokog obrazovanja u Europi. Sudeéi prema rezvl%ltajclma}
provedenog istraZivanja, promjene u sustavu obrazovanja uditelja 1
nastavnika su nuZne primamo u pogledu poboljSanja kvalitete programa
studija koji se ti¢e stjecanja ugiteljskih i nastavni¢kih komp-e‘_cencua izvan
podrudja samog nastavnog gradiva te je potrebno ?oradm na boljem
povezivanju teorijskih 1 praktiénih sadrZaja tijekom studija. . o

Za kraj moZemo naglasiti kako je vecina navedemh poteSkoca
prepoznata i uzeta u obzir . prilikom planiranja promjena u sus-ta}fu
inicijalnog obrazovanja ufitelja i nastavnika, Sto je sv_akako_ _ohrabrujucg.
Buduéi da je prva generacija buducih ucitelja 1 nastavnika koji se obrazgju
prema novim studijskim programima upisana ove a}kademske .godm-e
(2005/2006), o implementacija i ufinku tih promjena na sjecanje
uditeljskib/nastavnitkih kompetencija nefto vise moci ce se reci u bliskoj
buduénosti.
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COMPARATIVE STUDY OF TEACHERS' EDUCATION AND
PERCEPTION OF INITIAL TEACHERS' EDUCATION SYSTEM IN
CROATIA

SUMMARY

Initial education and continuous professional upgrading of teachers are particularly
imporiant, because the quality of teachers is one of the main factors that influence the result
of educational process. Comparative analysis of educational systems for teachers in different
European countries indicates that there are certain differences, but it also indicates that
there are aspirations for harmonizing this system. In Europe there is a trend for transferring
teachers' education from college to university level, but also Jor connecting theoretical and
practical part of the classes, and for training students to do independent realization of
educational research. Additionally, there are growing lendencies for realizing mutual
cooperation between higher education institutions and schools in which the students do their
practical work. Research resulis on the perception of initial education and professional
upgrading of teachers in Croatia generally indicate that there is a need Jor improving
certain aspects of initial education and professional upgrading. Changes are primarily
necessary for improving the quality of studies that are related to acquiring teachers'
compelencies outside the regular teaching, ie. those competencies thut are necessary for

successful coping with practical difficulties that the teachers encounter in their everyday
work.

Key words: initial education of teachers, professional upgrading, comparative study,
perceplion of quality of initial education and professional upgrading
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